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Sefior , £ SED -,
Lic. Zenén Pedro Mamani Ticona ~
Viceministro de Presupuestos y Contabilidad Fiscal
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Presente. -

<

Ref.: REMITE PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2025, PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL 2025 DE LA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

Sefior Viceministro:

En atencion a nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 441/2024 de 2 de agosto de 2024, tengo a
bien remitir el Presupuesto Plurianual AJUSTADO (PPA) 2025, Plan Operativo Anual (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto 2025 de la Autoridad de Fiscalizacidn de Empresas, en el marco
de las Directrices de Formulacién Presupuestaria y el Sistema Oficial de Gestion Fiscal
“Sistema de Gestion Publica SIGEP”.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

&

GTP/IRCAV

Ce./Archivo g AENIE ;4
Adj/Un anillado o
Codigo de verificacién:Iq3ROMG § ,J»r

https://verifica.produccion.gob.bo

0 B N A T S B i M S A I o i ke

- oA...hb—o~Axm~~ba‘All»w. oS 0 o S e R e e N A S WV Y
S S

Calle Batallén Colorados N° 24 - Edif. El Céndor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gob.bo
www.autoridadempresas.gob.bo


mailto:aemp@autoridadempresas.gob.bo
http://www.autoridadempresas.gob.bo
https://verifica.produccion.gob.bo

AEMP/2024-02290

[
B ) @

BICENTENARIO DE '

BOLIVIA “©F

La Paz, 16 de septiembre de 2024
CAR/AEMP/DAF N° 0186/2024

S ESTADO PLURINACIONAL DE K
i NISTERIO DE DESARROLLO
. il BOL[VI PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

(A

TENG S ONOMIA PLURAL
CORRESPONDENCIA
Sefior 16 SEP 2024
Lic. Néstor Huanca Chura
KMinistro R E C K B.I D O

MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL
Presente. -

Ref.. REMITE ANTEPROYECTO DE_PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024,
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2025 Y PRESUPUESTO ANUAL 2025
DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

Sefior Ministro:

En atencién al Comunicado, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 441/2024 de fecha
2 de agosto de 2024, enviada por el Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la AEMP ha dado cumplimiento dentro los plazos
establecidos para la presentacion del Presupuesto Plurianual Ajustado (PIPA) 2025, Plan
Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto 2025.

Al respecto, en cumplimiento del Articulo 46 inciso d) del Decreto Supremo N° 71, para su
conocimiento adjunto al presente remito un ejemplar del documento sefialado en original
presentado al MEFP, mediante nota CAR/AEMP/DAF/N° 185/2024.

Con este motivo, saludo a usted con mis consideraciones mas distinguidas.
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Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

Gy SIGEP
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO
PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRESENTADO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:
Reporte:

12/09/2024 20:41:29

2025

RAV345841700
PRODUCCION
RPlaResArtAccPlaMedPla

PERIODO 2023 - 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025*
TADODE | ESTIMACION DE METAS 2023 2024 2025
EDES cop DESCRIPCION RGN DESCRIPCION UNGADUE | commiia | L0EABASE ::::\;o PLAZO | DEMEDIANO PLAZO
RESULTADO MEDIDA 2028 2016 - 2020 20212025 Prog Ejec Prog. Ejec Prog.
211 |11 Raogular, controlar y supesvisar, en el Resolucianes yio autos N” do Resoluciones. |Resohiciones fN'U’W- yo 20.00 32.00 370.00 21.00 43.00 140.00 140.00 196.00

marco de la normativa vigente, 5
competencia en las actividades
wcondmicas, gobiemo comarative, la

Jresponsabilidad soclal empresarial y las

Activndades y Profesiones No
Financieras Designadas (APNFD)

administrativos amitidos

Julos,
pronunciamientos,
estudios ylo
aclunciones
administrativas
efectuados en
matena de Defensa
de ia Competencia

.
rubdos Reuokcon
5 yia surio
o yenadan




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

Fecha: 12/09/2024 20:41:30

: ﬂGEP RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO Healion: 2055
- Usuario: RAV345841700
e PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PRSI
Pagina2de 4 PRESENTADO Reporte: RPlaResArtAccPlaMedPla
PERIODO 2023 - 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025*
ION DE METAS 2023 2024 2025
POES | o SEEEEERN PRODUCTO! pescrwcion | uneaooe || Lnen ease ::z;:‘;m Ef:‘c mm
RESULTADO MEDIDA 2020 20182020 20212028 Prog Ejec Prog. Ejec Prog.
B s Pt [aanmns | [ite| 255500 3.500.00 2,771.00 508,00 586.00 521.00 521.00 640.00

, on cuantn al de
nommativa comerdal. normativa
financlera y contable y normativa
especifica, Supervisar 3 los Sujetos
Obligados (APNFDs) en cuanto al
cumplimiento de normatva emitda por
la Unidad de Investigaciones
Financieras, en lo concemienie a la
Legitimacion de Ganancias licitas, of
Financiamiento al Termasmeo y el
F de ks Pr de

Armas de Dastruccion Masiva.
Supensar que las sociedades
comerciales que cuenten con acciones
al portador, remitan infermacidn a la
Aulondad de Fiscalizacion de
Empresas — AEMP

Sanconatorias
emitidas por
Incumplimiento de
Normaliva
Comercial
Resoluciones
Adminisirativas
Sancionalonas
amitidas por falta de
actualizacion de
Matricula o de datos;
Resolucionas
sancionatorias
emitidas, por
ncumpmiento de la
Ley 204 de Creacion
del Fondo de Apoyo
al Complejo
Productive Lacteo —
PROLECGHE;
Rescludones
sanconatorias
emitidas por
incumplmiento de |s
Ley 307 del
Complejo Productivo
de la Cara de
Azticar,
Rasoluciones
adminisirativas
emitidas en atencion
a reclamaciones
realizadas ante la
Concestonana del
Regisiro de
Comercio; Proyecta
Normativo emitido en
el ambxlo de ia
Notmatva
Comercial,
Nermativa Finandiera
y Contable y
Nermativa
PROLECHE y
PROCANA: Nimero
de personas
capactadas on el
ambito de Realzar
evenios de
promocon y difusion
en el ambito de la
Normativa
Comercial,
Nermativa Finandera
¥ Contable,
disposiciones legales
y reglamenlanas
conexas, Noanativa

a5 Programadas




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

SIGEP
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO
PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PRESENTADO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:

Reporte:

12/08/2024 20:41:31

2025
RAV345841700
PRODUCCION

RPlaResArtAccPlaMedPla

PERIODO 2023 - 2025

ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025*
RESULTADDDE | ESTIMACION DE METAS 2023 2024 2025
PDES | cop DESCRIPCION s DESCRIPCION | UNDADDE | - oy, | LINFABASE | eomnopiazo | o PLAZO
RESULTADO 4=DIDA z 2016 - 2020 2021.2025 Prog Ejec Prog. Ejec Prog.
Regular, controlar y supervisar a las PROLECHE y
personas naturales y juridicas a nivel PROCANA, Visilas
ianal, en cuanto al de realizadas a las
nommativa comercial, normatva empresas publicas
y contable y bajo a wicion dal
|espenifica. Supervisar a los Sujetos Ministerio de
Obkgados (APNFDs) en cuanto al Desarrollo Productiva
cumplimiento de normativa emitida por y Economia Plural,
la Unidad de Investigaciones Resajuciones
Finangeras, en fo concamiente a la Adminslralivas
Legitimacion de Ganancias liicitas, el Sancionatorias por
Financamiento al Terrorsmo y el incumplirmsento &
Financiamiento de la Prolferacion de obligaciones
Armas de Destruceidon Masiva. dispuestas por ia
Supervisar que las sotiedades UIF. Rascluciones
comarcales que cuenten con acoones Administralivas
al portador, remitan informacion a la Sancionatorias por
Auloridad de Fiscalizacion de inoumplimiento 3 lo
Empresas — AEMP. dispuesto en el D.S,
4807 de socudades
que cuenten con
accionas al portador,
11 la gestion i Infarmes de auditona |Porcentaje Presaet
HIT |t o v ervidon; RAy ey 92.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00
planificacion, el control gubemamental, Memoriales: Pago de w.:..c o
los recursos humanos. y fa gestion sueldos, ostados
juridica, finanderos y
dotacidén de bienes
realizados
opodunamenta
Administrar la gestion Institacional nformes Informes de auditoria | Porcent ™ zzupioity
S i gois s emidon: RAy R 92.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
i6n, ol control g Memoriales; Pago de ..‘.,':,w 32
los rocursos humanos, y I3 gestion sueldos, estados
juridica. financieros y
dotacicn de bienes
realizados
oportunamente
1.1 Administrar la gestion institucional nformes de i Prscupunstnn
il i pissasid el kel Cinase 92.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ficacién, ef control Memonales, Pago de Vigerte
los recursos humanes, y Ia gestion sueldos, estados
juridica. financieros y
dotacién de bisnes
realizados
oportunamante




Autaridad de Fiscalizacién de Empresas Fecha: 12/09/2024 20:41:31
A0 ﬂm RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO Gestion: 2025
z Usuario: RAV345841700
ey PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL indiste FROBDOCION
Pagina 4 de 4 PRESENTADO Reporte: RPlaResAnAccPlaMedPla
PERIODO 2023 - 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025*
ADODE | ESTWACION DE METAS 2023 2024 2025
PDES | cop DESCRIPCION PROULILTY DESCRIPCION | UNIDADDE | . . | LINEABASE s | PLAZO
RESULTADO MEDIDA 2020 2016 - 2020 20212026 Prog Ejec Prog. Ejec Prog.
21118 |G PROLECHE. Recaus tas firipentriro B s ring i el T 97.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
retenciones eslablecidas def transfendas en o Procramac
PROCANA; Realizar recaudacionss por marco de la Ley 204
multas ejecutonadas y transferr al Transferencias
TGE. ejecus y
transtendas en el
marca do Ia Ley 307,
Translerencias
elecutas y
transfendas en el
maro de fa
Normativa comercial.
il A 1o U e oniidon R ] [ 92.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
discapacidad el ejerdicio pleno de sus Memorales, Pago de
derechos. sueldos, Estades
Financierns y
dotacian de bienes
efectuadas
oportunamente
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRIMM
MAE
z / | ;
RESPONSABLE DE PLANIFICACION (@ / g ~ 7’“"“
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO . > / ’M/j
Id
o - ’»' > ”~
/ S
RESPONSABLE QUE ELABORA /\_/4
Vi Z

(*) De carater referencial

/

/" /| FECHA: 12/00/2024



Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

(% SIGEP

Pagina 1de 2

RESUMEN DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS POR
PROGRAMAS ARTICULADO A LA ACCION DE MEDIANO PLAZO

PRESENTADO

Fecha: 12/09/2024 20:41:39
Gestion: 2025
Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RFprResPeiPluri

PERIODO 2025

ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS (Bs)
ACCION DE MEDIANO PLAZO PROGRAMA PRESUPUESTARIO o
02
COD DESPCRICION PRODUCTO O RESULTADO COoD. DESCRIPCION PROG.

1 Regular, controiar y supervisar, en el marco de la normativa |Resoluciones y/o autos 120 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO 1,861,383.00
vigente, la competencia en [as actividades economicas, administrativos emitidos - REGULAR CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
gobierno corporativo, |a responsabilidad social empresarial y COMPETENCIA EN ACTIVIDADES
las Actividades y Profesiones No Financieras Designadas ECONOMICAS
(APNFD)

2 Regular, controlar y supervisar a las personas naturales y Resoluciones Administrativas 110 DESARROLLO FCONOMICO Y PRODUCTIVO 3,931,167.00
juridicas a nivel nacional, en cuanto al cumplimiento de emilidas - FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
normativa comercial, normativa financiera y contable y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA
normativa especifica. Supervisar a los Sujetos Obligados COMERCIAL
(APNFDs) en cuanto al cumplimiento de normativa emitida
por la Unidad de Investigaciones Financieras, en lo
concerniente a la Legitimacidn de Ganancias llicitas, el
Financiamiento al Terronsmo y el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Supervisar
que las sociedades comerciales que cuenten con acciones
al portadar, remitan informacian a la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

3 Administrar la gestion institucional mediante la gestion Informes 00 ADMINISTRACION CENTRAL 4,320,361.00
financiera, planificacién, el control gubernamental, los
recursos humanos, y la gestién juridica,

3 Administrar la gestién institucional mediante la gestion Informes Qg SERVICIO DE LA DEUDA 49.773.00
financlera, planificacion, el control gubemamental, los
recursos humanos, y 1a gestidn juridica.

4 Recaudar las retenciones establecidas del PROLECHE; Recaudaciones ejecutadas y ag PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS 25,928.347.00
Recaudar las retenciones establecidas del PROCANA; transfendas - OTRAS TRANSFERENCIAS
Realizar recaudaciones por mulias ejecutoriadas y transferir
al TGE.

6 Realizar gestion Institucional garantizando a las personas Informes 903 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y 227,228.00
con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos. PROTECCION SOCIAL - PROMOCION Y

POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION
SOCIAL
TOTAL GASTO CORRIENTE 36,318,259.00




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

RESUMEN DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTOS POR

Fecha:

12/09/2024 20:41:39

; 2 Gestion: 2025

@SIGEP PROGRAMAS ARTICULADO A LA ACCION DE MEDIANO PLAZO el 7, P
X RS R

; Ambiente: PRODUCCION

Pagina 2de 2 PRESENTADO Reporte: RFprResPeiPluri /)
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO ;IRW
MAE
RESPONSABLE DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Arraua Velis
..... LRl 5

RESPONSABLE QUE ELABORA

Ronald Cectlio £

DIRE

PROG. : Programado

7 5F
‘// L{-‘QCHA:

12/09/2024



Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

(%) SIGEP

Pagina 1de 11

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y
ACCIONES DE CORTO PLAZO
PRESENTADO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:

12/09/2024 20:41:32
2025
RAV345841700
PRODUCCION

Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto

PERIODO 2025

ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
PRODUCTO O DESCRIPCION UNIDAD DE
coD DESCRIPCION DESCRIPCION PRODUCTO DEL FormuLa | LINEABASE ESTIMACION | PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
6 Realizar gestion institucional garantizando | Informes Reallzar gestidn Institucional 100% de Informacion Informes, notas, N* de Informes. | Promadio de 12 12 12 3.00 3.00 300 3.00
a las personas con discapacidad el garanhzando a las personas con generada resoluciones, planiias not Yempo mensual
wjercicio plenc de sus derechos. Oisxapacidad ol ejerdicio plunu de cortificacions:s. de solicitudes
sus detechos. weniregadas
sequn tipo
(Te1+Te2 T
AN total de
soicitudes)
4 Recaudar las retenciones establecidas del Sacion es “Reslizar la a da Recaudaciones eeculades y | Transferencas Forcontae. Recoudaciones 97 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
PROLECHE, Recaudar las relencones y transtondas por Lay. ejecutadas y Ejecunadas /
establecidas del PROCANA; Reatizar s transferidas an ol marco Rataudacionas
recaudacionas por mullas ejeculoniadas y de ""(:CY 204, L"Li"ﬂf Programadas.
y en el marco de
ionfigic B NG Normativa Comercial
4 Recaudar s retunciones establocidas dol |Recaudaciones éjecutadas |"Realizar la mcaudadon de Recsudadiones v |7 a7 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
PROLECHE; Recaudar las retenciones y ranctandas por Ley. ejecutadas y Ejecutadas 4
establecidas ded PROCANA; Realizar ) transferidas on ol marco Regaudaciones
re por mukzs y dela Ley 204, Ly 307 Programadas.
A yanalmacode ta
transferir al TGE. Normativa Comerdal
4 Recaudar las relenciones eslablecidas del [Recswdacones ejeculadas |"Realaar s dacion de Recaudad ; y T P R 97 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
PROLECHE; Recaudar las relenciones  transtendas relcnoones estatiecidos por Ley.  firansferdas cjecutadas ¥ Ejecutadas ( Y
establecidas del PROCANA; Reakzar i transfaridas en &l marco Recaudaciones
e ot muktas & das y de 1 Loy 204, Loy 307 Programadas
i y en &l marco de la
transferir al TGE. Normativa Comercial
4 Recaudar las retencionss kecidas dal R sjeculadas |"Realzar la én de adasy |T T R 7 1 1 X 5 25.00
PROLECHE; Recaudar I3 retenciones |y Iranstandas micicanos oxinbloridos par Loy [transtendas Maiiaginize Ejoculadas 9 0o 00 25.00 25.00 25.00 5
wstablecidas del PROCANA, Realizar b transforkias en &l marco Recaudeciores
recaudaciones por multas ejecutonadas y de la Ley 204, Loy 307 Programadas
transferic al TOE. y en el mareo de la
Noomiativa Comercial
4 Recaudar las retencones det |R dlecutadas | "Realzar la recaudaddn da Recaudadones gpatadasy | Transterencias Porcontaje. Recaudstiones 87 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
PROLECHE; R las Y ” c 2 por Ley socutadas y Ejecutadas /
establecidas del PROCANA, Realizar i transfendns en &l marco Racaudaciones
recaudaciones por mullas ejecutonadas y de lidl“'/ 70‘«;9;'307 Programadas.
y en ol marco de
transterr al TGE, iy Coarial
3 Administrar la gestion instituconal Wfomes Adeninistrar fa gestion Institucsonal | informes Informes ae Autitoria Porcantaje. Prasupuesto 92 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
mediants la gestiin financiera, mediante la geshion financera, emitidos, RA_ Ejecutade /
planifcacon, el conliol gubemamental, los planificacidn, ef control Memonalas. Pago de Presupuesto
recursos humanos, y la gestion [uridica. gubemnamental, los recursos sueldos, Estados Vigente.
humancs, v [3 gestidn juridica Finandcros y dotacion
de bienes efectuados
oportunamonic




Auloridad de Fiscalizacion de Empresas Fecha: 12/09/2024 20:41:33
¥ - Gestion: 2025
SIGEP RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y A S
ACCIONES DE CORTO PLAZO Ambiente: PRODUCCION
Pagina 2de 11 PRESENTADO Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto
| PERIODO 2025
ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025~
DESCRIPCION
PRODUCTO O UNIDAD DE 16!
cob CESCIIAEIAR OERCHBER P B FORMULA LINEA BASE ESTIMACION PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
3 Adminisirar ia gestion Administrar ks gestién instkucional | informes Informes de Auditoria Forcentaie Presupuesto 92 100 100 25.00 25,00 25.00 25.00
mediante la geston financera, medante la geshion financiera, emitidos, RA, Epastado /
planificacion, el control gubermamental, los f"""‘"“““"""&' “'-af"”“' Mu':":”"""""__"" Pago do :;""“""“""’
- gubern ntal, Jos recursos &t os, Estados iggents.
fecurats humanos, ya gestion jadica. mmnn;;“.; In aew: m?]urmva\ Finantieros y dolacon ¢
de blenes efectuados
oportunamente
3 Adiministrar [a geslon instituconal Inforemes Adrrisirar (o gestion nstitucional | informes Informes de Auddona Porcentaje Presupuasto 92 100 100 25.00 25.00 25.00 25.00
mediante Ja gestion financiera, mediante |a gestidn fnardera, emitdos, RA, Fiecutado 7
planificacin, el control gubemamental, los plandficacion. of control Memonales, Pago de Presupuesto
recursos humanos, y 1 gestion |uridica gm‘::‘:::;":':’w";d"‘"‘,‘jﬁ; ;‘:;f“;::’;‘;;’mm Vigsots.
da bienes efectuados
opommatnants




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
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PERIODO 2025

ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
DESCRIPCION
PRODUCTO O UNIDAD DE LINEA BASE ESTIMACION PROGRAMACION PRIMER SEGUNI
cop DESCRIPCION DESCRIPCION PRODUCTO DEL FORMULA se o TERCER SUARTS
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
2 Regular, contrclar y supervisar a ks Resol Cumglimianto a fas obiigaciones Regular. controlar y *Procesos Resalintormes | “Procesos BO8 521 B40 160.00 160.00 160.00 160.00
personas naturales y juridicas a nvel  Admunistatives emetidas comorciales que panmlan un supendsar 8 Ljs personas SANCCAIONOS sancionalonos
nacional, en cuanto al cumplimiento de = & de s ¥ juridieas A nivel (Resoluciones (Numero de
comercial, r e fin, acividades empresartaes. nacional, en cuanto af Adminisuativas o Resoliciones
\ cumpkmiento de nomativa Informes de Verficacion Admanistrativas
¥ contable'y normstva espectiica, cormercal, nomativa s Observationes o Informes dn
Supervisar a los Sujetos Obdgades financiara y contable y amitdos” Venficadsn sin
{APNFDs) en cuanta al cumplimiento de nommeive especifca Observaciones
normativa emitida por ia Unidad de PROLECHE Y PROCANA emitidon’
Investigaciones Financieras, en lo Supanasar que ks Némero de
concemients & la Legilimacién de sociedides comerciales que Resoktiooes
Ganancias Wicitas, ef Financiamiento al cuenian con scclnes 8l Administrativas
Terrorismo y el Finandamiento de la portadar, fremitan informacion o; il i
I; an de Armas de De & 2 ia Autondad da Yerficacion gin
Masiva. Supervisar que las sociedades Fiscabzacion de Empresas — Observaciones
> e AEMP. Sancionar a squelas programatos)
comerciales que cugnten con acdones al sodedades comenciales Gue X100
portador, remitan informacion a la no cumplieron con s
Autoridad de Fiscalizacion de Empresss — declaracion y scluakzacon do Normativa
AEMP. Ia informacion del benefic sl regulatenis
final, en 1a forma y plazos (Numero de
establecdos por el SEPREC Proyecios de
Emitir rogulaciones extemss o Decrata
ntemas relabvas al Supremo o
cumplintiento de los Proyecws de
Rasuitados inmediatos Ri 2 Resokrciones
Rl 4y RIS conlendos en ios Administrayvas
E standares Intumacionales a Proyectos de
sobra I3 Lucha contra &l Informas de

Lavado de Acbvos, el
del T

y &l Financiamianto de la
Prokeracion de Armas de
Destryccion Masiva
LAFT/FPADM promovidss
por el Grupo de Accion
Financiers Infermacional
GAFL, asi como da oiras
disposicones. Realizar
capacitaciones on elm

Necasidad, as
como
Proyedos de
Manuatos,
Guias
Reglamenios u
otros

Proyectos de
Decruto
Supremo o
Proyecios de
Resolucianes
Admenisirativas
o Proyectos de
Informas de
Necesidad , as
como
Proyecios de
Manualas,
Guias,
Reglamentos o
otros
decumenton
simillares
programadon)
X 100.

Capacitacionos
(Numero de
Eventos da
promociin,
¢dusion y
capadtacin
realizados /
Nurmiero da
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y
ACCIONES DE CORTO PLAZO
PRESENTADO

Fecha: 12/09/2024 20:41:34
Gestion: 2025
Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto

PERIODO 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

Supervisar & los Sujetos Obligados
(APNFDs) en cuanto al cumplimignto de
normaliva emilida por la Unidad de
Investigaciones Finanderas, en ko
concermiente a ls Legitimacion de
Ganancas llicitas, el Financlamiento al
Terronsmo y el Financiamiento de la
Proliferacidn de Amas de Destruccion
Masiva. Supervisar que Ias sociedades
comerdales que cuenten con acclones al
portadot, remitan informacién a ks

i6n de Empr -

AEMP.

X 100."

ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
PRODUCTO O DESCRIPCION | ynipAD DE LINEABASE | EsTiMACION | PRoGramacion PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
coD DESGRIPGION DESCRIPCION PRODUCTO DEL FORMULA

RERULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 — TRIMESTRE ~ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Regular, controlar y supervisar a s Cumpdimiento 3 las obligaciones Eventas de

porsonas naturales y juridicas a mved comercisles que permitan un promocion,

nadonal, en cuarto al cumplimiento de agecuado desonvolvimionto da las difusion y

normativa comercial, normativa fnanciera actividades empresarialos capaditacion

y contable y normativa especifica, prYgPemsdos)
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ACCIONES DE CORTO PLAZO Ambiente: PRODUCCION
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PERIODO 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
DESCRIPCION
- o PRODUCTO O O HOOLCTES 2% UNIDAD DE FORMULA LINEA BASE ESTIMACION PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 455 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
2 |Regular, controlar y supervisar a las Resoluciones Cumplimiento 3 las obligaciones Regular, controlary “Procesos Resolirformes | "Procesos 608 521 B40 160.00 160.00 160.00 160.00
personas naturales y juridicas o rvnl emibidas que permitan un supervisar a las personas Sanaienaton s SINCIonalonos
nacional, en cuanio al cumplimiento da acecuado dosenvolvimionto do tas | naturales y juridicas a nvol (Reschitinoes QN.'men_: de
nonmativa comercial, normativa financiera y o ausie &, Adminigirativas o Resalxiones

y conlable y normativa especifica,
Supervisar a los Sujetos Obligados
(APNFDs) en cuanto sl cumplimiento de
| normativa emitida por la Unidad de
Investigaciones Finanaeras, en ko
concemiente a la Legitmacion de
Gi Wicitas. e Fir al
Terrorismao y ef Financiamiento de I3
Proliferacion de Armas de Destniccon
Masiva. Supervisar que las sociedades
comerciales gue cuanton con scdones at
ponador, remitan informacidn a la

de Fiscalizaciin do Emp

AEMP.

cumoplimiento de aormativa
comercial, normaliva

|financiera y contabie y

nomativa especifica
PROLECHE Y PROCANA
Supervisar que las
socedades comendales que
cuenion con acciones al
portador, remitan informacidn
a la Autoridad de
Fiscakzacion de Empresas —
AEMP. Sancionar a nquelias

| socedades comercales que

no cumpliaran con la
dechirandn y actugkzacion de
13 informaron del banefic atio
final, en la forma y piazos
cstablecidos por el SEPREC
Emitir regulaciones extemas o
intemas relativas el
cumplimiento de s
Resutados Inmedistos R 3,
Rl < y Ri 5 conlenidos en los
Estandares IMemacionales
sobre 1 Lucha contra o
Lavado de Achvos, el

del Ted
y &l Firancamiento de fa
Prokferacion de Armas de
Destruccion Masiva
LAFTIFPADM promowidos
por &) Grupo de Accidn
Financiers Internacional
GAF|, asl comu de ovan
dispasicionas. Reakzar
cagacitacones en alm

Informes de Venfieacén
sin Obsorvadonss
emitidos”

Admunistrativas
o Informes da
Verificandn sin
Cbservaconss
emitidos/
Nimaro de
Resoliclones.
Administrativas
o Informes de
Verificarion sin
Observacones
programados)
X 100

Nermativa
regulatona
(NGmero de
Proyectos de
Dacreto
Supreme o
Proyoctos go
Resolciones
Administrativas

Necesidad, asl
como
Proyectos de
Manualos,
Gutas,
Roglamentos u
o
documentas
wmilares
wnilicias |
Nimero de
Proyoctos de
UCecrolo
Supremo o
Preyoas de
Resohciones
Administrativis
0 Proyecios de

Reglamentos o
otrus
documentos
similares
Progrsmados)
X 100

Capactiacionas
(Namero de
Eventos de
Promocion,
difusidn y
Capaciacion
realzados |
Nimero do
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y

PRESENTADO

ACCIONES DE CORTO PLAZO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:

12/09/2024 20:41:35

2025
RAV345841700
PRODUCCION

Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorio

PERIODO 2025

ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
PRODUCTO O DESCRIPCION | yyipaD DE " N 5 ) B GUARTO
cop DESCRIPCION DESCRIPCION PRODUCTO DEL FORMULA LINEA BASE ESTIMACION PROGRAMACION RIMER SEGUNDO TERCER

SEAULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 i TRIMESTRE ~ TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

Regular, controlar y supervisar a las Cumplieniento a las obligadones Eventos de

personas naturales y juridicas a nivel comerciales que permitan un promocitn,

nacional, en cuanto al cumplimiento de adecuado desunvolvineonto de las difusicn y

|normativa comerdial, normativa finan ciera PrOvidacas s RIS, SERACHEE

y contable y nomativa especifica, T“’gn'o"'f'“dm’

Supervisar 3 los Sujetos Oblgados
(APNFDs) en cuanto al cumplimiento de
narmativa emctida por la Unidad de
Financieras, en lo
concemients 4 la Legiimacidn de
Gananeins llicitas. ef Financamiento al
Terrarismo y el Financiamiento de i
Profiferacién de Armias de Dastruccidn
Masiva, Supervisar que las sociedades
comerciales que cucnten con acdones al
portador, remifan informadon a la
Autoridad de Fiscalizacion de Emprasas -
AEMP,
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y
ACCIONES DE CORTO PLAZO
PRESENTADO

Fecha:
Gestion:
Usuario:

Ambiente:
Reporte:

12/09/2024 20:41:35

2025

RAV345841700
PRODUCCION
RPlaResArtAccPlaMedcorto

PERIODO 2025

ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
i P FRODUCTO O RS e DESC;IFLCION UNIDAD DE FORMULA LINEA BASE ESTIMACION PROGRAMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
2 Regular, controlar y supervisar a ks Resohucones Cumplimient a las obligaciones Regutar. controlary Procesos Resdinformes | Proceses 608 521 640 160.00 160.00 160.00 160.00
personas naturales y juridicas a ol emitdas ue permitan un superisar a las personas sancionatoros sancionalonos
naclonal, en cuanto al cumplimiento de adecuado desenvolvimiento de fas  |naturales y juridicas 3 nival (Rasolciones (Numero de
-uonnahv‘a comercial, normativa financiera actividodes emprosaales naconal. en cuanto al Adminstralivas o Resolucones
tabl U. ifi cumpimionto de normativa Informes de Verfichann Agminetuativas
 CONDRE Y NOTIEIVE OIpRcIc . comerdial, normativa sin Observaciones o Informes de
Supervisar a los Sujetos Obligadas financiers y comavle y emitidos Verficacign sin
(APNFOs) en cuanto al cumplimiento de normalve especitog Observacones
normativa smitida por |2 Unidad de PROLECHE Y PROCANA emitidos/
Investigaciones Financieras, en lo Supervisar que lzs Némeno de
concemiente a la Legimacion de SOCAR0es comerniakes qie Resoluciones
Gi Wicitas ol F oal cuenten con acoanes al Administrativas

Terrarismo y el Financiamiento de ta
Prodferacion de Armas de Destruccion
Masiva. Supervisar quu las sociedades
comerdiales que cuenten con eccones al
portador, remifan informacion a la
Autoridad de Fiscalizacon de Empresas -
AEMP.

poriador, remitan informacson
a la Avtoridad de
Fiscaliracion do Empresas —
AEMP. Sancionar a aquelias
sociedasen comerdiakes gue
no cumpiierce con ia
declaracion y actuabzacin de
13 infarmacion del beneficiano
final, en la forma y plazos
establecidos por ¢! SEPREC,
Emitie regulaciones egemass o
intemas refativas sl
cumphmiena de ks
Retultados Inmetatos RI 3,
Rl 4 y RIS contenidos en los
Estandares Imemanonales
scbre [a Lucha contia el
Lavido de Activos, el
Financiamiento del Terorismo
y ol Financamionto de ls
ProMeracion ¢e Ammas de
Destruccion Mosive
LAFT/FPADM promovidos
por el Grupo do Actidn
Financiers Intemacional
GAFL w3t como da otras
|d:eposiciones. Realizar
capacitaciones en el m

0 Informes d=
Verificacian sin
Observacones
PIOgramados)
X 100

Normativa
raguiatona
(Numero de
Proyectas de
Decrets
Supremo o
Proyectos de
Resclugiones
Admanistratvas
0 Proyectos de
Ilormes de
Necssidad, as
como
Proyectas de
Manualos,
Gulas,
Reglamentos u
olros.
documenios
smilares
emitidos /
Namero de
Proyectos do
Decreto
Supremo o
Proyetos de
Reszoliclones
Adrmnisirativas
0 Proyedas de
Informes de
Necesidad | asi

comg
Proyecios de
Manuales,
Guias,
Reglamentos: u
otros

capacacin
raakzados !
Nomera da
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y
ACCIONES DE CORTO PLAZO

Fecha: 12/09/2024 20:41:36
Gestion: 2025

Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION

PRESENTADO Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto
PERIODO 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
DESCRIPCION
PRODUCTO O . UNIDAD DE LINEA BASE PROGRAMACION PRIMER
cop S EATIAN DESCRIION COUETG o FORMULA S| ESTIMACION ME SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
Reguiar, controlar y supervisar a las Cumpiimiento a ks obligaciones Eventos de
personas naturales y juridicas a mvel comerciales que permdan un premocicn,
nadonal, on cuanto al cumplmianto ds sdecundo dosenvilvimionto do las dfusidny
normativa fi actividades empeenarales. Capscitacion
y contable y narmativa especiiica, m'“’"’""

Supervisar a los Sujetos Obligados
(APNFDs) en cuanto al cumplimignto de
normativa emitida por ka Unidad de
Investigaciones Financieras, en lo
concamienle a la Legilimacion de
Ganancias llicitas. ef Financamiento al
Terorsmo y el Financiamiento de I
Prolferacion de Armas de Destruccion
Masiva, Supetvisar que las sociedades
comerdiales que cuenten con acciones al
portador, remian informacién a Ia
Auworidad de Fiscalizacion de Empresas —
AEMP,




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas Fecha: 12/09/2024 20:41:37
| GySIGEP 6 .
RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y P M
[Fedaa s n et .
. ACCIONES DE CORTO PLAZO Ambiente: PRODUCCION
Pagina 9de 11 PRESENTADO Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto
PERIODO 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
_— PE—— PRODUCTO O —— R— DESCL;;':"")" UNIDADDE | oo | tmeaBase | Esmmacion | procramacion PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
2 Regular, controlar y supervisar a las Resolucones Cumplimianto a 1as cbligaciones Regular, controlar y Procesos Resalfnformes | Procescs 608 521 640 160.00 160.00 160.00 160.00

personas naturales y juridicas a nvel Administrativits emitidas comerciales que permfdan un supervisar @ las personas EANOoNELLoS sancinnaonos

nacional, en cuanto al cumplimients de adecuado desonvolvimiont do lay | naturales y pridicas o nivel (Resolicones (Numero de

i £l b I, en cuante al Administrativas o Resohciones

y contabl ynoma v sepecca. ol il | o

Supervisar a los Sujetos Cbfgados fmancer y eontable y emitidos Vetificacian sin

(APNFDs) en cuanto al cumplimients de noamaliva especifca Cbservaciones

nomativa emitida por la Unidad de PROLECHE Y FROCANA Nuemativa regulatoda emitidos/

Invesligaciones Financieras, en lo Supervisar quu las (Proyectos de Decrato Numero de

cancemiente a la Leg/limacian de
Ganandias llicitas, el Financiamientc al
Terrorismo y el Financiamiento de ja
Prolferacion de Armas de Destruccion
Masiva, Supervisar que las socedades
comeruales que cuenten con actones al
portador. remitan informacion 5 la
Autoridad da Fiscalizacion de Empresas —
AEMP.

socedades comescinkes que
cupnten con Acdanes al
remian

Suprema o Proysdos
ce Resoluciones
Adh

a la Autoridad de
Fiscallzacion de Emprasas —
AEMP. Sancionar 4 aquelos
socedades comerciales que
no cumpkeron con |a
declarasion y actualzacion de
i3 informacién del beneficanc
final, en 13 forma y plazes
cstablecidos por el SEPREC.
Emitir regulaciones externas o
ntemas rektivas &l
cumplimiento de bs
Resukadoes Inmediatos RI 3
Rl 4 y RIS contendos on los
Estandares intemacionales
sobre fa Lucha contra el
Lavado de Activos, el

del Termor

y ol Fnanciam ento de la
Proforacion da Armas do
Destruccion Masiva
LAFTFPADM promowdos
por el Grupo de Accién
Financiera IMfamacional
GAF), asi como de olras
disposiciones. Realizar
capacitaciones en el m

o
Proyectos da Informes
de Necesidad, as cama
Proyecios da Manuales,
Gulas, Reglamentos u
otras documentos
similares emiidos

Capacitaciones
(Eventos de promacidn,
difusidn y capacitacon
reakzacios

Resokiciones
Adiminigtrativas
a informes da
Verificacion sin
Observedones
programados)
X 100

Normativa
reguistons
(Ndmaro de
Proyorics de
Decreto
Supremo o
Proyectos de
Refiolciones
Administrabvas
o Proyectos de
Infoemes do
Necesidad, as
como
Proyecios de

Manuales

emitidos /
Namero de
Proyedos de
Decroty
Supremo o
Prayortos da
Rasokciones
Admnistrauvas
o Prayectas de
Informes da
Neesidad | asi

como
Proyectos de
Matales
Guias,
Reglamantas u
otros
documentos
similases
programacos)
X100,

Capacitationes
(Nimero de
Eventos do
promocian
difusitn y
capacitacion
raakzadas /|
NOmaro de
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RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y
ACCIONES DE CORTO PLAZO
PRESENTADO

Fecha: 12/09/2024 20:41:37
Gestion: 2025
Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RPlaResArtAccPlaMedcorto

PERIODO 2025
ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
ACCION DE MEDIANO PLAZO ACCION DE CORTO PLAZO INDICADORES PROGRAMACION DE METAS 2025 *
PRODUCTO O DESCRIPCION | yNiDAD DE LINEA BASE PROGRAMACION PRIM
coD DESCRIPCION DESCRIPCION PRODUCTO DEL FORMULA S ESTIMACION RIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
RESULTADO INDICADOR MEDIDA 2023 2024 2025 TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Regular, controlar y supervisar a las Cumglimiento a las cbligaciones Eventos de
personas naturales y juridicas a rvel comercinies que pemmitan un promociaey
nacional. en cuanto al cumplmiano de adecuado desunvolvimionto oe fas difusion y
nofmativa comercial, normaliva financiera actividades empresarabes. L“P“‘?[‘?O::
y conlable y normativa especlfica, T:?;;m‘a %
Supuorvisar a los Sujetos Cbligados .
(APNFDs) en cuanto al cumplimiento de
nommativa emitida por la Unidad de
Investigaciones Financieras, en lo
concemiente & la Legiimacion de
Ganancas licdas, el Financamisnto al
Temonsmo y ef Financamienta dé la
Fr de Armas de De: \
Masiva. Supervisar que las sociedades
comerdales que cuenten con acdones al
| portador, remitan informacion a la
Autoridad de Fiscalizacion de Emprasas
AEMP.

1 Regular, controlar y supervisar, en ¢l Resolucones ylo mutos Promacion y defensa de la Regula. controlar y Competencia/Supervisia | NO Campetencia/S 21 6.140 196 21.00 59.00 57.00 59.00
marco de la normativa vigente, la emiidos m‘lm = SUpViSar, en @l marco data | Resolucioes u:uvxsvev:
Competancia en las actvidedes nacionales en el marco de un namativa vigente, bx [Resolucones, (Nimera de
econémicas, gobiemo corporativo, la modelo da pleral onlag Informes. Autos Resolciones.
Pegeekellrer < op e e actividades econdmicas Pronuncianientas, Informes.

spo' X Ut 7z Y gooiamo corporativo, la Estuias, Monitoreos Autos.
A FIoee: Nof responsabddad wocial yio Acluadones Pronunciamsen!
D (APNFD) ylas emitidos s, Estudios,
y Profesiones No Financieras | Capacitaciones Monitorevs ylo
Desgnadas IAPNFD) (Eventas de promacstn, Actuaciones
difusion vy capadilacion administrativas
realizados emtidoa/
Némero de
Aesolciones,
larmes,
Autos,
Pronunciamiont
os, Estudios,
Moritorpos yo
Aduacionas
administratvas
programadas )
X100
Capactaciones.
{Nimero de
Eventos de
promoeion,
dFusidn y
capacitacion
reatzados /
Niimero d=
Evanios du
DrOMOCIon.
dtustny
capacitacn
DrogrEmacos)
X100
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RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO

MAE

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Ronald Cecil
xonala Lec

lioc Arraya Veliz

RESPONSABLE QUE ELABORA

(*) De carater referencial / ?ébHA: 12/09/2024
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Gestion: 2025
Usuario: RAV345841700

PRESENTADO Ambiente: PRODUCCION
Pagina1de 1 Reporte: RFprPresupPluriRec
PERIODO 2025
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
GRUPO DENOMINACION FTE. FIN. ORG. FIN. 2025
PROG.
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 230 26,503,391.00
19000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 1 8,939,558.00
35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230 825,537.00
39000 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 20 230 49 773.00
TOTAL 36,318,259.00
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO

MAE

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE QUE ELABORA
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Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

(%) SIGEP

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTO

1 12/09/2024 20:41:41

: RAV345841700
: PRESENTADO : PRODUCCION
Pagina1de 2 : RFprPresupPluriGilo
PERIODO 2025
ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
PROGRAMA GRUPO CONCEPTO FTE. FIN ORG. FIN 2025
COD. DENOMINACION GASTO FUNCIONAMIENTO / OPERACIONES PROG.
00 | ADMINISTRACION CENTRAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 111 3.465,925.00
00 |ADMINISTRACION CENTRAL 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 41 111 649,940.00
00 | ADMINISTRACION CENTRAL 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41 111 202,296.00
00 |ADMINISTRACION CENTRAL 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 41 11 2,200.00
98 | PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS - OTRAS 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 20 230 0.00
TRANSFERENCIAS
g8 | PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS - OTRAS 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20 230 0.00
TRANSFERENCIAS
g8 | PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS - OTRAS 70000 TRANSFERENCIAS 42 230 25.928,347.00
TRANSFERENCIAS
g9 | SERVICIO DE LA DEUDA 60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE 20 230 48.773.00
OTROS PASIVOS
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 10000 SERVICIOS PERSONALES 20 230 928.176.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 111 2.374,052.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVQ - 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 20 230 118.583.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 41 111 68,600.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 20 230 155.763.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41 111 87,934.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
110 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 40000 ACTIVOS REALES 20 230 193.958.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA GOMERCIAL
110 |DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVQ - 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 20 230 4.101.00
FISCALIZAR CONTROLAR SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA COMERCIAL
120 |DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 11 1,756.779.00
REGULAR CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
COMPETENCIA EN ACTIVIDADES ECONOMICAS
120 |DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 41 114 39,384.00

REGULAR CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
COMPETENCIA EN ACTIVIDADES ECONOMICAS




Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

: 12/09/2024 20:41:41

: 2025
%QGEP PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLURIANUAL DE GASTO - RAV345841700
’ PRESENTADO : PRODUCCION
Pagina 2 de 2 : RFprPresupPluriGto
PERIODO 2025
ENTIDAD 0315  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
PROGRAMA — CONCEPTO FTE. FIN ORG. FIN 202>
coo. DENOMINACION GASTO FUNCIONAMIENTO / OPERACIONES PROG.
120 | DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41 111 65,220.00
REGULAR CONTROLAR Y SUPERVISAR LA
COMPETENCIA EN ACTIVIDADES ECONOMICAS
203 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y 10000 SERVICIOS PERSONALES 41 111 214,004.00
PROTECCION SOCIAL - PROMOCION Y POLITICAS DE
GENERO Y PROTECCION SOCIAL
g03 | PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 41 111 3,924.00
PROTECCION SOCIAL - PROMOCION Y POLITICAS DE
GENERO Y PROTECCION SOCIAL
Q03 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41 111 9,300.00
PROTECCION SOCIAL - PROMOCION Y POLITICAS DE
GENERO Y PROTECCION SOCIAL
TOTAL 36,318,259.00
TOTAL GENERAL 36,318,259.00
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO
MAE
-
RESPONSABLE DE PLANIFICACION %
"o
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO o ¢
Ranpold (7:""""0 Arraua
RESPONSABLE QUE ELABORA

PROG. : Programado

/ FEC‘IK:

12/09/2024
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12/09/2024 20:21:19
Gestion: 2025
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Pagina 1 de 1

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD
@SIGEP DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS
- AT T PRESENTADAS
Entida 0315 Autoridad de Fiscalizacién de Empresas
Dir. Descripcion Tipo DA Estado
01 DIR.ADMIN/UNIDAD EJECUTORA NORMAL APROBADO




/" MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS N\
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD ‘”?ﬁ:’;‘n _22"‘;:;”9
%SIGEP UNIDADES EJECUTORAS RClaDaUE

9 P PRESENTADAS Pagina tdet /)

Entidad 0315 Autoridad de Fiscalizacidon de Empresas

Direccion 01 DIR.ADMIN/UNIDAD EJECUTORA
Tipo DA: NORMAL

Estado: APROBADQ

UE Descripcién

Estado

001 UNIDAD EJECUTORA AEMP

APROBADO




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

12/09/2024 20:21:18
Gestién: 2025

3 gm RFprEstrucProgVer
sttt PRESENTADA Rivinetds 4
Entidad : 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
Prog. Proyecto Act. Descripcion SISIN Fin. Act. Tip. Gto. Cte. Termin
00 0 001 ADMINISTRACION CENTRAL - AEMP 1.1.1 1341 Funcionamiento Si
00 0 089 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 1.1.1 1341  Funcionamiento Si
98 0 001 TRANSFERENCIAS DE RETENCIONES Y APORTES AL FONDO DE APOYQ AL COMPLEJO 1.8.0 13.3.1  Funcionamiento Si
PRODUCTIVO LACTEQ " )
98 0 002 TRANSFERENCIAS DE RETENCIONES AL COMPLEJO PRODUCTIVO DE LA CANA DE AZUCAR 1.8.0 13.3.1  Funcionamiento Si
98 0 003 TRANSFERENCIAS EN APLICACION DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO PUBLICO 1.80 13.3.1  Funcionamiento Si
98 0 004 TRANSFERENCIAS POR MULTAS EJECUTORIADAS 1.80 13.31  Funcionamiento Si
98 0 005 PREVENCION CONTROL Y ATENCION DEL CORONA VIRUS 16.0 134.1  Funcionamiento Si
99 0 001 DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS PERSONALES Y OTROS 4.1.1 1341  Funcicnamiento Si
110 0 001 FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COMERCIAL 411 134.1  Funcicnamiento Si
110 0 002 VERIFICACION DE APORTES Y RETENCIONES PROLECHE - AEMP 4.1 134.1  Funcionamiento Si
110 0 003 VERIFICACION DE RETENCIONES PROCANA - AEMP 414 134.1  Funcionamiento Si
110 0 098 PREVENCION, CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS 1.6.0 1341 Funcionamiento Si
120 0 001 REGULAR CONDUCTAS MONOPOLICAS Y ANTI COMPETITIVAS 4.1.1 134.1  Funcionamiento Si
903 0 003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10.1.2 1341  Funcionamiento Si




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD ’”‘gﬁi: e
SIGEP PRESUPUESTOS DE RECURSOS POR RUBROS eyl
’ ) PRESENTADO Pagina 1 de 1
Entidad : 0316  Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
Rubro Descripcion Ent. Otg. Fte. Org. Importe
15 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 26,503,391
15.9 Otros Ingresos 26,503,391
15.9.1 Multas 1,143,034
Multas 0000 20 230 1,143,034
15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 25,360,357
Otros Ingresos no Especificados 0999 20 230 25,360,357
19 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,939,558
18.2 Del Sector Publico No Financiero 8,939,558
19.2.1 Del Organo Ejecutivo 8,939,558
19.2.1.1 Por Subsidios 0 Subvenciones 8,939,558
Por Subsidios 0 Subvenciones 0099 41 111 8,939,558
35 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 825,537
351 Disminucion del Active Disponible 825,537
35.1.1 Disminucion de Caja y Bancos 825,537
Disminucion de Caja y Bancos 0000 20 230 825,537
39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 49,773
391 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 49,773
39.1.3 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR SUELDOS Y JORNALES 37,226
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR SUELDOS Y JORNALES 0000 20 230 37,226
39.1.5 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR RETENCIONES 12,547
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR RETENCIONES 0000 20 230 12,547
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 36,318,259

lio Arraya Veliz
WCIONY SNaNZAS
5



MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

12/09/2024 20:21:17

Gestion: 2025

@'SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO RFprPrsupGastoster
[0/ = aneas ] 3
(En Bolivianos) L
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
Partida Descripcio L Fte, Fin, Org. Fin. Ent, Tri. ] Importe Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 36,318,259
DA 01 DIR.ADMIN/UNIDAD EJECUTORA 36,318,259
UE 001 UNIDAD EJECUTORA AEMP 36,318,259
Programa 00 ADMINISTRACION CENTRAL 4,320,361
Proy./Act, 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL - AEMP 4,318,961
1.1.2.20 Bono de Antigliedad 41 111 0000 89,100 12211
1.1.4 Aguinaldos 41 11 0000 230,715 1.221.1
1156 Asignaciones Familiares 41 111 0000 4,000 12211
117 Sueldos 41 11 0000 2,679,480 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Flazo (Salud) 41 111 0418 276,858 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 4 11 ] 47.343 1.221.2
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 41 11 088y 83,057 1.2.21.2
132 Aporte Palranal para Vivienda 41 11 0342 55372 12212
2141 Comunicaciones 41 11 0000 1,000 12222
212 Enerala Eléctrica 41 111 0000 51,798 12222
214 Telefonfa 41 11 0000 18,500 12222
2186 INTERNET 41 m 0000 36,500 12222
22110 Pasajes al Interior del Pais 41 111 0000 19,118 12222
221.20 Pasajes al Exterior del Pais 41 111 0000 18,136 12222
22210 Vidticos por Viajes al Intericr del Pals 41 1 0000 20619 12222
22220 Vigticos por Viajes al Exterior cel Pals 41 1 0000 19,398 12222
225 Sequros 41 m 000C 13,500 12222
226 Transporte de Personal a1 1M1 000C 3,600 12222
231 ALQUILER DE INMUEBLES 41 i1 0ooe 181,241 12222
234 Otros Alguileres 41 111 0Doo 15,800 12222
24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 41 11 apoe 71,000 12222
24.1.20 MANTENIMIENTO 'Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 41 m opoe 35,000 12222
2.5.1.20 Gastos Especializados por Atencion Médlca y otros 41 m 0000 4,800 1.2222
253 Comislones y Gastos Bancarios 41 m anoe 2480 12222
254 Lavander(a, Limpiaza e Higiene a1 "M 0600 45,000 12222
255 Publicidad 4 1 00c0 28,500 12222
256 Servicios de Imprenta, Fotocoplade y Fetogréficos 41 11 0000 15724 12222
259 Servicios Manusles 41 1M1 0000 200 12222
26.2 Gastos Judiciales 41 1M1 0000 30,000 12222
263 Derechos sobre Bienes Intangibles 41 11 0000 21,100 12222
266.10 Servicios Publicos 41 11 D000 19.526 12222
26910 Gastos de Representacion 41 " 0oea 7.101 12222
31.1.10 Gaslos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores 41 11 oooo 77,726 12221
31.1.20 Gaslos por Alimentacidn y Otros Similares 41 111 0000 800 12221
3.21 Papel 41 111 0000 10,000 122241
322 Productos de Artes Gréficas 41 11 0000 5,000 1.2221
325 Perigdicos y Boletines 41 111 0000 6,100 1.2.221
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 41 11 0000 13,000 12221
342 Productos Quimicos y Farmaceuticos 41 111 0000 500 12221
3456 Productos Metalicos 41 11 0000 600 12221
3.8.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 41 111 0000 5,000 12221
395 Uliles de Escritorio y Oficina 41 1" 0000 51,500 1.2.221
397 Utiles y Materiales Eléctricos a1 1" 00co 2,000 12221
398 Otros Repuestos y Accesorios 41 i 0000 30,000 122241
8.5.1 Tasas 41 111 0000 900 1223
859 Oftros 41 11 0000 1,300 1223
Proy./Act. 0/099 PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL 400
2.6.9.90 Otros 41 111 ooan 400 12222
Programa 98 PARTIDAS NO ASIGNABLES APROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 25,928,347
Proy./Act. 0/001 TRANSFERENCIAS DE RETENCIONES Y APORTES AL FONDO DE 21,529,095
7.3.1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADC 42 230 0c4 21,529,095 1272
Proy./Act. 0/002 TRANSFERENCIAS DE RETENCIONES AL COMPLEJO PRODUCTIVO DE 3,256,218
7.3.2 TRANSF, CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVQ, JUDICIAL Y ELECTORAL, 42 230 0222 3,256,218 1.27.2
Proy./Act. 0/004 TRANSFERENCIAS POR MULTAS EJECUTORIADAS 1,143,034
7341 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADC 42 230 0039 1,143,034 1.27.2
Programa 99 SERVICIO DE LA DEUDA 49,773
Proy./Act. 0/001 DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS PERSONALES Y OTROS 49,773
6.6.1 Gastos Devengados No Pagadas por Servicios Personales 20 230 0coo 37,226 3224
6.6.4 Gaslos Devengados No Pagados por Retenclones 20 230 0000 12,547 3224
Programa 110 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - FISCALIZAR CONTROLAR 3,931,167
Proy./Act. 0/001 FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COMERCIAL 2,530,586




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

12/09/2024 20:21:17
Gestion: 2025

%SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO R wPresupGastaster
SRR AR 5
(En Bolivianos) b
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
Partida Descripcid I Fte. Fin. Org. Fin, Ent, Trf, 7 Importe [ Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 36,318,259
DA 01 DIR.ADMIN/UNIDAD EJECUTORA 36,318,259
UE 001 UNIDAD EJECUTORA AEMP 36,318,259
Programa 110 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - FISCALIZAR CONTROLAR 3,931,167
Proy./Act. 0/001 FISCALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COMERCIAL 2,530,586
1.1.2.20 Bono de Antigledad 41 111 0000 49,465 122141
114 Aguinaldes 41 i 0000 157,682 12211
116 Asignaciones Familiares 41 i 0000 8,000 12211
17 Sueldos 4 111 0000 1,842,720 122141
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 4 im 0418 189,219 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 41 m 0989 32,357 12212
1.31.31 Aporte Patronal Solidario 3% 41 1 09839 56,766 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 41 " 0342 37,843 12212
2141 Comunicaciones 41 111 0000 3,500 12222
2.2.1.10 Pasajes al Interior del Pais 41 "1 0000 21,646 12222
2.22.10 Viaticos por Viajes 2! Interor del Pais 41 111 0co0 27454 12222
228 Transporte de Personal 41 111 0000 2,000 12222
255 Publicidad 41 m 0000 14,000 12222
3.1.1.10 Gaslos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores 41 AER| 0000 50,094 12221
321 Papel 41 m 0000 12,000 1.2221
395 Utiles de Escritorio y Oficina 41 11 0ooo 25,840 12221
Proy./Act. 0/002 VERIFICACION DE APORTES Y RETENCIONES PROLECHE - AEMP 1,264,906
1.21 Personal Eventual 20 230 0000 795,284 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 20 230 0418 79,528 1.2.21.2
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 20 230 0988 13.569 12212
1.3.4.31 Aporte Patronal Solidario 3% 20 230 0sgg 23,859 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 20 230 0342 15,906 12212
211 Comunicaciones 20 230 0000 1,000 12222
231 ALQUILER DE INMUEBLES 20 230 0oee 37.800 12222
234 Otros Alguileres 20 230 0000 1,100 12222
251.20 Gastos Especializados por Atencion Médica y ctros 20 230 0000 1,200 12222
253 Comisiones y Gastos Bancarios 20 230 0000 1,440 12222
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 20 230 0ooo 11,000 12222
255 Publicidad 20 230 0000 900 1.2222
258 Servicios de Imprenta, Fotocoplado y Fotograficos 20 230 0000 1.000 12222
26.2 Gastos Judiciales 20 230 0000 900 12222
263 Derechos sobre Bienes Intangibles 20 230 0000 18,476 12222
286.10 Servicios Publicos 20 230 0000 1,907 12222
26930 Paga por Trabajos Dingidos y Pasantias 20 230 00C0 25,200 12222
3.1.1.10 Gastos por Refrigerios &l personal permanente, eventual y consuliores 20 230 0000 24,840 1.2.2.21
3,1.1.20 Gastos par Alimentacidn y Otros Similares 20 230 oooo 200 12221
321 Papel 20 230 0000 3.000 122241
322 Productos de Artes Graficas 20 230 0000 4,500 12221
333 Prendas de Vestir 20 230 ooco 6.750 1.2.2.21
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consume 20 230 0000 4,000 1.22241
342 Productos Quimicos y Farmacéuticos 20 230 0000 9,000 122241
343 Llantas y Neumaticos 20 230 0000 8,000 122241
3.91 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 20 230 0000 8,500 12221
385 Utiles de Escritorio y Oficina 20 230 0000 18.000 12221
397 Utiles y Materiales Eléctricos 20 230 ooco 500 1.22.21
398 Otros Repuestos y Accesorios 20 230 0000 6,000 1.2221
43.1.10 Equipc de Oficina y Musbles 20 230 0000 137,700 22112
8.5.1 Tasas 20 230 0070 3,181 1223
859 Otros 20 230 0000 636 1223
Proy./Act. 0/003 VERIFICACION DE RETENCIONES PROCANA - AEMP 135,675
25120 Gaslos Especializados por Atencién Médica y otros 20 230 0000 1,200 12222
253 Comisiones y Gastas Bancarias 20 230 0000 400 12222
2.69.30 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 20 230 0000 15,060 12222
321 Papel 20 230 0000 3,600 12221
333 Prendas de Vestir 20 230 0000 10,180 12221
3.4.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 20 230 0000 3,500 12221
346 Productos Metalicos 20 230 0000 8,800 12221
395 Utiles de Escritorio y Oficina 20 230 0000 17,383 12221
308 Otros Repuestos y Accesorios 20 230 0000 19,000 12221
4.3.1.20 Equipo de Computacion 20 230 0poon 51,058 22122




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

12/09/2024 20:21:17
Gestion: 2025

%SIGEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO RprProsupGasiover
. (S i
(En Bolivianos) ragnedde
ENTIDAD 0315 Autoridad de Fiscalizacién de Empresas
Partida Descripcio I Fte. Fin. Org. Fin, Ent, Trf. Importe I Cta, Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 36,318,259
DA 01 DIR.ADMIN/UNIDAD EJECUTORA 36,318,259
UE 001 UNIDAD EJECUTORA AEMP 36,318,259
Programa 110 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - FISCALIZAR CONTROLAR 3,931,167
Proy./Act. 0/003 VERIFICACION DE RETENCIONES PROCANA - AEMP 135,675
437 Otra Maguinaria y Equipo 20 230 0ooo 5,200 22112
851 Tasas 20 230 0ooQ 284 1223
Programa 120 DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO - REGULAR CONTROLAR Y 1,861,383
Proy./Act. 0/001 REGULAR CONDUCTAS MONOPOLICAS Y ANTI COMPETITIVAS 1,861,383
11.2.20 Bono de Antigliedad 41 111 0000 31,800 12214
114 Aguinaldos 41 11 0000 17,077 12211
147 Sueldos 41 i 0000 1,373,136 122141
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 41 11 0418 140,494 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFES|ONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 41 m 0993 24,025 12212
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 41 " 0898 42148 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 41 im 0342 28,099 12212
211 Comunicaciones 1 im 0eoo 6,000 12222
22110 Pasajes al Intericr del Pais 41 1M1 Qooo 10,880 12222
221.20 Paszjes al Exterior cel Pals 41 m 0000 6,000 12222
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 41 i 0000 8,004 12222
22220 Viaticos por Vigjes al Exterior del Pals 41 11 0000 6.000 12222
2286 Transparte de Personal 41 1M1 0000 1,000 12222
255 Publicidad 41 11 0000 600 12222
3.1.1.10 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consullores 41 11 0000 45180 1.2.221
3241 Papel 41 111 0000 4,500 12221
322 Productos de Artes Graficas 41 111 0000 2,040 12221
3.9.8 Otros Repuestos y Accesorios 41 " 0000 13,500 12221
Programa 203 PROMOCION Y POLITICAS DE GENERO Y PROTECCION SOCIAL - 227,228
Proy./Act. 0/003 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 227,228
1.1.2.20 Bono de Antigledad 41 im 0000 7,800 12211
114 Aguinaldos 41 m 0000 14,263 12211
11.7 Sueldos 41 111 0000 163,344 1.221.1
1.31.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 41 111 0418 17,114 12212
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 41 iRR| 0993 2,926 12212
1.3.1.31 Aporte Patronal Sclicario 3% 4 m 0899 5134 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 41 111 0342 3423 12212
22110 Pasajes al Interlor del Pais 419 MM 0000 2,440 12222
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 41 m 0000 1,484 12222
321 Papel 41 11 0000 1,000 12221
34100 Combustibles, Lubricantes y Derivades para Consume 41 m 0000 4 800 12221
395 Utiles de Eseritorio y Oficina M i 0000 3,500 1.22241
)
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS - AEMP
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - 2025

RESUMEN EJECUTIVO
LOGROS, RESULTADOS Y METAS

1. ANTECEDENTES
Dentro de la Constitucién Politica del Estado, en la Cuarta Parte relacionada a la Estructura

y Organizacién Economica del Estado, los articulos 312 y 313 describen el ambito
productivo soberano del proceso industrializador, mientras que el articulo 314 describe el
ambito regulador en el cual la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas fundamenta sus
acciones de Regulacion, Supervision y Control.

- En el Articulo 312 se describe que: (I) Toda actividad econémica debe contribuir al
fortalecimiento de la soberania econémica del pais. No se permitird la acumulacion
privada de poder econémico en grado tal que ponga en peligro la soberania econdémica
del Estado. (Il) Todas las formas de organizacién econdémica tienen la obligacion de
generar trabajo digno y contribuir a la reduccién de las desigualdades y a la erradicacion
de la pobreza. (lll) Todas las formas de organizacién econémica tienen la obligacion de

proteger el medio ambiente.

- Por otro lado, en el Articulo 313 se describe que “Para eliminar la pobreza y la exclusion
social y econdmica, para el logro del vivir bien en sus mditiples dimensiones, la
organizacién econémica boliviana establece los siguientes propositos: (1) Generacion
del producto social en el marco del respeto de los derechos individuales, asi como de
los derechos de los pueblos y las naciones. (2) La produccién, distribucion y
redistribucion justa de la riqueza y de los excedentes econémicos. (3) La reduccion de
las desigualdades de acceso a los recursos productivos. (4) La reduccion de las
desigualdades regionales. (5) El desarrollo productivo industrializador de los recursos
naturales. (6) La participacién activa de las economias publica y comunitaria en el

aparato productivo.

- Finalmente, en el Articulo 314 se describe que “Se prohibe el monopolio y el oligopolio
privado, asi como cualquier otra forma de asociacién o acuerdo de personas naturales
o juridicas privadas, bolivianas o extranjeras, que pretendan el control y Ia exclusividad

en la produccién y comercializaciéon de bienes y servicios”.
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2. NORMATIVA LEGAL
Mediante Ley 2427 de BONOSOL de 26 noviembre de 2002, se reconfigura el Sistema de

Regulacién Financiera SIREFI, donde se restablece la Superintendencia General y se crea

la Superintendencia de Empresas, configurandose inicialmente como una entidad
autarquica, de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio y de duracién

indefinida con jurisdiccion y competencia nacional’.

Posteriormente mediante Ley N°. 2495 de 04 de agosto de 2003, se le asigna a la
Superintendencia de Empresas el proceso de reestructuracién o liquidacion voluntaria de
empresas. Luego y mediante el Decreto Supremo N°. 27203 de 07 de octubre de 2003, se
reglamenta el Articulo 25 de la Ley N° 2427 de BONOSOL (de 28 de noviembre de 2002) y
el Capitulo VIII de la Ley N° 2495 de 4 de agosto de 20032,

El Decreto Supremo N° 29519 de 16 de abril de 2008, asigné a la ex Superintendencia de
Empresas otras atribuciones respecto a la regulacién de la competencia y la defensa del

consumidor frente a conductas lesivas que influyan negativamente en el mercado®.

Por medio del Decreto Supremo N° 0071 de 9 abril de 2009, se creé la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas (AEMP), asumiendo las competencias
establecidas en la Ley N° 2427 de 28 de noviembre de 2002, la Ley N° 2495 de 4 de agosto
de 2003, el Decreto Supremo N° 27203 de 7 de octubre de 2003, la Ley N° 3076 de 20 de
junio de 2005, el Decreto Supremo N° 29519 de 16 de abril de 2008, con el fin de supervisar,
controlar y fiscalizar a las empresas que desarrollan actividades econdmicas en el pais
buscando en el ambito comercial el cumplimiento del ordenamiento juridico y financiero en

el desarrollo de sus actividades. Asimismo, regular, promover y resguardar la competencia,

' La Superintendencia de Empresas regularia, controlaria y supervisaria a las personas, entidades, empresas y actividades
sujetas a su jurisdiccion en lo relativo al gobierno corporativo, la defensa de la competencia y el registro de comercio, de
acuerdo a Ley y reglamento.

2 Segtin el D.S. N° 27203 (de fecha 07/10/2003), la ex Superintendencia de Empresas tenia las siguientes atribuciones: (1)
Emitir regulaciones relativas al gobierno corporativo. las que seran aplicables a toda sociedad de tipo comercial. (2) Emitir
regulaciones sobre defensa de la competencia. las que promoverén la transparencia, solidez, competitividad y eficiencia de
los mercados. (3) Emitir regulaciones sobre reestructuracion y liquidacion voluntaria de empresas. (4) Vigilar el
cumplimiento de los procedimientos de reestructuracion y de liquidacion voluntaria. (5) Homologar los acuerdos de
transaccion. (6) Administrar el Registro de Comercio.

i Dentro del Capitulo 111. el Articulo 10 describe las Conductas Anticompetitivas Absolutas, mientras que el Articulo 11
describe las Conductas Anticompetitivas Relativas. EI Articulo 12 describe las condiciones para la Calificacion de una
Conducta Anticompetitiva Relativa y el Articulo 13 desarrolla el término de Delacion Compensada.
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las relaciones de comercio entre agentes economicos e implementar mecanismos de
control y proyectos de responsabilidad social empresarial y la restructuracion voluntaria de

empresas.

En cumplimiento a la Ley N° 204 que crea el Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo
PROLECHE, reglamentada por el Decreto Supremo N° 1207 de 25 de abril de 2012,
facultandole a la AEMP con las tareas de recaudacion, control y fiscalizacion del pago de

retenciones econémicas para el fondo PROLECHE*.

De la misma forma, en cumplimiento de la Ley N° 307 de 10 de noviembre de 2012
(reglamentada por el D.S. N° 1554), se crea el Fondo PROCANA vy se le otorga a la AMEP
la facultad de realizar la recaudacién, control y fiscalizacion del pago de las retenciones

establecidas®.

Por ultimo y mediante Ley N° 685 de 12 de mayo de 2015 en su disposicién adicional la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas cambia su denominacion a
Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP, con competencias y atribuciones
definidas, asi como de establecer el cierre de los procedimientos de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas (descritos en la Ley N° 2495 de 4 de agosto de 2003).

3. ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LA AEMP
La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas da cumplimiento a las atribuciones vy

competencias conferidas en el marco normativo vigente, con la emision de Resoluciones
Regulatorias (incluye instructivos y resoluciones sancionatorias) en los ambitos de Defensa
de la Competencia, Gobierno Corporativo, Responsabilidad Social Empresarial y

Cumplimiento de Obligaciones Comerciales.

Segun la Ley N° 685 de 12 de mayo de 2015, la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas —
AEMP, con sus competencias y atribuciones en Regulacién, Supervision y Control de los

agentes regulados, se ubica dentro del ambito analitico que desarrolla el Ministerio de

1 Retenciones del Fondo PROLECHE: (1) Retencién por Comercializacion de Cerveza RCC, (2) Retencién por Importacion
de Bebidas Alcohdlicas RIBA, (3) Aportes de las Empresas de Industria Lactea AEL. registrados mediante recursos en
efectivo y Sanciones pecuniarias por incumplimiento del pago de retenciones y liquidacion de aportes.

5 Retenciones del Fondo PROCANA: (1) Retencion por Produccion Directa de Alcohol RPDA y (2) Retencion por
produccion de Azicar RPA.
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Desarrollo Productivo y Economia Plural, incluido en el Eje 2 de Industrializacion con
Sustitucion de Importaciones y en particular en la Meta 2.1 de Impulsar nuevas
industrias de productos estratégicos orientados a la sustitucion de importaciones

que permitan reducir nuestra dependencia de la importaciéon externa.

Atribuciones y competencias de la AEMP

» Regular, controlar y supervisar que las Sociedades Comerciales se
desenvuelvan en el marco de la legalidad.

» Regular, controlar y supervisar, en el marco de la normativa vigente,
la competencia en las actividades economicas de las personas
naturales y juridicas, asi como investigar posibles conductas
monopolicas y anticompetitivas cuando afecten el interés publico.

» Regular, controlar y supervisar la aplicacion de normas financieras y
contables aplicables a las personas naturales y juridicas, con
excepcion de aquellas que se encuentran reguladas por otras

disposiciones normativas.

" » Regular, controlar y supervisar normativa relativa a gobierno
corporativo aplicable a las sociedades comerciales, con excepcion de
aquellas que se encuentran reguladas por otras disposiciones

normativas.

Atribuciones y Competencias de la
(Ley N° 685 de 12 de mayo de 2015)

» Regular, controlar y supervisar a las personas naturales y juridicas en

Autoridad de Fiscalizacién de Empresas - AEMP

lo relativo a registro de comercio.

» Controlar y supervisar el ejercicio de la Responsabilidad Social y
Empresarial aplicable a las Sociedades Comerciales, con excepcion
de aquellas que se encuentran reguladas por otras disposiciones

normativas.
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Controlar y determinar la forma de presentacion, frecuencia y difusion
de los estados contables e informes de auditoria externa de las

personas naturales y juridicas.

Supervisar, inspeccionar, establecer infracciones, responsabilidades
y aplicar sanciones de amonestacion escrita, multa, suspension
temporal y cancelacion de registro a las personas naturales y

juridicas, de acuerdo a reglamentacion.

juridicas.

Conocer y resolver los recursos que el sean interpuestos.

Iniciar y proseguir acciones judiciales en todas las instancias que
considere pertinente, en el ambito de su competencia.

Proponer al Organo Ejecutivo normas de caracter técnico y dictaminar
sobre los reglamentos relativos al ambito de sus atribuciones.

Emitir resoluciones administrativas necesarias para instrumentar la

aplicacién y cumplimiento de la Ley y sus reglamentos.

Requerir a los agentes regulados la informacion y documentacién
relativa a operaciones comerciales o relativas a la actividad de su giro

comercial.

Efectuar las recaudaciones establecidas en la Ley N° 204 y la Ley N°
307.

Fuente: Ley N° 685 (de fecha 12/05/2015).
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4. LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
El Decreto Supremo N° 0071 del 9 de abril de 2009 determina la Estructura Organizativa
de las Autoridades de Fiscalizacion y Control Social, donde en su articulo 6 establece los

siguientes niveles de organizacion:

Tabla N° 12
Estructura organizativa de las Autoridades de Fiscalizacion y Control

Social de Empresas

| > Ejecutivo

Director Ejecutivo.
Autoridades de

L » Técnico-operativo
Fiscalizacion y _ . o ,
Direcciones Técnicas Sectoriales,

Control Social S
Departamentales, Direcciones

de Empresas 5 ) i
Administrativa y Juridica

Auditoria Interna.

Fuente: Decreto Supremo N° 0071 (de fecha 09/04/2009).

La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas para el logro de los principales productos y
resultados en el marco de sus competencias cuenta con un Nivel de Decisién representado
por la Direccién Ejecutiva y las areas sustantivas, compuestas por la Direccion Técnica de
Fiscalizacion y Verificacion del Cumplimiento de Obligaciones Comerciales y la Direccion

Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo.

De la misma forma, se tiene el area de apoyo representado por la Direccién Juridica, la
Direccién de Administracién y Finanzas y la Unidad de Planificacién y el area de control a

través de la Unidad de Auditoria Interna.
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5. ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, es la entidad gubernamental que
controla, supervisa y regula las actividades de las empresas en lo relativo a:

1. Defensa de la Competencia, Gobierno Corporativo, Responsabilidad Social

Empresarial, Estudios de Mercado, Capacitacion y Desarrollo Normativo.

2. Régimen Sancionador Infracciones Comerciales, PROLECHE, PROCANA,
Normativa Regulatoria, Normativa ALA/CFT/CFPADM y Capacitacion.

51 DEFENSA DE LA COMPETENCIA, GOBIERNO CORPORATIVO,
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Competencia

Del 2012 — 2024 (junio) se emitieron 103 pronunciamientos en Autos Administrativos y
Resoluciones de Archivo, disposiciones de inicio de investigaciones como de cierre, en

Defensa de la Competencia.
Gobierno Corporativo

Del 2012 — 2024 (junio) se emitieron 91 pronunciamientos a través de Informes y
Recomendaciones en Gobierno Corporativo, relacionados al Control y Supervision,
dirigidas a la tramitaciéon de denuncias interpuestas por socios o accionistas contra la

administracion de sociedades comerciales.

Responsabilidad Social Empresarial

A partir del 2016 se realizaron requerimientos anuales de informacién sobre programas,
proyectos y actividades de RSE a empresas de distintos sectores, cuyos resultados de
control se encuentran publicados en el sitio web de la AEMP. Entre las gestiones 2022 y

2024 se realizaron 12 supervisiones de verificaciéon a lo anterior.
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Estudios de mercado

Del 2012 — 2023 se publicaron 43 Estudios de Mercado en el sitio web de la AEMP,
enfocados al desarrollo de cadenas productivas, sectores relevantes de la economia
boliviana, sectores sin regulacion sectorial especifica en materia de competencia.

Durante la gestion 2022 se realizaron 3 monitoreos de precios en mercados de chocolate y
cacao, carnes procesadas e importacion de teléfonos moéviles e inteligentes en Bolivia,
publicados en el sitio web de la entidad, a continuacién, se mencionan algunos publicados
desde el 2016 a la fecha.

Tabla 1
Listado de estudios de mercado, 2016-2023

!/ « Estudio de Mercado del Agua Embotellada en Bolivia
Estudio de Mercado de la Carne de Res en Bolivia

2016 I « Estudio de Mercado de Pafiales Desechables para Nifios en Bolivia
« Estudio de Mercado de la comercializacion al por menor de alimentos y
bebidas en el segmento de Supermercados en Bolivia

« Estudio de Mercado del Vino en Bolivia

« Estudio de Mercado de Detergentes para la ropa en Bolivia

« Estudio de Mercado de Ceramicas para pisos y revestimientos en
Bolivia

« Estudio de Mercado de Pastas Alimenticias en Bolivia

. Estudio de Mercado de Tuberias de PVC para el sector de la

2017

construccion en Bolivia

» Estudio de Mercado de Pollito Bebé Parrillero en Bolivia

« Estudio de Mercado de Ventas Directas Multinivel en Bolivia

2018
« Estudio de Mercado de Férmulas Lacteas Infantiles en Bolivia

l_ « Estudio de Mercado de Alcohol Etilico en Bolivia
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[ « Estudio de Mercado de Servicios Funerarios en Bolivia

r « Estudio de Mercado de Repuestos y Accesorios de Vehiculos
Automotores en Bolivia

« Estudio de Mercado de Licitaciones Publicas de Medicamentos en

= Bolivia

« Estudio de Mercado de Agua Embotellada en Bolivia

« Estudio de Mercado de Plaguicidas en Bolivia

« Estudio de Mercado de Aceites Comestibles en Bolivia
il « Estudio de Mercado de Condiciones de Venta de Medicamentos en
Bolivia: Distribucién al por Mayor y Comercializacion

« Estudio de Mercado de Fertilizantes en Bolivia

« Estudio de Mercado de Pruebas de Analisis Clinico en Laboratorio para
Detectar COVID-18 en Bolivia

« Estudio de Mercado de Medicamentos Esenciales para Combatir la

2021 COVID-19 en Bolivia: Distribucién y Comercializacion

« Estudio de Mercado de Cemento en Bolivia

« Estudio de Mercado Subastas Ganado

« Estudio de Mercado de Cereales para el Desayuno

2022 r « Estudio de Mercado del Complejo Avicola en Bolivia

2023 | « Estudio de Mercado de Bebidas No Alcohdlicas

Nota 1: Los Estudios de Mercado de Pruebas de Analisis Clinico en Laboratorio para
detectar Covid-19 en Bolivia y “Estudio de Mercado de Cemento en Bolivia" fueron
programados para el afio 2020, sin embargo, fueron publicados en el afio 2021.

Fuente: Direccién Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo,
DTDCDN.
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Eventos de Capacitacion

Del 2012 — 2023 se realizaron 72 Eventos de Capacitacion en materia de defensa de la
competencia y gobierno corporativo, realizados a Universidades, Camaras y Colegios de

Profesionales.
Desarrollo Normativo

En Defensa de la Competencia se cuenta con el D.S N°29519 de 16/04/24 y
Reglamentacién aprobada con R.M N°190/2008 de 29/05/2008 que define el ambito de
accion de la AEMP en lo relativo a conductas anticompetitivas procedimiento para su

consecucion.

Reglamento de Infracciones y Sanciones en materia de defensa de la competencia
aprobado con Resolucion N°071/2014, modificado el afio 2016 con Resolucién 082/2016
de 17/10/2016.

Del 2016 al 2022 el enfoque normativo estuvo dirigido a sectores de mantenimiento y
reparacion de vehiculos automotores, Resolucion N°94/2016 de 23/12/2016 y la emision de

instructivos relacionados a sanciones por incumplimiento de dicho Reglamento.

Se aprobd el Procedimiento de Control y Supervision del ejercicio de la RSE en Sociedades
Comerciales, mediante RAI N°029/2021 de 28/10/2021.

Supervisién de los Instructivos 001/2020 y 001/2021 referidos a la Valoracion de
Condiciones de Competencia en la realizacion de examenes de laboratorio a nivel nacional
(2021), pruebas verificadas en laboratorios de analisis clinico (2022); asi como, el analisis
de precios de la venta de oxigeno medicinal por parte de productores y distribuidores en

Bolivia.
Disposiciéon Regulatoria emitida relativa a los “Lineamientos del Buen Gobierno

Corporativo para Sociedades Comerciales Bolivianas” aprobado mediante Resolucion
Administrativa RA/AEMP NO 330/2023, que actualiza, reorganiza, complementa y deja sin
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efecto los Lineamientos aprobados por R.A. N°142/2011 de 30/12/2011; ademas, introduce

un nuevo actor “Grupos de Interés”.

Resolucion Administrativa N°046/2024 de 26/04/2024 Aprobacién del Procedimiento para
la presentacion voluntaria de formularios de reporte sobre la gjecucion de RSE, a efectos
de facilitar la interaccion de la AEMP con empresas unipersonales, sociedades comerciales,

a través de la utilizacion de medios electronicos.

En proceso Anteproyecto de Ley de Defensa de la Competencia”, remitido al MDPYEP para
su consideracion desde el 28/02/2023.

Proyecto de modificacion de la Decisién N°608 de la Comunidad Andina, la AEMP tiene la

Presidencia Pro Tempore y lidera el ajuste a la 6ta version del proyecto iniciado el 2019.

5.2 REGIMEN SANCIONADOR EN EL AMBITO DE INFRACCIONES COMERCIALES

Cumplimiento a la Normativa Comercial — Resoluciones emitidas

En el periodo 2012 — 2024 (junio), el nimero de resoluciones emitidas por la AEMP en
materia de Normativa Comercial, Registro de Comercio; asi como, en lo que corresponde
a los Fondos PROLECHE, PROCANA, Acciones al Portador y otros, asciende a 7.635.

Régimen Sancionador en Infracciones Comerciales

El Reglamento de Sanciones e Infracciones Comerciales, aprobado por la R.A. SEMP
N°071/2008 de 05/05/2008, que en cuanto a la ponderacion de sanciones por infracciones
comerciales establecia topes minimos y maximos, dejaba a libre discrecionalidad el
establecimiento del monto de sancién a imponerse, en la gestion 2022, se puso en vigencia
el Reglamento de Sanciones e Infracciones Comerciales aprobado por la Resolucion
Administrativa RAI/AEMPN°030/2011 de 21/04/2011, a objeto de mejorar el calculo de
sanciones. El 16/08/2011, se puso en vigencia el Reglamento de Sanciones e Infracciones
Comerciales aprobado por la Resolucion Administrativa RAI/AEMP/N°52/2011,
caracterizado por establecer sanciones fijas en algunas infracciones y sanciones variables
que se aplican mediante la ejecucidon de un calculo técnico efectuado sobre la base de
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saldos expuestos en los EEFF de la empresa inspeccionada, esto involucra que el calculo
de sanciones por infracciones comerciales, esté revestida de transparencia ya que no estan
sujetas al libre albedrio de la administracién publica.

La Resolucién Administrativa RAI/AEMP/N°009/2021 de 29/01/2021, aprueba el
Reglamento de Sanciones Infracciones Comerciales y Contables, que establece el régimen
sancionador aplicable a sociedades comerciales. Este cuerpo normativo aun no entré en

vigencia en razon de la interposicién de un recurso jerarquico.

5.3 FONDO PROLECHE

Ley N°204/2011 de 15/12/2011, crea el Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo,
PROLECHE faculta a la AEMP, a realizar la recaudacion, control y fiscalizacién del correcto

pago de las retenciones y aportes establecidos.

Ley N°204, reglamentada por el Decreto Supremo N°1207 el cual confiera a la AEMP,

nuevas atribuciones y funciones establecidas:

« Recaudar, registrar y transferir a PRO-BOLIVIA los montos depositados en las
cuentas habilitadas para el fondo PROLECHE
« Verificar el correcto pago de las retenciones y los aportes RCC, RIBA y aportes de

las empresas lacteas

Aplicar sanciones en el marco de la Ley N°204

Reglamento para la aplicacion de las declaraciones juradas aprobado por la Resolucion
Administrativa RA/AEMP/60/2012 de 27/04/2012, emitido por la AEMP, establece el
contexto normativo para la prestacion de formulario de declaraciones juradas RCC, RIBA.

Reglamento de Fiscalizacién y Sanciones del Fondo de Apoyo al Sector Lacteo aprobado
por la Resolucién Administrativa RA/AEMP/75/2012 de 06/06/2012 emitido por la AEMP,
establece el contexto normativo para la aplicacion de sanciones por incumplimientos a
normativa PROLECHE, RIBA y RCC.
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Reglamento para el Pago de Aportes de las Empresas Lacteas aprobado por la Resolucién
Administrativa RA/AEMP/103/2012 de 18/09/2012, establece el contexto normativo para el
pago de los aportes por parte de las empresas lacteas, asi también establece el régimen

sancionatorio aplicable a las mismas.

Por Ley N°1295 de 24/04/2020, se amplia la vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo
Productivos Lacteo —PROLECHE, por cinco afios mas, por lo cual la AEMP, contintia
desarrollado su labor de verificacion, control y sancién en el ambito PROLECHE.

54 FONDO PROCANA

Ley N°307 de 10/11/2012, crea la retencién por produccion de azucar (RPA) y retencion por
produccién directa de alcohol (RPDA) cuyo pago recae sobre el sector agricola cafiero y al
sector agroindustrial cafiero. Esta Ley faculta a la AEMP a realizar la recaudacion, control

y fiscalizacién del correcto page de las retenciones establecidas.

Decreto Supremo N°1554 de 10/04/2013, Reglamenta la Ley N°307, estableciendo un
régimen sancionador aplicable al ambito de los actores del sector cafiero por
incumplimiento a los deberes juridicos relacionados con la RPA y la RPDA. Asimismo, se
faculta a la AEMP a efectuar la reglamentacion correspondiente.

Reglamento para la aplicacion de las declaraciones juradas PROCANA aprobado por la
Resolucién Administrativa RA/AEMP/N°053/2013 de 07/06/2013, que establece el marco
normativo para la aplicacion de declaraciones juradas sobre RPA y RPDA.

Regulacién

Resolucién Administrativa RAI/AEMP/DJ N°021/2021 de 14/06/2021, que aprueba el
proceso de Inspeccion de Oficio en Gabinete, dicha norma fue emitida ante la emergencia
sanitaria COVID, con la finalidad de dar continuidad a las labores de control y supervision

de las sociedades comerciales de la AEMP.

Resolucién Administrativa Interna RAI/AEMP/DJ/N°10/2022 de 04/07/2022, que aprueba el

procedimiento de supervision del Libro de Registro de Acciones.
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Resolucién Administrativa RA/AEMP/N°048/2022 de 05/08/2022, dispone que toda persona
natural y juridica que desarrolla actividad comercial de intermediacion entre la oferta y la
demanda de bienes inmuebles, con el fin de concretar un contrato de compra venta, alquiler
o anticresis por los interesados, tiene la obligaciéon de registrarse ante el Registro de
Comercio de Bolivia a cargo del SEPREC.

Resolucién Administrativa 58/2022 de 26/08/2022, dispone que toda persona natural o
juridica que se dedique habitualmente a la compra de joyas, piedras y metales preciosos,
destinados a su venta o comercializacion tiene la obligaciéon de registrarse ante el Registro
de Comercio de Bolivia a cargo del Servicio Plurinacional del Registro de Comercio
SEPREC.

Resolucion Administrativa RA/AEMP/N°055/2022 de 25/08/2022, dispone la obligatoriedad
de la exhibicién de la matricula de comercio actualizada en un lugar visible del recinto
comercial y de forma permanente; asimismo, se establece que el incumplimiento a dicho

deber juridico es pasible de sanciones pecuniarias.

Ambito preventivo antilavado de activos, contra el financiamiento a la proliferacion de armas

de destruccion masiva.

5.5 ALA/CFT ADM

Decreto Supremo N°4904 de 05/04/2023, que en su articulo N°24 confiere a la AEMP
potestad sancionadora en el ambito administrativo, en lo concerniente a la legitimacion de
ganancias ilicitas, financiamiento al terrorismo y financiamiento a la proliferacién de armas

de destruccién masiva.

Decreto Supremo N°4907 de 05/04/2023, establece el mecanismo de prevencion para el
manejo transparente de las acciones al portador y, asimismo, otorga a la AEMP, |a potestad
sancionadora, aplicable a los regulados que incumplan con los deberes juridicos impuestos

en cuanto al manejo de las acciones al portador.

Resolucion Administrativa RA/AEMP/N°110/2023 de 13/04/2023, establece la
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reglamentacion para la aplicabilidad de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°4907 de
05/04/2023.

Resoluciéon Administrativa UIF/N°25/2023 de 14/04/2023, designa a la AEMP supervisor de
Actividades y Profesiones no Financieras - APNFD (empresas con actividad inmobiliaria,
empresas con actividades legales, juridicas o de contaduria GRACO).

Resolucion Administrativa Interna RAI/AEMP/DJ/N°05/2024 de 09/02/2024, por la cual se
aprueba el Reglamento para el Procedimiento Interno de Verificacion de Reportes en el
marco del mecanismo de “Congelamiento Preventivo y Descongelamiento”, en aplicabilidad
de las recomendaciones 6 y 7 del GAFI.

Resolucion Administrativa Interna RA/AEMP/DJ/N°042/2024 de 27/03/2024, por la cual se
aprueba el Reglamento de Aplicacion de Sanciones a Infracciones Administrativas en lo
concerniente a la Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM),
aplicable a las APNFD designadas por la UIF — inmobiliarias, Legales o Juridicas o de

Contaduria.

Eventos de Capacitaciéon

En el &mbito de obligaciones comerciales, la AEMP, ha implementado la ejecucion de una
nueva tarea denominada “Capacitaciones” dirigida a todo el ambito empresarial de Bolivia,
en cuyo mérito se ejecutan certdmenes de capacitacion en el ambito de obligaciones
comerciales y contables a camaras y agrupaciones de empresarios, universidades publicas
y privadas, colegios de abogados, de contadores y de profesionales.

En el ambito de LGI/FT/FPADM, ejecuta capacitaciones internas al personal de la entidad
en lo concerniente a las recomendaciones del GAFI y su aplicabilidad en el ambito de
supervision y prevencion de LGI/FT y FPADM.

5.6 ASESORIA LEGAL

La Direccién Juridica, en forma recurrente emite Resoluciones Administrativas y
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Resoluciones Normativas referentes a:

« Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Sanciones e Infracciones
Comerciales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas (Gestion
2011).

» Reglamento de Fiscalizacién de Sanciones y Fondo de Apoyo al Sector Lacteo
PROLECHE (Gestion 2012).

+ Reglamento de Aplicacién de las Declaraciones Juradas de las Retenciones
establecidas por la Ley N°204 (Gestion 2012).

+ Reglamento de Declaracion Jurada de Retenciéon Produccion de Azucar y Alcohol
(Gestion 2013).

« Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento para la Graduacién de
Infracciones y Aplicaciéon de Sanciones en el marco del Decreto Supremo N°29519
y su Reglamento (Gestion 2014).

« Resolucién Administrativa sobre Corredores Inmobiliarios (Gestion 2016).

« Resolucion Administrativa que Regula la Prestacion de Servicios Mantenimiento y
Reparacién de Vehiculos (Gestion 2016).

« Resolucién Administrativa que Modifica el Reglamento para la Graduaciéon de
Infracciones y Aplicacion de Sanciones en el marco del Decreto Supremo N°29519
y su Reglamento (Gestion 2016).

« Resolucion Administrativa que Regula el Registro de Comercio de la Actividad
Comercial de Préstamo de Dinero e Intereses (Gestion 2018).

+ Reglamento de Pasajes y Viaticos (Gestion 2019).

+ Resolucion Administrativa sobre Reglamento Interno de Personal (Gestion 2019).

« PISI, Plan Institucional de Seguridad de la Informacién, proyectando reglamentos
(Gestion 2021).

+ Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento de Uso de Vehiculos y
Provisién de Combustible de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (Gestion
2021).

« Codigo de FEtica (Gestion 2021).

« Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Sanciones e Infracciones
Comerciales y Contables de la AEMP (Gestion 2021).

» Resolucion Administrativa que aprueba el Procedimiento de Supervision de Registro
de Acciones y Libro de Registro (Gestion 2022).
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» Resolucién Administrativa sobre Sociedades Andnimas, que deben llevar un libro
de registro de acciones (Gestion 2022).

* Resolucién Administrativa que aprueba que toda persona natural o juridica que
desarrolle la actividad comercial de intermediacion entre la oferta y la demanda de
bienes inmuebles (corretaje) con el fin de concretar un contrato de compra y venta,
alquiler o anticresis por los interesados tiene la obligaciéon de registrarse ante el
SEPREC (Gestion 2022).

» Resolucién Administrativa que dispone la Exhibicion de la Matricula de Comercio
(Gestion 2022).

» Resolucién Administrativa que dispone que toda persona natural o juridica que se
dedique habitualmente a la actividad de compra de joyas, piedras y metales
preciosos, destinados a su venta o comercializacion, tiene la obligacion de
registrarse ante el Registro de Comercio SEPREC (Gestion 2022).

» Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Entrega de Informacion
de los Tenedores de Acciones al Portador de las Sociedades Comerciales (Gestion
2023).

» Resolucion Administrativa sobre Lineamientos de Buen Gobierno Corporativo
(Gestion 2023).

« Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento de Aplicacion de Sanciones
a Infracciones Administrativas en lo concerniente a la Legitimacion de Ganancias
llicitas, Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM), aplicable a las APNFD designadas por
la UIF — Inmobiliarias, Legales o Juridicas o de Contaduria (Gestion 2024).

Gestion Legal

La Direccién Juridica, anualmente en promedio inicia 150 demandas de La Direccion
Juridica, anualmente en promedio inicia 150 demandas de ejecucion de cobro y concluye

alrededor de 100 procesos como consecuencia del pago de las multas sancionadas.

 Efectua el patrocinio continuo de los procesos judiciales de cobro coactivo, penales,
contenciosos administrativos, en cuyos procesos las Resoluciones emitidas son en
favor de la AEMP.

« En los procesos de ejecucion de cobro el 99% de las acciones de cobro salen a
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favor de la AEMP.
« Enlos procesos Contenciosos Administrativos el 70% de los procesos son probados
a favor de la AEMP, el 25% son anulados y el 5% son declarados improbados.

6. INFORMACION FINANCIERA

6.1 RECAUDACIONES

- Durante el periodo 2016-jul 2024 se ha cumplido con el mandato de la Ley N° 204 del
Fondo PROLECHE, el valor acumulado recaudado del periodo fue de Bs402 43
millones (MM), de los cuales Bs242,72 MM correspondieron a la Retencion por

Comercializacion de Cerveza (RCC), mientras por Retencién por Importacién de
Bebidas Alcohdlicas (RIBA) se recaudd Bs19,49 millones y para el Aportes de las
Empresas de Industria Lactea (AEL) el monto recaudado fue de Bs145,57MM.
(Cuadro 1).

Cuadro 1
Valor de recaudacién anual del Fondo PROLECHE por tipo de retencién, 2016-jul 2024
En millones bolivianos

Retencién 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 jul-24 TOTAL

RCC 3395 331 3258 3154 2268 2352 2555 2378 16.02 24272
RIBA 22 1.69 1.87 166 097 0.75 158 578 299 1049
AEL 11.61 82 2996 21.71 1557 154 1195 19.88 11.29 14557
Total 47.77 4298 6441 5491 39.22 39.67 39.08 44.09 303 40243

Notas: Retencion por Comercializacion de Cerveza (RCC), Retencion por Importacion de
Bebidas Alcohdlicas (RIBA) y Aporte de las Empresas Lecheras (AEL).

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas, DAF

- En el periodo 2016-2020, respecto al Fondo PROCANAS®, el valor acumulado
recaudado fue de Bs12,7 MM, de los cuales por concepto de Retencion por
Produccién de Azlcar (RPA) se logré ingresar Bs1,9 MM, mientas por la Retencion
por Produccion Directa de Alcohol (RPDA) se consiguio acumular Bs10,77 MM. En lo

6 Las recaudaciones del fondo PROCARNA iniciaron en mayo de 2013, luego de la reglamentacion a la Ley N°
307 mediante D.S. 1554 de 10 de abril de 2013.

7 Con las recaudaciones y la ejecucion presupuestaria del programa PROLECHE, se posibilitd la identificacion
de un incremento en el consumo de leche en Bolivia, regulacién de las actividades y relaciones productivas.
Mientras en el caso del programa PROCANA, se promovi¢ |a transformacion del sector agricola y agroindustrial
cafiero, la comercializacion de productos principales y subproductos derivados de la cafia de azucar.
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que corresponde a la gestion 2021, el total recaudado fue de Bs2,9 y para el afio
2022, su valor alcanzé los Bs3,1. Hasta julio 2023, el monto recaudado es de Bs 0,17
MM (Cuadro 2).

Cuadro 2
Valor de recaudacién anual del Fondo PROCANA por tipo de retencién, 2016 - jul 2023

En millones bolivianos

Retencion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 jul-24 TOTAL

RPDA 020 027 031 057 054 066 075 019 020 3.69
RPA 171 228 229 230 218 234 234 260 046 18.50
Total 191 255 260 287 272 300 309 279 066 2219

Notas: Retencidn por produccion de azucar (RPA) y Retencién directa por la produccién de
alcohol (RPDA).

Fuente: Direccion de Administracién y Finanzas, DAF

6.2 EJECUCION FINANCIERA
6.2.1 Analisis de los recursos financieros de la entidad
La fuente de recursos que administra la AEMP, para el cumplimiento de sus atribuciones

fundamentales de Regulacion, Supervision y Control, corresponde al Tesoro General de |a
Nacién (TGN).

Relacién presupuestaria Programado y Ejecutado, 2015- (julio) 2024
(En millones de bolivianos)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  jul-2024

Presupuesto o, 67 7729 7201 13586 8614 5357 584 6727 6003  57.96
programado

Presupuesto
ejecutado
Porcentaje
de ejecucion

70,01 68,17 573 13566 80,5 5223 57.27 63.34 56.52 37.28

06,34% 8821% 7957% 9985% 9345% 9750% 9806% 9436% 94.20% 64.36%

Fuente: Direccién de Administracidn y Finanzas

6.2.2 Recaudaciones Fondo PROLECHE y Fondo PROCANA
La AEMP tiene como recursos econémicos adicionales a los porcentajes que retiene por

controlar y fiscalizar la recaudacion de aportes del Fondo PROLECHE y del Fondo
PROCANA.
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FONDO PROLECHE

Durante el periodo 2016-2023 y cumpliendo con el mandato de la Ley N° 204 del Fondo
PROLECHE, el valor acumulado recaudado del periodo fue de Bs 370.695.679.-, de los
cuales Bs 225.623.176.- correspondieron a la retencion RCC, mientras que por RIBA se
recaudo Bs 16.179.354.- y para el AEL el monto recaudado fue de Bs 128.893.150.-. En el
Decreto Supremo N° 4423 de 16 de diciembre de 2020, se establece que la AEMP retendra

el 2% del total recaudado para gastos administrativos.

Retencion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 TOTAL

RCC 33940249 33006086 32675203 31536922 22675293 23520393 25545828 22724202 225,623,176
RIBA 2204564 1685317 1870759 1863115 973729 749,824 1580115 5450831 16,179,354
AEL 11614972 8201926 29960464 21713418 15568070 15399238 11953241 14483823 128,893,150
Total ¥ 47768785 42984329 54,406425° 54013455 30215092 39689453 39,079,184 42856955 370,695,679

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas (DAF)

Nota RCC (Retencién por comercializacion de cerveza), RIBA (Retencion por importacion de bebidas alcohélicas)
AEL (Aporte de las empresas lecheras).

FONDO PROCANA

En el periodo 2016-2023, respecto al Fondo PROCANA (Ley N° 307), el valor acumulado
recaudado fue de Bs 19.994.415.-, de los cuales por concepto de RPA se logré ingresar Bs
18.041.404.-, mientras que por la retencién RPDA se logré acumular Bs 1.953.011%. Segin
lo descrito en la Ley N° 307, de total recaudado por la AEMP, el 4% es retenido por la AEMP
para gastos administrativos. En la Ley N° 307 de 10 de noviembre de 2012, se establece
que la AEMP retendra el 4% del total recaudado para gastos administrativos.

Valor de recaudacion anual del Fondo PROCANA por tipo de retencion, 2016-2023

(en bolivianos)

Retencion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  TOTAL

RPDA 20302 268,022 31477 572,807 54,054 66,175 751,558 188916 1,953,011
RPA 1,709,624 2284231 2288776 2301584 2178811 2,336,502 2,338,053 2603823 18,041,404
Total 1729926 2552253 2319953 2874391 2,232865 2402677 3089611 2792739 19,994,415

Fuente: Direccidn de Administracién y Finanzas (DAF)

Nota RPDA (Retencion por produccién de azicar), RP DA (Retencién directa por la produccion de alcohol)

§ Con las recaudaciones y la ejecucion presupuestaria del programa PROLECHE, se posibilito la identificacion de un
incremento en el consumo de leche en Bolivia, regulacion de las actividades y relaciones productivas. Mientras que en el
caso del programa PROCANA. se promovi6é la transformacion del sector agricola y agroindustrial cafero, la
comercializacion de productos principales y subproductos derivados de la caia de azicar.
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6.2.3 Multas Nacionales transferidas al TGN

Se ha procedido en cumplimiento al Decreto Supremo N° 0071 en su DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA. (OTROS INGRESOS) sefiala que, los recursos provenientes de
multas, asi como otros ingresos, que percibian las Superintendencias, a partir de la vigencia
del presente Decreto Supremo seran recaudados por las Autoridades de Fiscalizacion y
Control Social y depositados en su totalidad en una cuenta del Tesoro General de la Nacion,

respetando las asignaciones establecidas por ley.

En tal sentido las Multas se generan:

- Por regularizacion de todas las empresas por conductas anticompetitivas absolutas y
relativas.

- Por contravenciones e incumplimientos a obligaciones comerciales establecidas en el
Cédigo de Comercio y Normativa Financiera y Contable, que se constituyan en
infracciones sujetas a sancion pecuniaria (multas).

- La AEMP, a través de la DTFVCOC, realiza el control y fiscalizacién del cumplimiento
de obligaciones comerciales por parte de los sujetos regulados sean personas
naturales y/o juridicas.

- El control y fiscalizacion puede efectuarse a través de verificaciones de bases de
datos que generan informacion, remitida por FUNDEMPRESA, respecto a Listado de
Empresas que no actualizaron su matricula comercio o de verificacion de datos
declarados (domicilio, teléfono, etc.) y fiscalizaciones externas realizadas a sujetos
regulados, estableciendo el cumplimiento de obligaciones comerciales y normativa
contable.

Y se sancionan:

- A Personas naturales o juridicas sujetas a la jurisdiccién de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas (Empresas Unipersonales. Sociedades de
Responsabilidad Limitada, Sociedades Anénimas, etc.), excepto que se encuentren
reguladas por disposiciones especificas, como las entidades bancarias, seguros,

etc.
DETALLE DE MULTAS NACIONALES - EJECUTADO Y PROGRAMADO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
. MONTO SALDO EN PRESUPUESTO ADICIONAL | TOTALMONTO
GESTION nreenibo LIBRETA POR | ALREFORMULADO DEL | TRANSFERIDO AL
CONCILIAR (*) PGN TGN
L
2018 58,763,851.46 58,763,851.46
2019 17,649,859.97 17,649,859.97
2020 4,500,966.02 4,500,966.02
2021 1,713,640.16 1,713,640.16
2022 14,777,686.49 14,777,686.49
2023 4,003,635.10 4,003,635.10
2024 0.00 6,746,210.62 0.00
TOTALES 101,409,639.20|  6,746,210.62 0.00 101,409,639.20

(*) Saldos al 31/07/2024
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6.2.4 Recursos economicos y financieros
Puesto que la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP), tiene las atribuciones de
Regulacién, Supervision y Control; su ambito tematico de evaluacién no considera la

gjecucion de proyectos de inversion publica.

PRESUPUESTO DE RECURSOS 2025
El Presupuesto de Recurso distribuidos en los diferentes rubros programados para la

Gestion 2025 es el siguiente:

Fte. | Org. | Rubro Concepto E.T. Importe

41 111 19211 |PorSubsidios o Subvenciones 99 8,939,558.00

20 230 15910 |Multas 0 1,143,034.00

20 230 15990 |Otros Ingresos no Especificados 999 25,360,357.00

20 230 35110 [Disminucion de Caja y Bancos 0 825,537.00
|

20 230 39130 ncremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 0 37,226.00
Sueldos ylJornales

20 330 39140 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 0 0.00
Aportes Patronales

20 230 39150 lncrem'ento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por 0 12,547.00
Retenciones

TOTAL 36,318,259.00

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

En tal sentido la programacion de gastos (que incluyen las categorias programaticas de
Cumplimiento de la normativa comercial, aportes y retenciones PROLECHE y PROCANA,
y regulacién de conductas monopdlicas y anti-competitivas) para el periodo 2025
(PRESUPUESTO ANUAL), se ha proyectado un presupuesto de Bs36,32 millones.

RECURSOS ESPECIFICOS
Partida Descripcion PREIRIS ik
TGN Presupuesto
PROLECHE | PROCANA | TRANSFERENCIA
10000 SERVICIOS PERSONALES 7,810,760.00 928,176.00 0.00 0.00| 8,738,936.00
20000 SERVICIOS NO PERSCNALES 761,848.00 101,923.00 16,660.00 0.00 880,431.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 364,750.00 93,290.00 62,473.00 0.00 520,513.00
40000 ACTIVOS REALES 0.00 137,700.00 56,258.00 0.00 193,958.00
60000 SERNCODELADENBAFLIBLICAY 0.00 49,773.00 0.00 0.00 49,773.00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
70000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 25,928,347.00| 25,928,347.00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 2,200.00 3,817.00 284.00 0.00 6,301.00
TOTAL PRESUPUESTO 8,939,568.00 1,314,679.00| 13567500  25,928,347.00| 36 318,250.00 /
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ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA RAI/AEMP/DJ/N°21/2024
La Paz, 12 de septiembre de 2024

VISTOS:

El Informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024, emitido por la Direccién
de Administracion y Finanzas, el informe INF/AEMP/DE/N°0022/2024 de 30 de agosto de
2024, emitido por la Responsable de Planificacion, el Informe legal
INF/AEMP/INF/DJ/N°254/2024 de 12 de septiembre de 2024, emitido por la Direccién
Juridica y demas antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 306, paragrafo |, de la Constitucién Politica del Estado, establece que: “e/
modelo econémico boliviano es plural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir
bien de todas las bolivianas y los bolivianos”, el paragrafo ll, sefiala que: “/a economia plural
esta constituida por las formas de organizacién econémica comunitaria, estatal, privada y
social cooperativa”, asimismo, el articulo 316, numeral 2), sefiala que la funcién del Estado
en la economia consiste en: “Dirigir la economia y regular, conforme con los principios
establecidos en la Constitucion, los procesos de produccion, distribucién y comercializacién
de bienes y servicios (...)".

Que, el Decreto Supremo N° 071 de fecha 9 de abril de 2009, en su inciso f), paragrafo |
del Art. 3y los Arts. 41 y 44 disponen la creacion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Empresas (AEMP), determinando su estructura organizativa, sus atribuciones y
competencias, que consiste en controlar, supervisar y regular a las empresas y sus
actividades, sujetas a su jurisdiccién.

Que, el Art. 46, inciso d), del mismo cuerpo legal, sefiala que el Director Ejecutivo de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas, entre otras, tiene la atribucion de:
“Aprobar el proyecto de presupuesto, el POA y los estados financieros de la Autoridad de

Fiscalizacién y Control Social de Empresas.”

Que, la Ley N°685 de fecha 11 de mayo de 2015, cambia la denominacién de Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas - AEMP, a Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas - AEMP, estableciendo sus competencias y atribuciones.

Que mediante Ley N° 204 de 15 de diciembre de 2011 aprueba la creacién del Fondo al
Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE y establece las fuentes de financiamiento y el
régimen sancionatorio y las funciones de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Empresas (AEMP), para la recaudacion, control y fiscalizacion de los pagos por concepto
de retenciones y aportes de las empresas productoras de Lacteos a nivel nacional.
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Que el Decreto Supremo N° 1207 de 25/04/2012 Reglamenta la Ley N° 204 en la
Disposiciéon Transitoria Primera Inciso a) establece que la AEMP estara encargada de
recaudar, registrar y transferir a PRO-BOLIVIA los montos depositados en las cuentas
habilitadas para el Fondo PROLECHE.

Que la Ley N° 1295 de 24 de abril de 2020 de Ampliacién de la Vigencia del Fondo de
Apoyo al Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE, en su Articulo Unico paragrafo |,
amplia la vigencia del Fondo, por cinco (5) afios adicionales.

Que por Decreto Supremo N° 4423 de 16 de diciembre de 2020 se Reglamenta la Ley N°
1295 y en su Art. 2.- (inciso b), establece la distribuciébn por concepto de gastos
administrativos asignando el dos por Ciento (2%) para la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas — AEMP.

La Ley 307 de fecha 10 de noviembre de 2012, que aprueba la creacion regulaciéon de las
actividades y relaciones productivas de transformacion y comercializacion del sector
agricola cafiero y agroindustrial cafiero y por Decreto Supremo N° 1554 de 10/04/2013 en
el Articulo 20 paragrafo | establece que la AEMP estara encargada de la recaudacion,
control y fiscalizaciéon del correcto pago de las retenciones establecidas en la Ley 307.

Que, mediante Resolucion Suprema N°27311 de 4 de Diciembre de 2020, emitida por
Presidente Constitucional de Bolivia; se designé al Lic. German Prudencio Taboada
Parraga como Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas-AEMP.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 316 de la Constitucion Politica del Estado, establece “La funcién del Estado en
la economia consiste en Conducir el proceso de planificacion econémica y social con
participacién y consulta ciudadana. La Ley establecera un sistema de planificacion integral
estatal que incorporard a todas las entidades territoriales”. Asimismo, en el Art. 321
paragrafo | establece que la administracion econémica y financiera del Estado y de todas
las entidades publicas se rige por su presupuesto.

Que, el Art. 6 de la Ley N° 1178 (Modificada por la Ley N° 777) establece que el sistema de
Programacion de Operaciones, traducird los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.

Que, la Ley 777 dispone “Articulo 23. (PLANES OPERATIVOS ANUALES). I. Los Planes
Operativos Anuales (POA) son la programacién de acciones de corto plazo de cada entidad
publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y son aprobados por la Maxima
Autoridad Ejecutiva correspondiente.

Il. El Plan Operativo Anual contemplaré la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos
financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales.
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lll. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas en el Articulo
4 de la presente Ley, podrén realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento
de las metas y resultados de gestién, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y
la planificacién de mediano plazo, conforme a normativa vigente.

IV. Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada
a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.

V. Los Planes Operativos Anuales seréan integrados por las entidades competentes, en las
Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

Que, las Normas Basicas del Sistema de Programacién Operativa — SPO, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 3246 de 5 de julio de 2017, en su Art. 11 prevé que la
formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y aprobacion del Plan Operativo Anual, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva, asimismo el Art. 13 prevé que “La
formulacién del Plan Operativo Anual en las entidades del sector pablico debe sujetarse a
lo determinado en su Plan Estratégico Institucional, en acciones de corto plazo. El contenido
del Plan Operativo Anual comprende: a) Programacién de las acciones corto plazo, b)
Determinacién de Operaciones y c) La determinacién de requerimientos necesarios”.
Finalmente, el Art. 17 establece que: “El Plan Operativo Anual se articula con el presupuesto
anual, vinculado una a una las acciones a corto plazo con los programas correspondientes
de la estructura programatica del presupuesto.”

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-SPO)
de la AEMP aprobado por Resolucién Administrativa RAI/AEMP/N°018/2018 de 13 de junio
de 2018, el cual establece el procedimiento para la formulacion del plan operativo anual de
la entidad para cada gestion.

Que, el Art. 7 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, dispone la Interrelacion
con el Sistema de Planificacion, con el Sistema de Programacion de Operaciones,
estableciendo los objetivos de gestion, objetivos especificos y operaciones que deben
realizar las entidades para alcanzar estos objetivos.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Presupuesto (RE-SP) de la AEMP aprobado
por Resolucién Administrativa RAI/AEMP/N°008/2017, establece los procesos para la
elaboracién, presentacién, ejecucion, evaluacion, y modificacion del presupuesto de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas, cuyo art. 14 dispone que la elaboracion del
anteproyecto de Presupuesto de la AEMP, comprende los siguientes procesos a)
Estimacion de presupuesto de recursos, b) definir la estructura programatica y c)
Programacion del presupuesto de gasto.

Que mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°0441/2024 de 2 de agosto de 2024, del
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas se establece los lineamientos para la formulacién del Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2025.
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Que, el informe INF/AEMP/DE N°0022/2024 de 30 de agosto de 2024, emitido por la
Responsable de Planificacion, concluye “(...) Que se ha efectuado el proceso de
capacitacion, formulacion, revisién, ajuste, validacién y consolidacién del Plan Operativo
Anual (POA) Gestion 2025 de la AEMP, por parte de la dreas organizacionales y la Unidad
de Planificacién de la AEMP, siguiendo las directrices del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP) y del Ministerio de planificacién del desarrolio (MPD)

El Plan Operativo Anual (POA) Gestién 2025 de la AEMP es concordante con los planes de
mediano y largo plazo en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 777 Sistema de
Planificacién Integral del Estado (SPIE).”

Que, por Informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024, la Direcciéon de
Administracién y Finanzas, sefala que “En atencion a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°®
0441/2024 de 2/08/2024, del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el cual establece los lineamientos para la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2025 y los techos presupuestarios para
Gastos Corrientes — Gestion 2025 Fuente: 41 — 111 “Transferencias de TGN’, se ha
elaborado el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la gestion 2025.”

Que el citado informe concluye que “Emergente del proceso de la formulacion
presupuestaria Plurianual ajustado y Presupuesto Anual para la gestién 2025, se aplicaron
las Directrices de Formulacién de Presupuestaria y Clasificador Presupuestario 2025,
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y normativa que reglamenta el
uso de los recursos.

Los recursos que financiardn los gastos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
corresponden a Recursos del Tesoro General de la Nacién y Recursos Especificos, mismos
que se ejecutaran en aplicacion de la Programacioén de Operaciones Anual (POA) 2025 por
Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil doscientos
cincuenta y nueve 00/100 bolivianos).”

Que asimismo recomienda “Por todo lo mencionado la formulacion del Presupuesto
Plurianual Ajustado y el Anteproyecto de Presupuesto 2025 de la Autoridad de Fiscalizacion
de Empresas AEMP se sustenté en normativa vigente en el Presupuesto de Recursos —
Gastos, solicité a su autoridad, instruir a la Direccién Juridica la emisién del Informe Legal
y la Resolucién Administrativa que sustente lo siguiente:

1) APROBAR el Plan Anual Operativo - POA, de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas para

la Gestion 2025.
2) APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

y
3) APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestién 2025 por un monto total de
Bs36.318.259,00.- (Treinta y seis mil trescientos dieciocho doscientos cincuenta y nueve 00/100

bolivianos).
para su posterior remisioén al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Desarrolio

Productivo y Economia Plural y registro en el SIGEP."
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Que, por Informe Legal INF/AEMP/DJ/N°254/2023 de 12 de septiembre de 2024, la
Direccion Juridica concluye que: de acuerdo al informe técnico INF/AEMP/DE/N°0022/2024
de 30 de agosto de 2024 se ha elaborado el POA GESTION 2025 de la AEMP, el cual se
encuentra dentro de las previsiones del articulo 23 de la Ley 777.

Asimismo y por informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024 de la
Direccion Administrativa Financiera se seflala que se ha elaborado el Presupuesto
Plurianual y el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Gestion 2025 de la AEMP
conforme a las Directrices de Formulacién Presupuestaria y Clasificador Presupuestario
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asimismo el citado informe
establece que el Presupuesto Anual de la AEMP para la gestién 2025 asciende a
Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil doscientos cincuenta y
nueve 00/100 bolivianos).

En ese orden y conforme los informes técnicos citados, no existiendo contravencion al
ordenamiento juridico administrativo, se recomienda al Director Ejecutivo de la AEMP emitir
la Resolucion Administrativa Interna, que apruebe el Plan Operativo Anual — POA GESTION
2025, el Presupuesto Plurianual 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Gestion
2025 de la Autoridad de fiscalizacién de Empresas y se remita al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.”

POR TANTO:

El Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP), en ejercicio de
las facultades que le confiere la Ley.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Anual Operativo — POA, de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas para la Gestion 2025.

SEGUNDO. - APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas

TERCERO. - APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestion 2025 de la
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas por un monto total de Bs36.318.259,00
(Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil doscientos cincuenta y nueve
00/100 bolivianos) de acuerdo al informe técnico AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de
septiembre de 2024 y anexos, emitido por la Direccién Administrativa Financiera.

CUARTO. - APROBAR el informe INF/AEMP/DE/N°022/2024 de 30 de agosto de 2024 e
informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024 y anexos; informe legal
INF/AEMP/DJ/N°254/2024 de 12 de septiembre de 2024, que forman parte integrante e
indivisible de la presente Resolucién Administrativa.
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QUINTO. - INSTRUIR a la Direccién de Administracién y Finanzas de la AEMP, la remisién
de la presente Resolucion Administrativa y Anexos adjuntos, ante el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas, para los fines legales consiguientes.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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2 g DE EMPRESAS - AEMP 2
e il
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{ " DIRECTORA JURIDICA
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y | :!Tbcha: Jueves, 12 de Septiembre de 2024
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\g gcj%ef.: APROBACION POA GESTION 2025
x
I, ANTECEDENTES

Por Informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024, emitido por la
Direccion de Administracién y Finanzas, se sefiala que en atencion a Nota
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 0441/2024 de 2/08/2024, del Viceministerio de Presupuesto
y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el cual establece los
lineamientos para la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2025 y los techos
presupuestarios para Gastos Corrientes — Gestion 2025 Fuente: 41 — 111 “Transferencias
de TGN, se ha elaborado el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la gestion

2025.
Il. CONSIDERACIONES TECNICO LEGALES.

2.1 Marco legal

El Art. 316 de la Constitucién Politica del Estado, establece “La funcién del Estado en la
economia consiste en Conducir el proceso de planificacién econémica y social con
participacién y consulta ciudadana. La Ley establecera un sistema de planificacion integral
estatal que incorporaré a todas las entidades territoriales”. Asimismo, en el Art. 321
paragrafo | establece que la administracion econémica y financiera del Estado y de todas

las entidades publicas se rige por su presupuesto.

El Art. 6 de la Ley N° 1178 (Modificada por la Ley N° 777) establece que el sistema de
Programacién de Operaciones, traducira los planes estratégicos de cada entidad,
concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del

Estado.

La Ley 777 dispone "Articulo 23. (PLANES OPERATIVOS ANUALES,). |. Los Planes
Operativos Anuales (POA) son la programacion de acciones de corto plazo de cada
entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y son aprobados por la

Méxima Autoridad Ejecutiva correspondiente.
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El informe INF/AEMP/DE/N°0022/2024 de 30 de agosto de 2024, emitido por la
Responsable de Planificacién, concluye “(...) Que se ha efectuado el proceso de
capacitacion, formulacién, revision, ajuste, validacién y consolidacion del Plan Operativo
Anual (POA) Gestion 2025 de la AEMP, por parte de la dreas organizacionales y la
Unidad de Planificacién de la AEMP, siquiendo las directrices del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas (MEFP) y del Ministerio de planificacion del desarrollo (MPD)

El Plan Operativo Anual (POA) Gestion 2025 de la AEMP es concordante con los planes
de mediano y largo plazo en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 777 Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE).”

i ESTADO PLURINACIONAL DE
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Por Informe AEMP/DAF/N°0536/2024 de 9 de septiembre de 2024, la Direcciéon de
Administracion y Finanzas, sefiala que “En atencion a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°®
0441/2024 de 2/08/2024, del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el cual establece los lineamientos para la
formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2025 y los techos presupuestarios para
Gastos Corrientes — Gestién 2025 Fuente: 41 — 111 “Transferencias de TGN”, se ha
elaborado el Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la gestion 2025.”

El citado informe concluye que “Emergente del proceso de la formulacion presupuestaria
Plurianual ajustado para la gestion 2025 y Presupuesto Anual para la gestion 2025, se
aplicaron las Directrices de Formulacion de Presupuestaria y Clasificador Presupuestario

- 2025, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y normativa que

reglamenta el uso de los recursos.

Los recursos que financiarén los gastos de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas
corresponden a Recursos del Tesoro General de la Nacién y Recursos Especificos,
mismos que se ejecutaran en aplicacién de la Programacién de Operaciones Anual (POA)
2025 por Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil
doscientos cincuenta y nueve 00/100 bolivianos).”

Asimismo, recomienda “Por todo lo mencionado la formulacion del Presupuesto Plurianual
Ajustado 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto 2025 de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas AEMP se sustenté en normativa vigente en el Presupuesto de Recursos —
Gastos, solicité a su autoridad, instruir a la Direccion Juridica la emision del Informe Legal
y la Resolucion Administrativa que sustente lo siguiente:

1) APROBAR el Plan Anual Operativo — POA, de la Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas

para la Gestién 2025.
2) APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado 2025 de la Autoridad de Fiscalizacion de

Empresas y
3) APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestién 2025 por un monto total de
Bs36.318.259,00.- (Treinta y seis mil trescientos dieciocho doscientos cincuenta y nueve

00/100 bolivianos).
para su posterior remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio de Desarrollo

Productivo y Economia Plural y registro en el SIGEPR.”

Del informe técnico INF/AEMP/DE/N°0022/2024 de 30 de agosto de 2024, emitido por la
Responsable de Planificacién, se llega establecer que la Formulaciéon del POA, se

encuentra dentro del marco del articulo 23 de la Ley 777
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INFORME
INF/AEMP/DE N° 0022/2024
AEMP/2024-02290

A: German Prudencio Taboada Parraga /7 -f x
Director Ejecutivo (W7

De: Monica Eliana Roca Zaconeta de Gongéles -
RESPONSABLE DE PLANIFICACION

Fecha: Viernes, 30 de Agosto de 2024

Ref.: FORMULACION DEL POA GESTION 2025 DE LA AEMP

L. ANTECEDENTES

La Ley N©1178 en su Articulo N96 establece que el Sistema de Programacion de Operaciones
(SPO), traducird los objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los
planes y politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados
concretos a alcanzar en el corto y mediano plazo, en tareas especificas a ejecutar en
procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar; todo ello en funcion del tiempo
y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones
de funcionamiento como las de ejecucion de pre inversion e inversion.

La Ley N°777 del Sistema de Planificacion Integral de Estado (SPIE) en su Articulo N°9
estable que los planes de largo, mediano y corto plazo, asi como sus resultados, seran
objeto de la supervisién y control externo posterior en el marco de los Articulos N°213 y
N©217 de la Constitucion Politica del Estado, con el acceso irrestricto a la informacion por
parte de cualquier entidad e institucion, para verificar los avances y logros en las metas,
resultados y acciones en términos de eficacia, eficiencia, efectividad y economicidad, asi
como su articulacion y concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social.

El Articulo N°13, paragrafo V establece que la planificacién de corto plazo esta constituida
por los Planes Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas
publicas con un horizonte de un (1) afio, y por los Planes Inmediatos con una duracion de
hasta dos (2) afos.

El Articulo N°23 establece en sus cinco (5) paragrafos lo siguiente:
L. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacion de acciones de corto

plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo N°4 de la Ley, y son
aprobados por la Médxima Autoridad Ejecutiva correspondiente.

Av. Manscal Santa Cruz, Edif. Centro de Comunicaciones La Paz. piso 20 1
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1. El Plan Operativo Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion, los

recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las
metas, resultados y acciones anuales.

III.  Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas en el
Articulo N°4 de la Ley NO777, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual,
para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el
Plan Estratégico Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme a
normativa vigente.

Iv. Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera
articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.

V. Los Planes Operativos Anuales seran integrados por las entidades competentes,
en las Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del
SPIE.

En este entendido, en fechas 26 y 29 de julio de 2024, el Ministerio de Economia y Finanzas
Plblicas (MEFP) convoco a la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP), junto a otras
entidades y empresas publicas dependientes del Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural (MDPYEP), a participar del taller de capacitacion para la formulacién del
Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto Plurianual Institucional (Presupuesto) para la
gestion 2025, evento programado de 09:00 a.m. — 12:30 pm y 14:30 p.m. - 19:30 p.m., en
el auditorio del SENAPI (Av. Montes N°515 esq. Av. Uruguay) de la ciudad de La Paz.

El 02 de agosto de 2024 se recibio la nota MEFP/VPCF/DGPGP/UPS/N°441/2024 emitida por
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), en la que se solicito el Presupuesto
Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de
Presupuesto Institucional 2025 de la AEMP, considerdndose una serie de aspectos. Ademas,
de incluir la Base Presupuestaria para Gasto Corriente — Gestion 2025.

El 07 de agosto de 2024 se recibio la Circular Interna AEMP/DAF N°001/2024 en la que se
solicitd a todas las direcciones de la AEMP la elaboracion del POA - Presupuesto Gestion
2025, incluyendo un cronograma de ejecucion de mismo, solicitando se envien los
formularios del avance fisico — financiero a la unidad de planificacion y Direccion
Administrativa Financiera de la AEMP.

El 12 de agosto de 2024, se llevo a cabo el Taller Interno de Formulacion del POA 2025, a
~=.  objeto de hacer conocer al personal de la AEMP las condiciones y directrices del MEFP y del
Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), en el mismo la Unidad de Planificacion y la
Direccion Administrativa Financiera de la AEMP explicaron a los designados por cada area
organizacional el proceso de Formulacion del POA — Presupuesto Gestion 2025.

Av. Mariscal Santa Cruz, Edif. Centro de Comunicaciones La Paz, piso 20 )
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En fecha 14 de agosto de 2024, la Unidad de Planificacion remitié por correo electrdnico a
las Direcciones Técnicas Sustantivas (DTDCDN y DTFVCOC) y a las Direcciones de Apoyo
(D], DAF y UAI), los formularios para la elaboracion del POA 2025.

El 16 de agosto de 20234, a través de las HR AEMP/2024-02136, HR AEMP/2024-02148, HR
AEMP/2024-02520, HR AEMP/2024-02181, la Direccion Técnica de Defensa de la
Competencia y Desarrollo Normativo (DTDCDN), Direccion Juridica (DJ), Direccion Técnica
de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones Comerciales (DTFVCOC),
Direccion de Administracion y Finanzas (DAF), respectivamente, remitieron los Formularios
1,2,3,4 y 4A, a objeto que a través de la Unidad de Planificacion se revise y consolide el
avance fisico reportado expuesto en la Formulacién del POA Gestion 2025 de la AEMP.

las acciones estratégicas institucionales para alcanzar las metas y resultados definidos en la
planificacion de corto plazo de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP).

III. ANALISIS

La Formulacion del POA Gestion 2025 de la AEMP, consistid en el siguiente proceso de
actividades:

e« En la capacitacion programada por el MEFP y el MPD se describieron las
caracteristicas basicas del llenado de los Formularios POA - Presupuesto Gestion
2025 y cargado de informacion en el Sistema SIGEP, aclarando aspectos técnicos
que deben considerarse al momento de definir las acciones de corto de plazo para
alcanzar los resultados y metas propuestas durante la gestion.

« Se ha asesorado, coordinado, asistido, ajustado conjuntamente los funcionarios
responsables en el llenado de los Formularios POA Gestién 2025 de la AEMP, a objeto
de evidenciar y validar el proceso de Formulacion del mismo, tomando en cuenta
aspectos técnicos, atendiendo consultas respecto a las acciones de corto plazo,
indicadores, metas y otros.

e LaUnidad de Planificacion ha sistematizado y/o consolidado la informacion contenida
en los formularios 1,2, 3, 4, 4A, validados por las areas organizacionales de la AEMP,
en cuyos se definen aspectos técnicos de analisis interno, externo, acciones de corto
plazo, operaciones (actividades), tareas con la consistencia cualitativa y cuantitativa
de las descripciones (indicadores de eficiencia y eficacia).

» FElaboracion del documento correspondiente al POA Gestion 2025, alineado al Plan
de Desarrollo Econdmico y Social (PEDES) en el Eje 2 de Industrializacién con

v \) Sustitucion de Importaciones y en particular en la Meta 2.1 de Impulsar nuevas
k ) industrias de productos estratégicos orientados a la sustitucion de importaciones qu %\vs
oV

~

|
|
II OBJETIVO
Proponer para su aprobacion el Plan Operativo Anual Gestion 2025 de la AEMP, determinado
|
|

il A v cor e 88 Tt i ..3.;2_‘.;...‘)-\;. o i ol el et~ st ot
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permitan reducir nuestra dependencia de la produccion externa.

IV. CONCLUSIONES |
De los antecedentes y analisis realizados, se concluye lo siguiente:

« Se ha efectuado el proceso de capacitacion, formulacion, revision, ajuste, validacion |
y consolidacion del Plan Operativo Anual (POA) Gestion 2025 de la AEMP, por parte |
de las areas organizacionales y la Unidad de Planificacion de la AEMP, siguiendo las
directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP) y del Ministerio de
Planificacion del Desarrollo (MPD).

e El Plan Operativo Anual (POA) Gestion 2025 de la AEMP es concordante con los
planes de mediano y largo plazo en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°777
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE).

IV. RECOMENDACIONES
Se recomienda lo siguiente:

e Aprobar el presente informe y remitir a la Direccion Administrativa Financiera (DAF)
para su consolidacion final (formularios presupuestarios), adjunto cinco ejemplares
de formularios POA 1,2,3,4,4A.

Es cuanto a bien informo. - '

cc:
Adj: 1

MERZG

Codigo de verificacion: ejNKsvbC
https://verifica. produccion.gob.bo
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INFORME
AEMP/DAF/N° 0536/2024
AEMP/2024 - 02290

A . Lic. German Prudencio Taboada Parraga/— _
DIRECTOR EJECUTIVO

(v(r P e
R ':LJ‘ j

DE . Ing, Ronald Cecilio Arraya Veliz

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FECHA : LaPaz, 9 de septiembre de 2024
REF. :  PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2025

Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL - GESTION 2025

I ANTECEDENTES

En atencion a Nota MEFP/NVPCF/DGPGP/USP/N® 0441/2024 de 2/08/2024, del
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas el cual establece los lineamientos para la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2025 y los techos presupuestarios para Gastos Corrientes
— Gestiéon 2025 Fuente: 41 — 111 “Transferencias de TGN", se ha elaborado el
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a la gestion 2025.

Base Legal

En fecha 9 de abril de 2009 se promulgé el Decreto Supremo N° 0071 y de acuerdo al
Art. 1° concordante con el Articulo 41°, que crea la Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Empresas; se determina su estructura organizativa, definiendo sus
competencias y atribuciones, financiera legal y técnica, bajo la tuicién del Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural.

Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del proceso de reestructuracion y
liquidacién voluntaria de empresas y de atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas — AEMP.

La Ley N° 204 de 15 de diciembre de 2011 aprueba la creacién del Fondo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE y establece las fuentes de financiamiento y el regimen
sancionatorio aplicable, esta Ley también establece las funciones de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas (AEMP), como responsable por la
recaudacion, control y fiscalizacion de los pagos por concepto de retenciones y aportes
de las empresas productoras de Lacteos a nivel nacional.

Decreto Supremo N° 1207 de 25/04/2012 Reglamenta la Ley N° 204 crea el Fond
@\\&

K7 PROLECHE, en la Disposicién Transitoria Primera Inciso a) establece que la AE

1 i/~ estara encargada de recaudar, registrar y transferir a PRO-BOLIVIA los mont@&y
Wt depositados en las cuentas habilitadas para el Fondo PROLECHE. ®

Calle Batallén Colorados N°24 - Edif. El Céndor Piso 11. La Paz - Bolivia
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Ley N° 1295 de 24 de abril de 2020 Ley de Ampliacion de la Vigencia del Fondo de
Apoyo al Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE, que en su Articulo Unico paragrafo
| Se amplia la vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo PROLECHE,
establecido en el Articulo 11 de la Ley N° 204 de 15 de diciembre de 2011, por cinco (5)
anos adicionales a partir de la publicacion de la presente Ley.

Decreto Supremo N° 4423 de 16 de diciembre de 2020 Reglamenta la ley N° 1295 de
Ampliacion de la Vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo —
PROLECHE, en su Art. 2.- (DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FONDO PROLECHE
PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS), inciso b), establece la distribucion por concepto
de gastos administrativos del monto total recaudado anualmente de las Fuentes de
Financiamiento del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE por el
Dos por Ciento (2%) para la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

Ley 307 de fecha 10 de noviembre de 2012, que aprueba la creacion regulacion de las
actividades y relaciones productivas de transformacién y comercializacién del sector
agricola cariero y agroindustrial cafiero, y la comercializacion de productos principales y
subproductos derivados de la cafia de azucar, establece las funciones de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Empresas (AEMP), como responsable por la
recaudacion, control y fiscalizacion de los pagos por concepto de produccion de azucar
y alcohol de las empresas productoras de azucar y alcohol a nivel nacional.

Decreto Supremo N° 1554 de 10/04/2013 que Reglamenta la Ley N° 307 creando el
Complejo Productivo de la Cafia de Azucar, en el Articulo 20 paragrafo | establece que
la AEMP estara encargada de la recaudacion, control y fiscalizacién del correcto pago
de las retenciones establecidas en la Ley 307.

Directrices de Formulaciéon Presupuestaria que establece los lineamientos generales de
Elaboracién del POA y PRESUPUESTO 2025 aprobada mediante Resolucion Bi -
Ministerial N° 8 del 23/07/2024.

Nota CAR/PRB/DGE/N° 487/2024 del PRO-BOLIVIA recibido en fecha 2/08/2024,
mediante la cual solicitan la proyeccién de los aportes de las Empresas del Complejo
Productivo Lacteo para registro en el Presupuesto 2025.

Nota AEMP/DESP/DAF/N° 0163/2024 de fecha 7/08/2024, mediante la cual la Direccion
de Administracion y Finanzas remite a PROBOLIVIA la proyeccién de ingresos por
Bs11.494.843,00 por RCC y Bs1.617.235,00 por RIBA, con un importe total de
Bs13.112.078,00 (Trece millones ciento doce mil setenta y ocho 00/100 bolivianos).

Nota CAR/PRB/DGE/N° 500/2024 del PRO-BOLIVIA recibido en fecha 14/08/2024,
mediante la cual comunican la proyeccion de los aportes de las Empresas del Complejo
Productivo Lacteo por un monto de Bs8.856.387,00 (Trece millones ochocientos
cincuenta y seis mil trescientos ochenta y siete 00/100 bolivianos), a ser considerados

en el Anteproyecto de Presupuesto 2025.
Nota CAR/AEMP/DESP/DAF/N°® 0164 e Informe Técnico AEMP/DAF/N°® 476/2024 ““’
fecha 9/08/2024 que determina la proyeccion de ingresos destinados al Complejo de o‘d

N
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Cafia de Azucar 2025, Bs2.570.941,00 por RPA (Retencién por Produccién de Azlcar) y
Bs.820.952,00 por RPDA (Retencién por Produccién Directa de Alcohol de Cafa de
Azucar) con un total estimado de 3.391.893,00 (Tres millones trescientos noventa y un
mil ochocientos noventa y tres 00/100 bolivianos).
Il.  DISPONIBILIDAD FINANCIERA
PRESUPUESTO PLURIANUAL 2025
a) Presupuesto de Recursos
El presupuesto de recursos por Grupo de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas de acuerdo a Formulario N° 2.1, se financiara bajo el siguiente resumen:
DENOMINAGION FUENTE DE ORGANISMO
’ FINANCIAMIENTO | FINANCIADOR [~
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 230 26,503,39
18000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 B8,939,55
35000 |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230 825,53
39000 |INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 20 230 48,77
O1A * 2
b) Presupuesto de Gastos
El resumen de la proyeccién por Programa presupuestario, por grupos de gastos,
Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador de la gestion 2024 — 2025
segun Formulario N° 2.2 adjunto a la presente.
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
000 |ADMINISTRACION CENTRAL 10000 | Servicios Personales 41 m 3,465,925)
20000 |Servicios No Petsonales 41 m 648 540
30000 |Materiales v Suministios 41 i 202,296|
80000 |Tasas 41 1M 2,200
20000 |Servicios No Personales 41 m 400
10 FISCALIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NOF 10000 | Sericios Personales 20 230 928,176
10000 |Servicios Personales a1 m 2.374.052|
20000 |Servisias No Parconales 20 230 101,923!
20000 | Sewvicios No Personales 20 230 16.660|
20000 [Materiales y Suministros a m 68,600/
30000 |Materiasles y Suministros 20 230 93,290/
30000 [Materiales y Sumanistios 20 230 62,473|
FE=n f 4 ®| 30000 Maxovnthwgﬁ'm! 41 m 87,934)
} e W B K EERS 20 230 137,700
T 0 | | || 40000 | pewiseRasies 20 230 55,258
! | "L‘"Zi BOO0D | Tasas 20 230 3,817
s 80000 [Tasas 20 230 284
120 |REGULAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA COMPETENCIA EN ACTIVIDA 10000 |Sewicios Personales 91 m 1.756,779
20000 |Servicios No Personales 41 m 39,384/
30000 |Mateniales y Suministuos 41 m 65,220
903 PEASONAS CON DISCAPACIDAD 000 | Servicios Personales a1 m 214,004
20000 |Servicios No Perzonales L m 3924/
30000 |Materiales v Suministios 41 m 2,300/
8 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIA| 70000 |Transferencias 42 230 25,828,347
99 SERVICIO DE LA DEUDA 60000 | Servicio de la Deuda Publica 20 230 45,773
INVERSION PUBUICA
TOTAL | 36,318,259
~N
o v e e e A a w
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El presupuesto plurianual 2025 de gastos esta compuesto por:

Recursos del TGN

Transferencias a PROBOLIVIA y Gastos Administrativos PROLECHE.
Transferencias a INIAF y Gastos Administrativos PROCANA.

Pagos devengados de sueldos y salarios correspondientes al mes de diciembre
de personal Eventual de PROLECHE.

PRESUPUESTO ANUAL

a) Presupuesto de Recursos

El presupuesto de recursos de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas, se financiara
de acuerdo al siguiente resumen:

Fte. | Org. | Rubro Concepto E.T. Importe

41 111 | 19211 |Por Subsidios o Subvenciones 99 8,939,558.00
20 230 15910 |Multas 0 1,143,034.00
20 230 | 15990 |Otros Ingresos no Especificados 999 25,360,357.00
20 230 | 35110 |Disminucion de Caja yBancos 0 825,537.00

Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por

20 230 39130 0 37,226.00
Sueldos yJornales
| t P C Pl
50 230 | 39150 ncremgnto de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por " 12.547.00
Retenciones
TOTAL 36,318,259.00

Tal como se describe en el cuadro anterior, el Anteproyecto del Presupuesto de
Recursos alcanza a la suma de Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos
dieciocho mil doscientos cincuenta y nueve 00/100 bolivianos) desagregado de la
siguiente manera:

¢ 19211 Transferencias Corrientes

Recursos provenientes de transferencias corrientes por subsidios, subvenciones,
coparticipacion tributaria del sector publico no financiero.

Mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USPI/N® 0441/2024 de 02/08/2024, del
Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas el cual establece los lineamientos para la elaboracion del POA 2025 y
la base presupuestaria para Gastos Corrientes — Gestion 2025 Fuente: 41 — 111
“Transferencias de TGN", que conformado por Bs7.810.760,00 para gastos del grupo
10000 “Servicios Personales” y Bs1.128.798,00 para el Resto de Gasto haciendo un
total Bs8.939.558,00 (Ocho millones novecientos treinta y nueve mil quinientos
cincuenta y ocho 00/100 bolivianos).

e 15990 Otros Ingresos no Especificados

- o
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Otros ingresos no tributarios no especificados en rubros.

La Ley N° 204 de 15 de diciembre de 2011 aprueba la creacién del Fondo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE y establece las fuentes de financiamiento y el régimen
sancionatorio aplicable, esta Ley también establece las funciones de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas (AEMP), como responsable por la recaudacion, control y
fiscalizacion de los pagos por concepto de retenciones y aportes de las empresas
productoras de Lacteos a nivel nacional y se reglamenta mediante Decreto Supremo N°
1207 de 25/04/2012, Decreto Supremo N° 4264 de 15 de junio de 2020 Reglamenta la
Ley N° 1295 de Ampliaciéon de la Vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo
Lacteo — PROLECHE, en su Art. 2.- (GASTOS ADMINISRATIVOS) Paragrafo Primero
establece:

La distribucion por concepto de gastos administrativos del monto total recaudado
anualmente de las Fuentes de Financiamiento del Fondo de Apoyo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE, en el marco del Paragrafo Il del Articulo Unico de la
Ley N° 1295, sera realizada conforme a los siguientes porcentajes: Inciso a) Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas — AEMP, la Proyeccién de Presupuesto de ingresos
gestion 2023 para el Programa PROLECHE asciende a Bs21.529.095,00 (98%) para
transferencias y Bs439.369,00 (2%) para Gastos Administrativos PROLECHE.

Ley 307 de fecha 10 de noviembre de 2012, aprueba la creacion regulacion de las
actividades y relaciones productivas de transformacion y comercializacion del sector
agricola cariero y agroindustrial cafero, y la comercializacion de productos principales y
subproductos derivados de la cafia de azlcar, establece las funciones de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control Social de Empresas (AEMP), como responsable por la
recaudacion, control y fiscalizacién de los pagos por concepto de produccién de azlcar
y alcohol de las empresas productoras de azucar y alcohol a nivel nacional y se
reglamenta mediante Decreto Supremo N° 1554 de 10/04/2013 que Reglamenta la ley
N° 307 creando el Complejo Productivo de la Cafia de Azucar, en el Articulo 20
paragrafo | establece que la AEMP estara encargada de la recaudacién, control y
fiscalizacidn del correcto pago de las retenciones establecidas en la Ley 307.

En este sentido, la Proyeccion de Presupuesto de ingresos gestion 2023 para el
Programa PROCANA asciende a Bs3.256.218,00 (96%) para transferencias vy
Bs135.675,00 (4%) para Gastos Administrativos PROCANA,

e 35110 Disminucién de caja y bancos

Fuentes financieras que se originan en la disminucion neta de saldos de caja y bancos
por ingresos generados en las gestiones 2021, 2022 y 2023, el saldo proyectado al
31/12/2024 en la libreta N° 03150102004 “AEMP — Gastos Administrativos PROLECHE
es de Bs2.701.206 (Dos millones setecientos un mil doscientos seis 00/00 bolivianos).

De la misma manera corresponde el registro de presupuesto de recursos que se
originan como disminucién de saldo de caja y bancos por ingresos generados en |

as
gestiones 2021, 2022 y 2023 por un monto limite proyectado al 31/12/2024 en la libre ™
N° 0314012007 “AEMP - Gastos Administrativos PROCANA" de Bs352.3 1!

(Trescientos cincuenta y dos mil trescientos cuarenta 00/100 bolivianos). U

~
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e 39130 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Sueldos y
Jornales

¢ 39140 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Aportes
Patronales

e 39150 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Retenciones

Fuentes financieras que se originan en los incrementos netos de saldos de cuentas por
pagar a corto plazo por sueldos y jornales, aportes patronales y retenciones

Corresponden a Gastos devengados de sueldos y salarios del personal financiado con
fuente diferente a la 41-111 TGN correspondientes al mes de diciembre de 2023 de
personal Eventual de PROLECHE por Bs49.773,00.

b) Presupuesto de Gastos

El resumen de la proyeccién por grupos de gastos de la gestion 2021 alcanza a un total
de Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil doscientos
cincuenta y nueve 00/100 bolivianos) segun Formulario N° 8 del POA adjunto al
presente, respaldados en las memorias de calculo y la Programacion de Operaciones
2025.

-
Partida Descripciéon Recurace el fom
TGN Presupuesto
PROLECHE PROCANA | TRANSFERENCIA
10000 SERVICIOS PERSONALES 7,810,760.00 928,176.00 0.00 0.00( 8,738,936.00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 761,848.00 101,923.00 16,660.00 0.00 880,431.00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 364,750.00 93,290.00 62,473.00 0.00 520,513.00
40000 ACTIVOS REALES 0.00 137,700.00 56,258.00 0.00 193,958.00
60000 SERIMODSEADER BLIGRT 0.00 49,773.00 0.00 0.00 49,773.00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS

70000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 25,928,347.00| 25,528,347.00
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 2,200.00 3,817.00 284.00 0.00 6,301.00
TOTAL PRESUPUESTO 8,939,558.00| 1,314,679.00|  135,675.00 25,928,347.00( 36,318,259.00

Como se puede observar el presupuesto de gasto con recursos del TGN alcanza a
Bs8.939.558,00.

Asimismo,

el presupuesto

de gastos

Bs27.378.701,00 compuesto por:

con Recursos Especificos asciende a

o Bs21.968.464,00 (98%) para transferencias y Bs439.369,00 (2%) para Gastos
Administrativos PROLECHE.

e Bs3.391.893,00 (96%) para transferencias y Bs135.675,00 (4%) para Gasto

Administrativos PROCANA.
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o Bs49.773,00 para pagos devengados de sueldos y salarios correspondientes al
mes de diciembre de personal Eventual de PROLECHE.

e Bs825.537 de saldos caja bancos para gastos Administrativos para PROLECHE
y el PROCANA.

lll. CONCLUSION

Emergente del proceso de la formulacion presupuestaria Plurianual ajustado para la
gestion 2025 y Presupuesto Anual para la gestion 2025, se aplicaron las Directrices de
Formulacion de Presupuestaria y Clasificador Presupuestario 2025, emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y normativa que reglamenta el uso de los
recursos.

Los recursos que financiaran los gastos de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas
corresponden a Recursos del Tesoro General de la Nacién y Recursos Especificos,
mismos que se ejecutaran en aplicacién de la Programacion de Operaciones Anual
(POA) 2025 por Bs36.318.259,00 (Treinta y seis millones trescientos dieciocho mil
doscientos cincuenta y nueve 00/100 bolivianos).

IV. RECOMENDACIONES

Por todo lo mencionado la formulacién del Presupuesto Plurianual Ajustado 2025 vy el
Anteproyecto de Presupuesto 2025 de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas AEMP
se sustentd en normativa vigente en el Presupuesto de Recursos — Gastos, solicité a su
autoridad, instruir a la Direccién Juridica la emision del Informe Legal y la Resolucion
Administrativa que sustente |o siguiente:

1) APROBAR el Plan Anual Operativo — POA, de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas para la Gestion 2025.

2) APROBAR el Presupuesto Plurianual Ajustado 2025 de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas y

3) APROBAR el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestién 2025 de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas por un monto total de Bs36.318.259,00 (Treinta y
seis millones trescientos dieciocho mil doscientos cincuenta y nueve 00/100
bolivianos).

para su posterior remisién al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural y registro en el SIGEP.

Es cuanto tengo a bien informar, para fines consiguientes. )
./ /

//‘ ;’ ...4',‘i,
[t A vy (LU
RCAV . i%"('l"/‘:‘ FATT
c.arch '}:‘:[‘,‘f‘i;!'('l 3 g (Vs (LR
Adj. lo indicado e ectGRlt ‘L‘/ :
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15
15.9
15.9.1
16.9.9

19

18.2

19.2.1

19.2.11
35

35.1
356.1.1

39
39.1

39.1.3

39.1.4

39.1.5

PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

Rubro

Entidad 315
Fecha : 9/9/12024
Descripcién

TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS
Otros Ingresos
Multas

Otros Ingresos no Especificados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Sector Publico No Financiero

Del Organo Ejecutivo

Por Subsidios o Subvenciones
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

Disminucién del Activo Disponible
Disminucién de Caja y Bancos

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL
Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo

INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR
SUELDOS Y JORNALES
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR

APORTES PATRONALES
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR

RETENCIONES
Totales:

Veliz
v Veliz
Ar.fru;q_w, e
=TRACIONY FINARER
I e e S

f
.
Ronald £ v

Ppto. 2025
26,503,391
26,503,391

1,143,034
25,360,357

8,939,558

8,939,558

8,939,558

8,939,558
825,537.

825,637
825,537

49,773
49,773

37,226
12,547
0

36,318,259

36,318,259.00




PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021 DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

FORMULARIO N° 8

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

Cadigo
Presupuest
o

Descripcion de Bienes y Servicios

Partidas

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG.FIN.: 41-111

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG.FIN.: 20-230 PROLECHE

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG.FIN.: 20-230 PROCANA

SUBTOTAL EN (Bs)

FUENTE FIN. 42 TRANSFERENCIA

DE REC. ESPECIFICOS

TOTAL PPTO. 202z (BS)

Total 8,939,558.00 1,314,679.00 135,675.00 25,928,347.00 36,318,259.00
10000 [SERVICIOS PERSONALES 7,810,760.00 928,176.00 0.00 0.00 8,738,936.00
11220(|Bono de Antigliedad 178,165.00 0.00 0.00 0.00 178,165.00
11400|Aguinaldos 519,737.00 0.00 0.00 0.00 519,737.00
11600|Asignaciones Familiares 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
11700(Sueldos 6,058,680.00 0.00 0.00 0.00 6,058,680.00
12100(|Personal Eventual 0.00 795,284.00 0.00 0.00 795,284.00
13110|Régimen de Corto Plazo (Salud) 623,685.00 79,528.00 0.00 0.00 703,213.00
13120(Prima de Riesgo Profesional Régimen de 106,650.00 13,599.00 0.00 0.00 120,249.00
13131|Aporte Patronal Solidario 3% 187,105.00 23,859.00 0.00 0.00 210,964.00
13200|Aporte Patronal para Vivienda 124,738.00 15,906.00 0.00 0.00 140,644.00
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 761,848.00 101,923.00 16,660.00 0.00 880,431.00
21100|Comunicaciones 10,500.00 1,000.00 0.00 0.00 11,500.00
21200|Energia Eléctrica 51,798.00 0.00 0.00 0.00 51,798.00
21400(Telefonia 18,500.00 0.00 0.00 0.00 18,500.00
21600(INTERNET 36,500.00 0.00 0.00 0.00 36,500.00
22110|Pasajes al Interior del Pais 54,084.00 0.00 0.00 0.00 54,084.00
22120|Pasajes al Exterior del Pais 24,136.00 0.00 0.00 0.00 24,136.00
22210|Viaticos por Viajes al Interior del Pais 58,361.00 0.00 0.00 0.00 58,361.00
22220|Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 25,398.00 0.00 0.00 0.00 25,398.00
22500|Seguros 13,500.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00
22600|Transporte de Personal 6,600.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00
23100|ALQUILER DE INMUEBLES 151,241.00 37,800.00 0.00 0.00 189,041.00
23400|0Otros Alquileres 15,800.00 1,100.00 0.00 0.00 16,900.00
24110|Mantenimiento y Reparacion de Inmueb! 71,000.00 0.00 0.00 0.00 71,000.00
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VE# 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
25120|Gastos Especializados por Atencion Méd 4,800.00 1,200.00 1,200.00 0.00 7,200.00
25300|Comisiones y Gastos Bancarios 2,480.00 1,440.00 400.00 0.00 4,320.00
25400|Lavanderia, Limpieza e Higiene 45,000.00 11,000.00 0.00 0.00 56,000.00
25500/ Publicidad 43,100.00 900.00 0.00 0.00 44,000.00
25600|Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fot 15,724.00 1,000.00 0.00 0.00 16,724.00
25900 |Servicios Manuales 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
26200|Gastos Judiciales 30,000.00 900.00 0.00 0.00 30,900.00




PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021

s ; SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs)
Partida - A

DETERMINACION DE

COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

0 PRO A % 0 O
26300|Derechos sobre Bienes Intangibles 21,100.00 18,476.00 0.00 0.00 39,576.00
26610(Servicios Publicos 19,525.00 1,907.00 0.00 0.00 21,432.00
26910|Gastos de Representacion 7,101.00 0.00 0.00 0.00 7,101.00
26930(Pago por trabajos dirigidos y pasantias 0.00 25,200.00 15,060.00 0.00 40,260.00
26990|0tros 400.00 0.00 0.00 0.00 400.00
30000| MATERIALES Y SUMINISTROS 364,750.00 93,290.00 62,473.00 0.00 520,513.00
31110|Gastos por Refrigerios al personal perma| 177,870.00 24,840.00 0.00 0.00 202,710.00
31120|Gastos por Alimentacion y Otros Similarg 800.00 200.00 0.00 0.00 1,000.00
32100|Papel 27,500.00 3,000.00 3,600.00 0.00 34,100.00
32200|Productos de Artes Graficas 7,040.00 4,500.00 0.00 0.00 11,540.00
32500|Periodicos y Boletines 6,100.00 0.00 0.00 0.00 6,100.00
33300|Prendas de Vestir 0.00 6,750.00 10,150.00 0.00 16,940.00
34110|Combustibles, Lubricantes y Derivados p 13,000.00 4,000.00 3,500.00 0.00 20,500.00
34200|Productos Quimicos y Farmacéuticos 500.00 9,000.00 0.00 0.00 9,500.00
34300|Llantas y Neumaticos 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00
34500|Productos de Minerales No Metélicos y R 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34600|Productos Metalicos 600.00 0.00 8,800.00 0.00 9,400.00
39100|Material de Limpieza e Higiene 5,000.00 8,500.00 0.00 0.00 13,500.00
39500| Utiles de Escritorio y Oficina 94,340.00 18,000.00 17,383.00 0.00 129,723.00
39700|Utiles y Materiales Eléctricos 2,000.00 500.00 0.00 0.00 2,500.00
39800 Otros Repuestos y Accesorios 30,000.00 6,000.00 19,000.00 0.00 55,000.00
40000|ACTIVOS REALES 0.00 137,700.00 56,258.00 0.00 193,958.00
43110|Equipo de Oficina y Muebles 0.00 137,700.00 0.00 0.00 137,700.00
43120|Equipo de Computacion 0.00 0.00 51,058.00 0.00 51,058.00
43600|Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
43700|Otra Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 5,200.00 0.00 5,200.00
60000|SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM 0.00 49,773.00 0.00 0.00 49,773.00
66100|Gastos Devengados No Pagados por Seny 0.00 37,226.00 0.00 0.00 37,226.00
66400 |Gastos Devengados No Pagados por Retq 0.00 12,547.00 0.00 0.00 12,547.00
70000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 25,928,347.00 25,928,347.00
Transferencias Corrientes al Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional por
73100 (Subsidios o Subvenciones 0.00 0.00 0.00 22,672,129.00

|
|
22,672,129.00
2



PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021 DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

Descripcién de Bienes y Servicios SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) TOTAL PPTO. 2022 (BS)

Partidas RSN ol sl RN ARl 3 1 bR = L AL
ORG.FIN.: 41111 ORG.FIN.: 20-230 PROLECHE ORG.FIN.: 20-230 PROCARA

"| FUENTE FIN, 42 TRANSFERENCIA
DE REC, ESPECIFICOS

Transferencias Corrientes a los Organos
Legislativo, Judicial y Electoral,
Entidades de Control y Defensa,
Descentralizadas y Universidades por

73200|Subsidios o Subvenciones 0.00 0.00 0.00 3,256,218.00 3,256,218.00
80000 |IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 2,200.00 3,817.00 284.00 0.00 6,301.00
85100|Tasas 900.00 3,181.00 284.00 0.00 4,365.00
85900|0tros 1,300.00 636.00 0.00 0.00 1,936.00

arraua Veliz
fio Arraya Vet



DETERMINACION RECURSOS CAJA Y BANCO
FUENTE 20-230 (FONDO PROLECHE)

(Expresado en bolivianos)

A.- INGRESOS PROYECTADOS 2024
a. Saldo al 31/12/2023 (Libreta 00315012004)
b. Ingresos Percibidos al 31/07/2024 (Libreta 00315012004)
c. Proyeccién de Ingresos del 01/08/2024 al 31/12/2024
Presupuesto Vigente 01/08/2024 al 31/10/2024
Presupuesto Adicional 01/11/2024 al 31/12/2024
B.- GASTOS PROYECTADOS 2024

c. Ejecucion del gasto del 01/01/2024 al 31/07/2024
d. Proyeccion gasto del 01/08/2024 al 31/12/2024

DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS (A - B)

DISPONIBLE PARA PRESUPUESTO 2025

La Paz, 13 de agosto de 2024

2,244,079.84
677,494.01
486,648.21
228,488.21
258,160.00
301,933.87
405,082.18

3,408,222.06

707,016.05

2,701,206.01

2,701,206.01




MINISTERIO DE ECONCMIA'Y FINANZAS PUBLICAS

() SIGEP

Pag. 1 de 2

Desde: 01/01/2024

LIBRETAS
(EN BOLIVIANOS)

Hasta: 31/07/2024

Fecha: 13/08/2024 10:23:14

Gestién: 2024

Usuario: RAV3458§1 700
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RTesConsultaMavLibretas

Banco: 1004

Cuenta; 3987089001
Libreta: 00315012004

BANCOQ CENTRAL DE BOLIVIA

CUENTA UNICA DEL TESCRO
AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE

Saldo Inicial 224407984
Formulario Comprot
Mof/?:ﬂh:nto c:!‘:lvg.o Déscripcion Bk Da Tipo l Nimero Tipo | Numero | Nro. Pago s e et i coE::;:;“
01/01/2024 | CSI |[CREDITO DE ‘ w 736 736 2,244,079.84) 4,486.159.68 CONCILIADO
12/01/2024 | ARC  |ARCHIVO DE lals 1 PLA |20 61 757002 41072101 37,225.65, 4,450,933,83 CONCILIADO ‘
(20012024 | TRA |[TRANSFERENGIAS 315 |1 cat (2011100 81| 1827 41072101) B.281.91 4442.651.92IN0_CONGILIADO |
12/00/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS [316 |1 €3t [20.1.1.1.00 61 1828/ 41072101 4,ze4‘szi 4.438,387.30 NO_CONCILIADO |
240012024 | PEC |[PAGOENTRE 315 |1 cat |15.1.1.1.00 61) 19 19] 1,546.00 4,436,841.30 NO_CONCILIADO
25012024 | ARC |ARCHIVO DE 35 |1 C31 [2541.2.00 61 mzm% 41 773520! 300.00 ‘ 4,435,5u.3n£coNCIuADo ‘
25/01/2024 = ARC |ARCHIVO DE 1315 }1 c31 !o.o.1.1.o.u 61 78ad3s0  &nrTT2i| 2,500,00 4,434,041.30 CONGILIADO
250112024 | TRL iTRANSFERENCIAS | 42 132‘[ 132 75,214.89 4,510,256.19/NO_CONCILIADO |
260012024 | TRL [TRANSFERENCIAS | l 43 17 137I 7948328 4,580,730.47[NO_CONCILIADD |
20012024 | ARC  ARCHIVO DE 35 |1 C3H 40.1.1.1.00 81 7&5532? 41832964 1.909.00 4,587,830.47 |CONCILIADO ‘
05022024 = ARC |ARCHIVO DE 315 |1 PLA 15.0 61 7668712 41941805 21.088.79 4,566.741.68 [CONCILIADO 1
051022024 | TRA iTRANSFERENCIAS 1315 ;1 cal 4811109 61 3565, 41941605{ 4,591.78 4,562,048,90[NO_CONCILIADO
05022024 | TRA TRANSFERENGIAS s 1 €31 (481.1.1.00 &1 3586| 419ueas"; 2,415.94 4,659,633,96 NO_CONCILIADO |
07/02/2024 | ARG |ARCHIVO DE [at6 |1 €31 46.1.1.1.0.0 61| 7678383  41978994| 1,009.00 4,558,624.96 CONGILIADO
15002/2024 | ARC ARCHIVO DE lats |1 ca1 !9.1.1.1‘0.0 61 7697818 42077(191‘\ 1,112.41 4,567.512.55 CONCILIADO
18/02:2024 | ARC ARCHIVO DE jats |1 cat 12.1.1.1.0.0 61 7713821 421371321» 2,800.00 4,554,712.55 CONCILIADO
18/02/2024 | ARC ARCHIVO DE ‘i:ns l cat ;5441 1100 61 7707325 42137955;! 300.00 4.554,412.55 L:ONCILIADO
180272024 | ARC |ARCHIVO DE 5315 | cat ‘[56,1 1.1.0.0 61| 7711572 421see7nl» 900.00 4,663,512.55 CONCILIADO ‘
19/02/2024 | ARC ARCHIVO DE (3[4 C3t [66.1.1.200 61 T7HSTY 42136672 165,00 4,553,347.55 CONCILIADO
‘ ‘
1900212024 | ARC ARCHIVO DE lats |1 €3t [51.1.1.00 61 7700941 42140983 2,000.00 4,551,347.55 CONCILIADO ‘
2000212024 | TRL gTRANSFERENCIAS ‘ j 43 379 79 108,332.45 4,657,680,00[NO_CONCILIADO ‘
06/032024 | ARC |ARCHIVO DE }315 1 PLA (80 61 msmsi 42430654| 31.275.12 4,526,404 88 |CONCILIADO f
061032024 | TRA |TRANSFERENCIAS 315 |1 c31 '75.1‘1.1.o.u 61 7629 42430654 5,958.01 4,619,446.87NO_CONCILIADO ‘
06/032024 | TRA |TRANSFERENCIAS 315 ly cal (76.1.1.1.0.0 61 7650 42430854) 3.582.90 4,615,863.97|NO_CONCILIADO
| 07032024 | ARC IARCHIVO DE 35 c31 7211100 61| 7791823 42446022 1,261.00 4,614,602.97 CONCILIADO
08032024 | ARC ARCHIVO DE lats 1 ca [st1.1100 61 7801540 42477498 1,880.00 4/612,622.97 (CONCILIADO
11032024 | ARC |ARCHIVO DE P‘s [1 c31 (8041200 61| 7837688 42570771 29,58 4/612,563.30 CONCILIADO ‘
110032024 | ARC |ARCHIVO DE ats 1 cat !50.1 1.4.00 61 7837720 42570773 5.42| 4,612.587,67 (CONGILIADO
120032024 | ARC |ARCHIVO DE ;3‘5 i €3t 221100 81 7843523 42588899 2,800.00 4,600.787.97 (CONCILIADO
13032024 | TRL [TRANSFERENCIAS | ‘ 1 672 m% 85,000 45 4,664.878.42 [NO_CONCILIADO
250032024 | ARC |ARCHIVO DE fats 1 c31 9711100 61 7908369, 42758996 1,333.00) 4,863 545,42 (CONCILIADO
25032024 | CSl  [CREDITO OE ‘ ‘ ‘ ’ 738 738 2.244.079.541 2,449.465.58 CONCILIADO
03/03/2024 | ARG |ARCHIVO DE a5 |1 | Pa tie 61 79&2139;; 42919821 31,.275.12) 2,418,190.45 CONCILIADO
03/04i2024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 |1 ‘ c3 ’104.1.1,1.0.0 st 11212) 42919821 6,856.01) 2,411,232.43NO_CONGILIADO
03042024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 |1 | c31 ;104.1.11.0.0 61 11213 42919821) 3,582.90 2,407 649,55 NO_CONGILIADO
110042024 | TRL |TRANSFERENCIAS | 4ai 1498 1495‘[ 75.559.55] 2,484,339.43 INO_CONCILIADO
12/04/2024 | ARC | ARCHIVO DE ::115 Kl c31 | 123.1.3.00 o1 awsz:‘ 43085202 284,24 2,484,055.12 (CONCILIADO
12/04/2024 | ARC |ARCHIVO DE {315 |1 C31 1231400 81 B047528) 43085203 1.490.76 2,482,564,43 CONCILIADO
12/04/2024 | ARC |ARCHIVO DE s 1 €3t |2.311.00 61, B04737Z 43085591 2,800.00, 2,470,764.43 [CONCILIADO
12042024 | ARG |ARCHIVO DE ':315 1 cat 931100 61‘; 8046335 Aaoeaszoi 701.35% 2,479,063.08 ;CONCILIADO
23042024 | ARG |ARCHIVO DE @5 1 c31 [127.1.1.1.00 61 810279 43233399 1,459.00 2,477,604.08 CONCILIADO
06/05/2024 | ARC |ARCHIVO DE s |1 PLA |14D 51 8198184 43426634 2127512 2,446,328.96 CONCILIADO
06/05/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS |315 1 €31 [132.1.1.1.00 | 51! 16558 43425634 6,955.01‘[ | 2,439,370.95 iNO.CONCILIADO
06/05/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS!315 |1 | €31 [1324.1.1.00 | 81 16558 43425634 3,562.90 ‘ 2435 788.05NO_CONCILIADO
09/05/2024 | TRL 1 | 4 2299 [ \ 101.:360.19| 2,537,148.24 NO_CONCILIADO

TRANSFERENCIAS




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS Fecha: 13/08/2024 10:23-14

: gGEp LIBRETAS Gestion: 2024
: (EN BOLIVIANOS) Usuario: RAV345841700

Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/07/2024 Ambiente: PRODUCCION
Pag.2de 2 Reporte: RTesConsultaMovLibretas
Banco: 1004 SANCO CENTRAL DE BOLIVIA \
Cuenta: 3887069001 CUENTA UNICA DEL TESORO
Libreta: 00315012004  AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE Saldo Inicial 2,244,079.84
Formulario Comprobante
Mo::ll'r::‘:mc C;:I‘?o Descripcién E: Da s Niara T N N F Débito Credito Saldos Estado
X po I imero I ro. Pago Conclliacién
1010572024 | ARG ARGHIVO DE 316 |1 C31 |2.4.1.1.0.0 §11 8238351 43511122 2,800.00 [ 2,534,348 24 CONCILIADO
1052024 | ARG }ARCHIVODE 315 1| e31 [1421.1.1.00 } s1i 8239005/ 43511143 300,00 2,534,048.24 CONCILIADO [
10/05/2024 | ARG |ARGHIVO DE 315 1 c31 [137.1.1.200 61| 8240044 43512421 500.00 2.633.148.24 CONCILIADO ‘
! 22052024 | ARG |ARCHIVO DE 315 1 €31 |133.1.1.1.0.0 61 8378553 43763227 835.00 2,532.313.24 CONCILIADO
| 2305/2024 | ARC ARCHIVO DE 315 1 ]c31 152,1.1.1.0.0 81| 8411411, 43797014 1,189.00 ‘ 2,531,124,24 |CONCILIADO
24/05/2024 | PEC |PAGO ENTRE 315 1 i cat 1153,1.1.1.0.0 | &t 4654 466 1,546.00 ‘ 2,529,578,24 NO_CONCILIADO |
05/06/2024 | ARC ARCHIVO DE 35 |1 | PLA 1190 61 8544004 44018226 31,275.12 ‘ 2,498,303,12 [CONCILIADO
05/06/2024 1 TRA :’TRANSFERENCIAS 315 (1 | c3r |168.1.11.00 | & 21592! 44018226 5,958.01 2,481,345.11 [NO_CONCILIADO
05/06/2024 | TRA TRANSFERENCIAS (315  [1 | €31 |168.1.4.1.00 &1 21503 44018226 3,582.90 ‘ 2,487,762.21 NO_CONCILIADC
| 11/06/2024 l ARC  ARCHIVO DE 315 l1 C31 [170.1.1.1.00 61| 8577013 44084577 400.00 ‘ 2,487,362.21 [CONCILIADO
| 11wer024 | CDP DEVOLUCIONDE 315 1 \ €31 [170.1.1.1.00 | 81 8577013 44084577 400.00 2,487,762.21 CONCILIADO
| 11182024 ' ARG ARCHIVO DE 315 1| e ‘170,1.1.3.0.0 s 8579804 44087879 400.00 ‘ 2,487,362.21 jcowcluADo
111062026 | TRL (TRANSFERENCIAS \ | a3 3105 3105 [ 4748011 2,534 851.32[NO_CONCILIADO
13/06/2024 l ARC  |ARCHIVO DE 315 1| e 1211100 51! 8591201 44116770 104000 ‘ 2,533,811.32|CONCILIADO
17/0612024 ' ARC  |ARCHIVO DE 315 1| c31 [155.1.1.1.00 51‘ 8625262 44185243 8.000.00 2.525.811.32iCONC|LIADO
18/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 1 l €31 {25.1.1.00 | 81 se3tgzo, 44181325 2.ano.oJ 2,523,011,32CONCILIADO
18/06/2024 ‘ ARC  |ARCHIVO DE 315 1| car (18441200 ‘ B1 8631000 44181327 looo_oo'; 2.?2.011.32?CONCILIADO
28/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 1 \ C31 [1971.1.1.0.0 ‘ 1 8746743 44403015 l.sas.oof 2,520,426,32 CONCILIADO
04/0712024 ' ARC  |ARCHIVO DE 315 1 | PLa |220 : 81 8700465 44459919 31.275.12% ‘ 2.489.151.20;CONCILIADO
| 0410712024 | TRA [TRANSFERENCIAS |315 1 | €31 |203.1.1.1.0.0 | 81 26758 44468919 6.858.01 ‘ 2‘4152.193.19‘~o_co~cmmo
04/07/2024 | TRA TRANSFERENCIAS (315 1| ©31 |203.1.1.1.00 | s 26760 44469919 3,582.90 i 2,478,610.28 NO_CONCILIADO ‘
| 10m712024 | ARC ARCHIVO DE 315 |1 | €3t |211.1.1.200 61 8836750 44549632 400.00 ‘ 2,478,210.28 CONCILIADO
1107/2024 | TRL TRANSFERENCIAS | 43 4150, 4150 104.433.76 2,582,644.05 NO_CONCILIADO
15/07/2024 ‘ ARC  ARCHIVO DE a5 |1 C31 1261.1.0.0 [ 88652031‘ 44503871 2,800.00 1 2)579,844.05 CONCILIADO
1507/2024 ARC  ARCHIVO DE 315 %1 | cat las1.100 61| 8860160 44606427 153.45 2,579,690.60 (CONCILIADO ‘
| 2407/2024 | ARC |ARCHIVO DE a15 |1 | C3t (231.1.1.1.00 61| 9028574) 44852825 1,279.00 ‘ 2578.411.60?CONCILIADO
| 29/07/2024 | ARC ARCHIVO DE 315 f1 ‘ €3t |216.1.1.1.0.0 81 9052271} 44901207 7,794.00 2,570,817.60 CONCILIADO [
[ S Totales: 250503500 2.921,573.85 2,570.617.60)




DETERMINACION RECURSOS CAJA Y BANCO
FUENTE 20-230 (FONDO PROCANA)

(Expresado en bolivianos)

A.- INGRESOS PROYECTADOS 2024 400,791.14
a. Saldo Inicial al 31/12/2023 (Libreta 00315012007) 284,422.97
b. Ingresos Percibidos al 31/07/2024 (Libreta 00315012007) 27,598.29
c. Proyeccion de Ingresos del 01/08/2024 al 31/12/2024 88,769.88
B.- GASTOS PROYECTADOS 2024 48,450.88
c. Ejecucioén del gasto del 1/1/2024 al 31/07/2024 18,250.88
d. Proyeccion gasto del 1/8/2024 al 31/12/2024 30,200.00
DISMINUCION DE CAJA'Y BANCOS (A - B) 352,340.26
DISPONIBLE PARA PRESUPUESTO 2025 352,340.26

La Paz, 23 de agosto de 2024




MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS Fecha: 13/08/2024 17:28:15

. ﬂGEP LIBRETAS Gestién: 2024
(EN BOLIVIANOS) Usuario: RAV345841700
V mEesons

Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/07/2024 Ambiente: PRODUCCION
Pag.1de 1 Reporte: RTesConsultaMovLibretas
Banco: 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta: 3987069001  CUENTA UNICA DEL TESCRO
Libreta: 00315012007  AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROCANA Saldo Inicial 284,422.97
s Formulario Comprobante
PRt cr:glvg.o Descripeién  |* Pa igs Nimero Tipo [ Numero | Nro. Pago . o s Com::fwn
0VD/2024 | CSI [CREDITO DE : 738 738 289,422.97 568 845,94 [CONCILIADO ‘
2501/2024 | ARC WARCHWODE 1315 |1 | €31 19..1.1.00 61 7541689 41774494 500, 588,245.94 [CONCILIADO ‘
25012024 | ARC ARCHIVODE 35 |t | car |184.1.4.00 | 61 7843625 41775004 500.00 ‘ 567,645.04 {CONCILIADO ‘
200172024 | TRL |TRANSFERENCIAS | ' 43 146 146 14.814.93 562,460.87 [NO_CONCILIADD
30012024 | TRL TRANSFERENCIAS “ L 3 148 148 431443 586.775,30NO_CONCILIADO
j’ 080212024 ‘ ARC |ARCHIVO DE ‘315 |1 fox} | !“9‘1 1100 61 7552482; 41996126 630.00; 586,145,30 CONCILIADO ‘
08/02/2024 ARC iARCHIVO DE 315 ] 1 €31 |50.1.1.1.00 81 758193§ 41996445 330.00‘ 585,515.30 CONCILIADO
08/0372024 ARC ;ARCHWO DE |315 “ 31 [77.1.1.1.00 61 7801555 42477726 570.1 584,945.30 [CONCILIADO
11032024 | ARC ARCHIVOOE 315 lv | esr |rarsac0 61 7837695 42570769 57000 i 584,375.30 (CONCILIADO
25/03/2024 Ccsi ;CREDITO DE | J [ 738 738} 284.422.97‘ ! 299,952.33 |CONCILIADO
03/04/2024 | ARC fARCH!VO DE 315 [1 €31 192.11.1.00 61 7983171 42920698 5.000.0017 i 293,952.33 [CONCILIADO
| 12/0412024 J ARC iARCHIVO DE 315 |1 C31 |100.1.1.1.0.0 61 80453543 43085947 500.00 | 293,352,313 [CONCILIADO
: 1210412024 | ARC !ARCHIVO DE 315 1 C31 [110.1,1.1,00 ‘ 61 8045355“ 43085543i 800.00! ‘ 292,752.33 CONCILIADO
| D305/2024 ARC ARCHIVO DE 315 1 C31 |130,1.1.2,0.0 61 8163005 43387488 220.00? ‘ 292,532.33 'CONCILIADO
“ 10052024 | ARC ARCHIVO DE 35 |1 | €31 |146.1.11.00 51 B2a0127 43508038 660,00 3 201,872.33 CONCILIADO
10/05/2024 ARC fARCHlVO DE s 1 C31 [9.4.1.1.0.0 61 8239034| 43509800, 1.503.31‘ 290,369.02 CONCILIADO
10/05/2024 | ARC :ARCHIVO DE 315 1 C3t [144.1.1.1.00 ; 61 8238650 43510583 550.00" 289,709,02 ;CONCILIADO
17/06/2024 | ARC ARCHIVO DE 315 1 } C31 [155.2.1.1.0.0 ; 61 8620855 44150924? 3,000.00 ‘ 285,709.02 CONCILIADO
17/06/2024 ARC ARCHIVO DE 315 1 €3t [9.5.1.1,0.0 61 85269501 4416697, 1.407.57 ‘ 285,301.45 CONCILIADO
| 1110712024 | TRL FRANSFERENCIAS 43 4151‘ 4151 j 8.468.93} 293,770.38 |NO_CONC|LIADO |
B - Totales: | 32673y 31202126 X ‘
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA wismooseeone

=®

BICENTENARIO DE

BOLIVIA
LaPoz, -7 AGD. 202k
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N" 441/2024

“Senor

German P. Taboada Parraga

Director Ejecutivo

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
Presente. -

Ref.: Formulacién del Anteproyecto de
Presypuesto 2025

De mi consideracién:

~ En el marco del Parégrafo lll, Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, Directrices
de Formulacién Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion
2025 y disposiciones legales vigentes, solicito a usted remitir el Presupuesfo Institucional - :
Plurianual Ajustado (PIPA), Plan Operativo Anual (POA) y An'reproyecto de Presupuesto
Institucional 2025 de ta entidad @ su cargo, considerando los siguientes aspectos:

1. PIPA actualizado al 2023, proyectado 2024 y programado 2025.

2. PIPA referencial simplificado, sobre perspectivas sectoriales e institucionales;
articulado a las Acciones de Mediano Plazo con los programas presupuestarios
enmarcqado en el Sistema de Planificacion Integral del Estgdo. Asimismo, es -
importante resaltar que las Acciones de Mediano Plazo deberdn identificar los
productos. o resultados planteados considerando la etqpo prellmmcr del
Presupuesto por Programas Qrientado a Resultodos

3. PIPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Instifucionol 2025, deberdn ser remitidos e
adjuntando la norma de gprobacién de la Maxima Instancia Resolutiva, en original -~ |2+ 7
o copia legalizada. Asimismo, en caso de que la entidad opte por realizar la -
presentacion en medio digital, conforme a lo establecido en los Articulos 78-y~83- e
de la Ley N° 164 de 08 de agosto de 2011, General de Telecomunlccciohés, :
Tecnologias de Informacioén y Comynicacion, dicha documentacion deberé estcr
respaldada con la firma digital, certificada por la Agencia para el Desarrollo ‘de ot
Sociedad de la Informacién en Bolivia (ADSIB), para lo cual, se habllﬂq la slgtfienje_
direccién elecironica oficial: hiip: : b

4, Techo presupuestario segOn anexo qQdjunto. Z :

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO

Av. Mariscal Santa Cruz esq calle Loayza - Teléfono: (591- 2) 218 3333 - www. economlayﬁnanzas gob bo ‘
La Paz - Bolivia [ A i

i Eaiy !
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA VRRANZAS PUBLICAS,

BICENTENAIO DE
: La proyeccion de recursos diferentes .al Tespro General de Ia Nacién, debe ser
determmcdq en base @ la ejecycion observada de al menos dos gestiones, la

ejecucion a julio y proyeccion a diciembre del 2024.

6. Las transferencias interinstityciongles deben ser registradas por la entidad
otorgante en coordingcion con la entidad beneficiaria, adjuntando el respectivo
convenio 0 normativg que lo autorice. Asimismo, las tronsferencncs al sector

~ privado deben estar respaldadas con normc legal expresa.

7. El Anteproyecto de Presupuesto Institycional 2025 debe contemplar los recursos |
necesqrios para cybrir las contrapartes: de programas © proyectos con
~ financiamiento de recursgs internos y externos. )

8. Los proyectos de inversion publica, deben ser registrados en el Sistema de
Informacién Sobre Inversiones (SISIN-WEB), priorizando los: de continvidad, de
"acyerdo ala reglamentacién establecida por el Viceministerio-de Inversion POblica
y Fingnciamiento Externo, dependiente del Ministerio _de Planificgcion del
Desarrolio.

9. Lainformacion establecida en el Arﬂculd 25 de las Directrices de Formulacion
Presypuestaria oprobadas para la gestion 2025,

10. Ofra informacién relevante.

Es importante que la entidad a su cargo, cons'idere la Politica de Austeridad y control del
- gasto publico establecidos por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, Q objeto
de garantizar la estabilidad y sostenibilidag macroecondémica del pais.

Finadimente, su PIPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025 deberdn ser
registrados y presentados en el Médulo de Formulacién Presupuestaria del Sistema de
Gestion Publicg (SIGEP); asimismo, toda la documentacién en los formatos |-
" correspondientes, debe ser remitida al Ministerio de Economfo y Finanzgs PUblicas, hasta
el dia Iunes 9 de septiembre de 2024.

Sin otro parficular, saludo a usted atentamente. -

113 Ganeral da Pragrn:‘nawm .;;.
Gestion Presupuesu o ld

H.R.: 2024-09541-D X . i3y FitenZss !
GVC/CGG/SMM/Guillermo Yupmqvl . Mgistenc ue Fconom Ca
Ad]. Lo citado - Fojas 1 . ; )

C.c. Archivo 5 | P, %
: 2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTEHAR|Q' 3 v

Av, Manscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Teléfono: (591-2) 218 3333 - www. economlayﬁnanzas gob bo - '

La Paz - Bolivia
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ENTIDAD : 315 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO CORRIENTE - GESTION 2025

. FUENTE : TESORO GENERAL DE LA NACION
(Expresadaq en Bolivianos)

CONCEPTO

7.810.760
1.128.798

Grupo 10000 “Ser\)icjos Personales"
Resto de Gasto :

8.939.558

TOTAL TGN - GASTO CORRIENTE

lorja Villanueva Cardoso

Directbra General de Programacion
-y Gestién Presupuestaria

Minictenc Je Economiay Finan2z. Pablic as
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PROYECCION DE
INGRESOS
DE PROLECHE

CAR/PRB/DGE/N° 487/2024
CAR/AEMP/DAF/N° 163/2024

CAR/PRB/DGE/N° 500/2024

GESTION 2025

Calle Batallon Colorados N°24 - Edif. El Condor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gob.bo
www.autoridadempresas.gob.bo
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ESTADO PLURINACIONAL CE

#* BOLIVIA S0 Soama fluma

Eell  pro

BICENTENARIO DE

BOLIVIA
La Paz, 01 de agosto de 2024 : V >?.~'E|"s"c'Au2A0|oN DE EMPRESAS |
CAR/PRB/DGE N°0487/2024 ; MTANILLA UNICA

'\~ |

Sefor : : i \_k, j(‘ 02 AGO 2024 f i
German Taboada Pcrrogc | REG.., ,,2,,/ ‘iz, PUTABE «ctacisions
DIRECTOR EJECUTIVO J
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS AEMP ' . PO L5
Presente. - )

Ref.: SOLICITUD DE PROYECCION DE LAS RECAUDACIONES
DEL RCC Y RIBA PARA GESTION 2025 ' :

De mi consideracion:.

En el marco del Comunicado del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
MEFP/VPCF/DGPGP/N°03/2024 y el Instructivo INS/MDPYEP/DGP N°0017/2024 del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural con referencia a la
“Formulacién del POA y Anteproyecto de Presypuesto Gestion 2025", donde
comunican a todas las entidades del sector publico que deben iniciar las tareas
de elaboracién del Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual
(POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2025.

En este sentido, solicitamos pueda remitir las proyecciones del RCC y del RIBA
hasta el mes de abril de la gestién 2025, en el marco de la Ley N°1295 Ampliacién
de la vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE.

Es importante mencionar, que la informacién debe ser remitida hasta el jueves 8
de agosto, para dar cumplimiento a los plazos establecidos de la formulacion del
POA y el anteproyecto de Presupuesto Institucional Gestion 2025.

Sin otro particular, saludo a usted

Atentamente

Este documento puede ser verificado en https://verifica.produccion. gob bo

Av. Camacho Nro. 1488, esq. Calle Buéno. Pisos 3 y 4 Teléfonos (591 2) 2146687 - (591 2)2145546
La Paz — Bolivia
www.probolivia.gob.bo J
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ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE DESARROLLG
BOLIVIA PRODUCTIVO Y ECONF(!)M%'A

5

PRO - BOLIVIA |

La Paz, 7 de agosto de 2024
CAR/AEMP/DAF N° 0163/2024

Seflor

Lic. Vidal Coria Mamani
Director General Ejecutivo
PRO-BOLIVIA
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

Presente.-
Ref.: Envio de proyecciones RCC, RIBA gestién 2025

De mi consideracion:

En atencién a su nota CAR/PRB/DGE/N°® 0487/2024 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el
marco de las Directrices de Formulacién Presupuestaria — Gestion 2025 emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para la presentacién del Anteproyecto de
Presupuesto — POA 2025 tengo a bien solicitar la proyeccién de ingresos AEIL — Aportes de
las Empresas de la Industria Lactea para la gestién 2025, considerando el Articulo 11 de la
Ley N* 204 de 24 de abril de 2020 que amplia la vigencia del Fondo de Apoyo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE.

Al efecto de acuerdo a Informe Técnico INF/AEMP/DAF/N® 0462/2024 de 7 de agosto de 2024
adjunto a la presente, se ha efectuado la proyeccién de recursos por RCC - Retencién de
Comercializacién de Cerveza y RIBA — Retencién de Importacion de Bebidas Alcohélicas de
acuerdo al siguiente detalle:

GESTION RCC RIBA TOTAL
2025 11,494,843.00 1,617,235.00{ 13,112,078.00

Se hace notar que, se ha considerado la vigencia de la Ley N° 1295 de 24 de abril de 2020
segun lo menciona también su nota.

Agradeciendo su gentil atencién en consideracion a los plazos establecidos de presentacién
de esta informacién al MEFP, saludo a usted atentamente.

Cédigo de verificacién:Vrv4ZTmu
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INFORME TECNICO ‘
AEMP/DAF/N°0476/2024% '

AEMP/2024-02058
A: Lic. German Prudencio Taboada Parraga
Director Ejecutivo
DE: Ing. Ronald Cecilio Ar\raya Veliz

Director Administrativo Financiero

REE:: Proyeccion de ingresos destinados al complejo productivo de Ié cafa
de azticar PROCANA -~ Presupuesto Gestion 2025 :

FECHA: La Paz, 9 de agosto de 2024

1 ANTECEDENTES

Con nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N®441/2024 de 2 de agosto de 2024, el Viceministerio de
Presupuestos y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, solicita la
presentacién del Presupuesto Plurianual Ajustado (PAA), Plan Anual Operativo (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la gestion 2025, asimismo determina los
techos presupuestarios para gasto corriente a programarse con recursos del TGN.

2 ANALISIS

En coordinacién con el Responsable de Anélisis Econdmico dependiente de la Direccion
Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo, se ha efectuado la proyeccion
de Ingresos RPA y RPDA para la gestion 2025 de los ingresos provenientes de la retencion a
la produccién de azucar y produccion directa de alcohol de cafia de azlcar, destinados al
Complejo Productivo de la Cafia de Azicar con base a informacién proporcionada por el
MDPYEP y datos histéricos que se mantienen a la fecha.

2.1 Proyeccién de ingresos del complejo productivo de la cafia de azicar
Volimenes de produccién estimados de azdcar y alcohol

Para el calculo de los volimenes de producci6n de azucar, se utilizé la informacién del periodo
2007- 2018 (anteriormente reportada) corresponqiente a los siguientes ingenios:

¢ Unién Agroindustrial de Cafieros S.A. (UNAGRO).
e Compafila Industrial Azucarera San Aurelio (CIASA).
o Industrias Agricolas Bermejo S.A. (IABSA).

Calle Batallén Colorados N°24 - Edif. El Céndor Piso 11, La Paz - Bolivia
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Para el célculo de los volimenes de produccion directa de aztcar, se utilizé informacion entre
el afio 2016 y 2024; aplicando un modelo de pronéstico usando una regresion lineal, se estimo
que para la gestién 2025 se tendra una produccion de alcohol de 11.339.296 qq de aztcar,

Poplar Capital S.A. (POPLAR).

Ingenio Azucarero Guabira S.A. (IAGSA).
Sociedad Comercial Santa Cecilia (S. CECILIA).
Ingenio Sucroalcoholero Aguai S.A. (AGUAI).
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con una tasa anual de crecimiento del +1,69 % (Cuadro N° 1).

En lo que corresponde al célculo de los volimenes de produccion directa de alcohol de cafia
de azucar, se utilizoé informacién entre el afio 2016 y 2024; asi, aplicando un modelo de
pronéstico usando una regresién lineal, se estimd que para la gestion 2025 se tendra una
produccion de alcohol de 92.257.117 litros, con una tasa anual de crecimiento del +2,94 %

(Cuadro N° 1).

Cuadro N° 1
Estimacion a nivel naclonal del volumen de
produccién de aziicar y de alcohol de cafia de azlicar
para la gestiéon 2025

OO0 O0OO0OO0O0O

AZUCAR qq - ALCOHOL litros
PERKODO ANO (produccién) (produccién)

1 2007 10,256,400
2 2008 11,073,432
3 2009 11,700,837
4 2010 8,591,579
5 2011 9,642,391
6 2012 11,027,746
7 2013 10,447,419 75,586,364
8 2014 10,077,116 41,039,431
9 2015 8,482,625 52,820,241
10 - 2016 9,399,013 67,215,137
11 2017 10,166,149. 75,586,365
12 2018 10,046,942 70,302,220
13 2019 10,125,373 75,637,800
14 2020 10,361,852 80,415,000
15 2021 10,585,336 81,716,653
16 2022 10,773,826 84,351,769
17 2023 10,962,316 86,986,885
18 2024 11,150,806 89,622,001
19 2025 11,339,296 92,257,117

Nota: * Modelo de prondstico, a través de regresion lineal de las wiltimas ocho (8) gestiones (2016-2024).
Fuente: Elaborado con base en informacion det MDPYEP (gestiones 2007-2012), DAF (gestiones 2013-2024)
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Recursos estimados de la retencién

Con base en los volumenes de produccién estimados para la gestion 2025, se procedi6 a
estimar los recursos resultantes de la retencién a realizarse sobre la produccién de azucar y
la produccion de alcohol de cafia de azucar, valores expuestos en el Cuadro N° 2:

Cuadro N° 2
Retencion estimada sobre voliimenes de produccién de aztcary
de alcohol de cafia de azticar, Bolivia (2025)

Proyectado | Retencion
Concepto AziGcar Alcohol Aziicar Alcohol Tty
(aq) (Litro) Bs (**) Bs (**)
CENACA (96%) 10,885,724 88,566,832 2,177,145 619,968 2,797,113
Comision (4%) 453,572 3,690,285 90,714 25,832 | 116,546
Total Proyectado* 11,339,296 92,257,117 2,267,859 645,800 2,913,659

Notas: (*) Datos proyectados del Cuadro N° 2,
(**) Produccién azticar en qq multiplicado por 0,20 Bs/qq.
(***) Produccion de alcohol en litros por 0,007 Bs/litro.

Para determinar los recursos resultantes de la retencion a la produccién de aztcar y de alcohol
de cafia de azucar se consideraron las cuotas de retencién establecidas en el paragrafo |l del
articulo 23 del Reglamento a la Ley N° 307:

e 0,20 Bs/qq, por produccién de azucar.
e 0,007 Bsllitro, por produccién directa de alcohol.

En cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo IV del articulo 20 de la Ley N° 307, del total de
los recursos obtenidos por las retenciones, el 96 % es destinado al Centro Nacional de la Cafia
de Aztcar (CENACA) y el 4 % restante como comisién de la AEMP, segin indica la sefalada

disposicion legal.

Tomando en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, para la gestién 2025, por una

parte, se estimé que la retencién por concepto de produccion de azlcar lograrfa la suma de
Bs2.267.859; por otra parte, se estim¢ que la retencion por concepto de produccién de alcohol
de cafa de azlcar alcanzaria la suma de Bs645.800. La sumatoria de ambas retenciones

estimadas totaliza los Bs2.832.635.
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2.2 Proyeccién de ejecucion para el cierre de la gestion 2024

De acuerdo al procedimiento de transferencias que efectia la AEMP al INIAF sobre
recaudaciones del Fondo PROCANA segun atribuciones establecidas en la Ley N° 307
(13/11/2012) y Decreto Supremo N° 1554 (10/04/2013), se procede a la transferencia via
SIGEP al mes siguiente de.lo recaudado, en tal sentido el cierre de cada gestién se lo realiza
durante la siguiente gestién considerando que las recaudaciones del mes de Diciembre se
transfieren en Enero.

En la gestion 2024 a fin de registrar los fondos presupuestarios utilizados para el cierre de la
gestién 2023 que alcanza a un total de Bs478.234,00 por recaudaciones al mes de noviembre
y diciembre de 2023, la AEMP mediante Nota CAR/AEMP/DAF N° 0105/2024 (22/05/2024)
solicito al INIAF proceder al registro del monto sefialado en el Reformulado al PGE 2024 para
fines de ajuste presupuestario por los fondos transferidos con cargo a la gestion 2023. Sin
embargo el Director Administrativo Financiero del INIAF mediante nota MDRyT/INIAF/DGE/N°®
768/2024 (11/06/2024) indica: de acuerdo a coordinacién con el CENACA expone “la no
necesidad de adicionar presupuesto para la presente gestién” y que sean consideradas
en la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para la Gestién 2025.

Lamentablemente el Area técnica del INIAF no ha considerado el desfase originado en la

presente gestién al no haber registrado este presupuesto en el Reformulado al PGE, situacion:

que obliga a que se considere de manera adicional a lo proyectado para la gestién 2025 para
fines de un ajuste adecuado a la ejecucién presupuestaria de la AEMP.

En tal sentido por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a respaldo adjunto, corresponde
incluir el registro presupuestario de acuerdo al siguiente detalle:

CONSOLIDADO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE /2023

RETENCION 100% INIAF 96% AEMP 4%
RPA 303,082.00{  290,959.00 12,123.00
RPDA 175,152.00,  168,146.00 7,006.00

TOTALES 478,234.00,  459,105.00| 19,129.00

3 CONCLUSION Y RECOMENDACION

De acuerdo a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°441/2024 de 2 de agosto de 2024 del
Viceministerio de Presupuestos y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, se efectuaron las proyecciones de los ingresos de las retenciones destinadas al
“Complejo Productivo de la Cafia de Azucar’, por concepto de produccién de azdcar y
produccién directa de alcohol de cafia de azucar para la gestion 2024, asimismo se considera
el registro de montos presupuestarios ejecutados para el cierre de la gestion 2023 y que
requieren ser incluidos para el cierre adecuado de la gestion 2024, segun se expone a

continuacién:

Foys s Sul ek T 1 W
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a) Proyeccion Gestién 2025
Aziicar (RPA) |Alcohol (RPDA)
Concepto Bs Bs Total Bs
INIAF (96%) 2,177,145.00 619,968.00 2,797,113.00
AEMP (4%) 90,714.00 25,832.00 116,546.00
Total 2025 2,267,859.00 645,800.00 2,913,659.00
b) Monto identificado para el cierre de la gestion 2024
Concepto Azicar (RPA) [Alcohol (RPDA) Total Bs
Bs Bs
INIAF (96%) 290,959.00 168,146.00 459,105.00
AEMP (4%) 12,123.00 7,006.00 19,129.00
Total 2024 303,082.00 175,152.00 478,234.00

Finalmente se concluye que los montos previstos a ser registrados en el Anteproyecto de
Presupuesto Gestién 2025 por el INIAF y esta Autoridad es como se muestra a continuacion:

N DESCRIPCION ':‘:: pr m“";é;z":;”“
1 |PROYECCION GESTION 2025 © 2797.11300 |  116,546.00 2.913,659.00
2 gg;;)o PARACIERRE DE LA GESTION 459,105.00 19,129.00 478,234.00

TOTAL (BS) 325621600 |  135,676.00 3,391,893.00

Nota.- Los decimales han sido redondeados para fines de tramites presupuestarios

Por lo expuesto se recomienda dar a conocer la proyeccion al INIAF para fines de registro en
el Anteproyecto de Presupuesto para la Gestién 2025.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

cc/archivo

Adjunto lo indicado
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La Paz, 11 de junio de 2024
MDRyT/INIAF/DGE/N°768/2024
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: : GESTI 02

De mi consideracion:

En atencién a la Nota AEMP/DESP/DAF/N°0105/2024 de Ia Autoridad a su cargo, mediante
la cual da a conocer el requerimiento de realizar lo. transferencia de recursos por Bs.-
459,105.00 (Cuatroclentos Cincuenta y Nueve Mil Clento Cinco 00/100 Bollvianos) al Instituto
Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal, comespondiente alos montos recaudados
en los meses de noviembre y diciembre de la gestién 2023; al respecto, se pone a su
conocimiento que la Unidad Ejecutora beneficiario de esta transferencia “Centro Nacional
de Cafia de AzGcar - CENACA", manifiesta a través de la nota inferna
NI/INIAF/CENACA/N°0224/2024, de fecha 11 de mayo del 2024 la no necesidad de
adicionar presupuesto para la presente gestion.

En este sentido, la fransferencia de recursos por concepto de recaudaciones
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2023, serdn considerados en la
Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para la gestion 2025 a favor del Centro
Nacional de Cafia de Azicar - CENACA.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mds distinguidas.

Ce, Archivo
win/vicac
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S Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal — INIAF
Direccién: Calle Cafiada Strongest, Esquina Otero de la Vega, N® 1573/ Zona San Pedro Centro

Teléfonos: (581-2) - 22124404 — 2 2124411 Web: iniaf.gob.bo
La Paz — Bolivia
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Director General Ejecutivo INIAF

MINISTERIO DE DESARROLLO RURALY TIERRAS

De mi consideracion:

De acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas mediante

Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 005/2024 de 6/05/2024 sobre modificaciones al

‘Presupuesto General del Estado de la gestion 2024 y de acuerdo al Decreto Supremo N° 1554

de 10 de abril de 2013 que Reglamenta la Ley N° 307 de 10 de noviembre de 2012 “LEY DEL
COMPLEJO PRODUCTIVO DE LA CANA DE AZUCAR?”, corresponde considerar los montos
recaudados de los meses de Noviembre y Diciembre del afio 2023, los mismos que no fueron
incluidos en el Anteproyecto de Presupuesto de la Gestuén 2023’ para fines de transferencia.

Los moritos que cofresponden a transtefencras deben ser mcrementados a través del registro
de recursos adicionales de acuerdo al siguiente detalle y segtin se expone en los Informes
INF/AEMP/DAF/N® 038/2024 y INF/AEMP/DAF/N® 040/2024 de fecha 18/01/2024 adjuntos:

CONSOLI DADO NOVIEMBRE ¥ DICIEMBRE [2023

: RETENCION | - 100% INIAF96% | AEMP 4%
RPA 303,082.00] 290,959.00  12,123.00
RPDA 175,152.00]  168,146.00| 7,006.00

" TOTALES 478,234.00|  459,105.00] - 19,129,00

De acuerdo a la normativa presupuestaria establecida, el INIAF debe proceder a realizar la
inscripcién presupuestaria de Bs459.105.- para que sean considerados en las Modifi caclones

al PGE - Gestlén 2024.

Con este motivo, saludo a usted atentamente,

Adj./Lo citado

Cédigo de verificacidn:5KX8d2Nd
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PROCANA TRANSFERENCIAS 2024

NOVIEMBRE / 2023 -
RETENCION 100% | INIAF96% AEMP 4%
RPA 228,196.60/ 219,068.74 9,127.86
RPDA 142,176.75 136,489.68 5,687.07
; TOTALES 370,373.35 355,558.42 14,814.93
DICIEMBRE /2023
_ RETENCION 100% INIAF 96% AEMP 4%
RPA 74,885.60 71,890.18 2,995.42
RPDA 32,975.15 31,656.14 1,319.01
TOTALES 107,860.75 103,546.32 4,314.43
CONSOLIDADO :
RETENCION 100% INIAF 96% . AEMP 4%
‘ RPA 303,082.20 290,958.91{ - 12,123.29
RPDA 175,151.90 168,145.82 ' 7,006.08{
TOTALES . 478,234.10 459,104.74 19,129.36
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BOLIVIA | COMUNICADO
- MEFP/VPCF/DGPGP/N° 005/2024

MODIFICACIONES AL PGE
GESTION 2024

Se comunica a todas las entidades del sector publico que,
esta Cartera de Estado ha iniciado las actividades inheren-
tes a las “Modificaciones al Presupuesto General del Estado
- PGE, gestién 2024"; en este contexto, las entidades que
requieran efectuar modificaciones presupuestarias y/o

- inscribir recursos adicionales que ameriten ser aprobadas

~ por Ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional, deben re-
mitir su solicitud hasta el 14 de junio del afio en curso,

impostergablemente.

La Paz, 06 de mayo de 2024
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La Paz, 13 de agosto de 2024

CAR/PRB/DGE N° 0500/2024 ;«u'romolwu SCAL tzAUONDEE"MP‘ﬁTh =
i VEMNTAGHLLA UNICA
3 RIECIEBEIDO
Sefor & .
German Taboada Parraga KT | 4 ABU 2024 |
DIRECTOR EJECUTIVO o L G S
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS S T e

AEMP '1R3: kA0

Presente.

Ref.. PROYECCION DE APORTES DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA
LACTEA '

De mi consideracion:

En el marco del Comunicado del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
MEFP/VPCF/DGPGP/N°03/2024 y el Instructivo INS/MDPyEP/DGP N°0017/2024 del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia'Plural con referencia a la "Formulaciéon
del POA y Anteproyecto de Presupuesto Gestidn 2025", donde comunican a fodas las
entidades del sector publico que deben iniciar las tareas de elaboracién del Presupuesto
Plurianual Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual (POA} y Anteproyecto de Presupuesto

Institucional 2025. 3

En este marco PRO - BOLIVIA, remite las proyecciones de |os Aportes de las Empresas de
la Industria Lactea — AEIL para lo gestién 2025, el detalle de las proyecciones mensuales

se anexd a la presente:

TOTAL APORTE DE LAS EMPRESAS

CONCEPTO . DE LA INDUSTRIA LACTEA 2025

Aportes de las Empresas de la :
Industria Lactea — AEIL ‘ 8.856.387

].____-,.___._.__,@

0Nro’1488 esq. Calle Bueno. Plsosay4Telefonos (591 2) 2146687 — (591 — 2)2145546 S
OLN\h La Paz - Bolivia

5 - wewveproboliviz.gob.bo
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PROYECCIONES DE LOS APORTES DE LAS EMPRESAS DE LA INDUSTRIA LACTEA — AEIL GESTION 2025

% DE

MESES RCC RIBA IGUIDACION AEIL
Diciembre 2.360.867 465.607 65% 1.800.464
Enero £ 2.919.343 346.684 70% 2.240.495
' Febrero 2.046.626 318.665 70% 1.622.589
Marzo 2.285.630 223.267 70% 1.721.104
Abril 1.882.375 263.013 70% 1.471.736
I TOTAL *11.494.842 1.617.235 8.856.387 .

Av. Camacho Nro. 1488, esq. Calle Bueno. Pisos 3 y 4 Teléfonos (591 — 2) 2146687 —

N
-

La Paz - Bolivia
www.probolivia.gob.bo
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PROYECCION DE
INGRESOS
DE PROCANA

AEMP/DESP/DAF/ N° 164/2024

GESTION 2025
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Sefior

Ing. Windson July Martinez
Director General Ejecutivo
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA Y FORESTAL

Presente.-
' Ref.: Proveccién de Ingresos RPA — RPDA Gestién 2025

De mi consideracion:

De acuerdo a Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N° 03/2024 de 10 de abril de 2024, se ha-
'dado curso a la proyeccién de Ingresos destinados al Complejo Productivo de la Cafa de
Az(car para la gestién 2025 por Retencién por Produccion de Azicar (RPA) y por Retencion
por Produccién Directa de Alcohol de Cafia de Azucar (RPDA) y en sujecién a lo dispuesto por
el Decreto Supremo N° 1554 de 10 de abril de 2013 que reglamenta la Ley N° 306 de
10/11/2012 “Ley del Complejo Productivo de la Cafia de Aztcar”, motivo por el cual se elabor6
el Informe Técnico INF/AEMP/DAF/N® 0476/2024 adjunto a la presente.

Se hace notar que, a la proyeccion estimada para la gestion 2025, se ha incluido los montos
que no pudieron ser registrados en el Presupuesto Reformulado al PGE en la presente gestion,
en consideracién a la Nota MDRyT/INIAF/DGE/N°® 768/2024 (11/06/2024) la cual indica: “/a
no necesidad de adicionar presupuesto para la presente gestién” y que sean
consideradas en la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para la Gestién 2025,
sin embargo esta situacion ha generado desfases en el registro de ejecucion sobre las
transferencias efectuadas. .

1

En tal sentido, en cumplimiento al Articulo 20° de la Ley N° 307, del total de los recursos
obtenidos y proyectados para la Gestion 2024, el 96% sera destinado al Centro de la Caria
de Azlcar (CENACA) y el restante 4% como comision por administracion de los recursos a la
AEMP, conforme al siguiente detalle:

» DESCRIPGION I:: A:P Tonunla:smam
1 |PROYECCION GESTION 2025 2707113.00 |  116,545.00 2,913650.00
2/} |SADORSEERRE E LASEERIN 450,105.00 18,129.00 478.234.00

TOTAL (B85) 3.256218.00 | 135,675.00 3.391,803.00

Nota- Los decimales han sido redondeados para fines de tramites presupuestarios

o ronald
(\ "2 on este motivo, saludo a usted atentamente.

GTP/RCAV
g Adj./Lo citado
& Cc./Archivo
g Cddigo de verificacidn:uC48TfuX
g https://verifica.produccion.gob.bo
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ESTADO PLURINACIONAL DE
IA MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

INFORME TECNICO
AEMPIDAFIN°0476/2024% ‘

AEMP/2024-02058
A: | Lic. German Prudencio Taboada Parraga
Director Ejecutivo
DB Ing. Ronald Cecilio Arraya Veliz

Director Administrativo Financiero

REF.: Proyecclén de ingresos destinados al complejo productivo de la cafia
de azticar PROCANA - Presupuesto Gestién 2025

FECHA: La Paz, 9 de agosto de 2024

1 ANTECEDENTES

Con nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°441/2024 de 2 de agosto de 2024, el Viceministerio de
Presupuestos y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, solicita la
presentacién del Presupuesto Plurianual Ajustado (PAA), Plan Anual Operativo (POA) y
Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la gestion 2025, asimismo determina los
techos presupuestarios para gasto corriente a programarse con recursos del TGN.

2 ANALISIS

En coordinacién con el Responsable de Analisis Economico dependlente de la Direccién
Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo, se ha efectuado la proyeccién
de Ingresos RPA y RPDA para la gestién 2025 de los ingresos provenientes de ia retencion a
la produccién de azucar y produccion directa de alcohol de cafia de azucar, destinados al
Complejo Productivo de la Cafia de Azlcar con base a informacién proporcionada por el
MDPYEP y datos histéricos que se mantienen a |a fecha.

2.1 Proyecci6n de ingresos del complejo productivo de la cafia de azucar
Voliimenes de produccién estimados de aztcar y alcohol

Para el calculo de los volimenes de produccion de azucar, se utilizé la informacién del periodo
2007- 2018 (anteriormente reportada) correspondiente a los siguientes ingenios:

o Unién Agroindustrial de Cafieros S.A. (UNAGRO).
o Compafiia Industrial Azucarera San Aurelio (CIASA).
» Industrias Agricolas Bermejo S.A. (IABSA).

Calle Batallon Colorados N°24 - Edif, El Céndor Piso 11, La Paz - Bolivia
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Poplar Capital S.A. (POPLAR).

Ingenio Azucarero Guabira S.A. (IAGSA).
Sociedad Comercial Santa Cecilia (S. CECILIA).
Ingenio Sucroalcoholero Aguai S.A. (AGUAI).

Para el célculo de los volimenes de produccién directa de aztcar, se utilizé informacién entre
el afio 2016 y 2024; aplicando un modelo de pronéstico usando una regresién lineal, se estimé
que para la gestién 2025 se tendra una produccién de alcohol de 11.339.296 qq de aztcar,
con una tasa anual de crecimiento del +1,69 % (Cuadro N° 1).

En lo que corresponde al célculo de los volimenes de produccion directa de alcohol de cana
de azicar, se utilizé informacién entre el afio 2016 y 2024; asi, aplicando un modelo de
prondéstico usando una regresién lineal, se estimé que para la gestion 2025 se tendra una
produccién de alcohol de 92.257.117 litros, con una tasa anual de crecimiento del +2,94 %

(Cuadro N° 1).
Cuadro N° 1
Estimacién a nivel nacional del volumen de
produccién de aztcar y de alcohol de caiia de azicar
para la gestion 2025
: - AZUCARqq  ALCOHOL litros
PERIQDO_ W ANO (produccién) (produccién)
1 2007 10,256,400 0
2 2008 i 11,073,432 0
3 2009 11,700,637 0
4 2010 8,591,579 0
5 2011 9,642,391 0
6 2012 11,027,746 0
7 2013 10,447,419 75,586,364
8 2014 10,077,116 41,039,431
9 2015 8,482,625 52,820,241
10 2016 9,389,013 67,215,137
1 2017 10,166,149 75,586,365
12 2018 10,046,942 70,302,220
13 2018 10,125,373 75,537,800
14 2020 10,361,852 80,415,000
15 - 2021 10,585,336 81,716,653
16 2022 10,773,826 84,351,769
17 2023 10,962,316 86,986,885
18 2024 11,150,806 89,622,001
19 2025 11,339,286 92,257,117
Nota: * Modelo de pronéstico, a través de regresién lineal de las dltimas ocho (8) gestiones (2016-2024).
Fuente: Elaborado con base en informacion del MDPYEP (gestiones 2007-2912). DAF (gestiones 2013-2024) %
Gi[ g/
'; ~
940 8 W».m+mm»gw»w w -9 -5 |
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Recursos estimados de la retencion

Con base en los volumenes de produccién estimados para la gestién 2025, se procedié a
estimar los recursos resultantes de la retencién a realizarse sobre la produccién de azucar y
la produccion de alcohol de cafia de azlcar, valores expuestos en el Cuadro N° 2

Cuadro N° 2
Retencion estimada sobre voliumenes de produccién de azucar y
de alcohol de cafia de azucar, Bolivia (2025)

Proyectado Retencion
Concepto Azdicar Alcohol Aziicar Alcohol ol
(qq) (Litro) Bs (**) Bs (**)
CENACA (96%) 10,885,724 88,566,832 2,177,145 619,968 2,797,113
Comision (4%) 453,572 3,690,285 90,714 25,832 | 116,546
Total Proyectado* 11,339,296 92,257,117 2,267,859 645,800 12,913,659

Notas: (*) Datos proyectados del Cuadro N° 2.
(**) Produccion azlcar en qq multiplicado por 0,20 Bs/qq.
(™) Produccién de alcohol en litros por 0,007 Bs/litro.

Para determinar los recursos resultantes de la retencion a la produccién de azucar y de alcohol
de cafia de azlcar se consideraron las cuotas de retencién establecidas en el paragrafo I del
articulo 23 del Reglamento a la Ley N° 307:

e 0,20 Bs/qq, por produccién de azlcar.
0,007 Bs/litro, por produccion directa de alcohol.

En cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo IV del articulo 20 de la Ley N° 307, del total de
los recursos obtenidos por las retenciones, el 96 % es destinado al Centro Nacional de la Cafia
de Azucar (CENACA) y el 4 % restante como comisién de la AEMP, segun indica la sefialada

disposicion legal.

Tomando en cuenta lo sefialado en los parrafos anteriores, para la gestion 2025, por una

parte, se estimé que la retencién por concepto de produccién de azucar lograria la suma de
Bs2.267.859; por otra parte, se estimé que la retencion por concepto de produccién de alcohol
de cafia de azUcar alcanzarfa la suma de Bs645.800. La sumatoria de ambas retenciones

estimadas totaliza los Bs2.832.635.

vren D DX D A St 2
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2.2 Proyeccién de ejecucion para el cierre de la gestion 2024

De acuerdo al procedimiento de transferencias que efectua la AEMP al INIAF sobre
recaudaciones del Fondo PROCANA segun atribuciones establecidas en la Ley N° 307
(13/11/2012) y Decreto Supremo N° 1554 (10/04/2013), se procede a la transferencia via
SIGEP al mes siguiente de lo recaudado, en tal sentido el cierre de cada gestién se lo realiza
durante la siguiente gestién considerando que las recaudaciones del mes de Diciembre se
transfieren en Enero.

En la gestion 2024 a fin de registrar los fondos presupuestarios utilizados para el cierre de la
gestion 2023 que alcanza a un total de Bs478.234,00 por recaudaciones al mes de noviembre
y diciembre de 2023, la AEMP mediante Nota CAR/AEMP/DAF N° 0105/2024 (22/05/2024)
solicito al INIAF proceder al registro del monto sefialado en el Reformulado al PGE 2024 para
fines de ajuste presupuestario por los fondos transferidos con cargo a la gestién 2023. Sin
embargo el Director Administrativo Financiero del INIAF mediante nota MDRyT/INIAF/DGE/N®
768/2024 (11/06/2024) indica: de acuerdo a coordinacién con el CENACA expone “la no
necesidad de adicionar presupuesto para la presente gestion” y que sean consideradas
en la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para la Gestién 2025.

Lamentablemente el Area técnica del INIAF no ha considerado el desfase originado en la
presente gestion al no haber registrado este presupuesto en el Reformulado al PGE, situacion

que obliga a que se considere de manera adicional a lo proyectado para la gestion 2025 para

fines de un ajuste adecuado a la ejecucién presupuestaria de la AEMP.

En tal sentido por lo anteriormente expuesto y de acuerdo a respaldo adjunto, corresponde
incluir el registro presupuestario de acuerdo al siguiente detalle:

CONSOLIDADO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE /2023

RETENCION 100% INIAF 96% AEMP 4%
RPA 303,082.00{  290,959.00 12,123.00
RPDA 175,152.00]  168,146.00 7,006.00

TOTALES 478,234.00{  459,105.00} 19,129.00

3 CONCLUSION Y RECOMENDACION

De acuerdo a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N°441/2024 de 2 de agosto de 2024 del
Viceministerio de Presupuestos y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas
Pdblicas, se efectuaron las proyecciones de los ingresos de las retenciones destinadas al
“Complejo Productivo de la Cafia de Azucar’, por concepto de produccion de azucar y
produccidn directa de alcohol de cafia de azticar para la gestiéon 2024, asimismo se considera
el registro de montos presupuestarios ejecutados para el cierre de la gestion 2023 y que
requieren ser incluidos para el cierre adecuado de la gestion 2024, seglin se expone a
continuacion:

N

S

>3 e s e s DS o r i
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Proyeccion Gestion 2025
Concepto . Azicar (RPA) |Alcohol (RPDA) Total Bs
Bs Bs
INIAF (96%) 2,177,145.00 _ 619,968.00 2,797,113.00
AEMP (4%) 90,714.00 25,832.00 116,546.00
Total 2025 2,267,859.00 645,800.00 2,913,659.00
Monto identificado para el cierre de la gestl'én 2024
Concepto Azicar (RPA) |Alcohol (RPDA) Total Bs
Bs Bs
INIAF (96%) 290,959.00 168,146.00 459,105.00
AEMP (4%) 12,123.00 7,006.00 19,129.00
Total 2024 303,082.00 175,152.00 478,234.00

Finalmente se concluye que los montos previstos a ser registrados en el Anteproyecto de
Presupuesto Gestién 2025 por el INIAF y esta Autoridad es como se muestra a continuacion:

N DESCRIPCION '::: Axp e
1 PROYECCION GESTION 2025 2,797,113.00 116,546.00 2,913,659.00
e PARA CIERRE DE LA GESTION 459,105.00 19,129.00 478,234.00

TOTAL (BS) 3,256,218.00 |  136,676.00 3,391,893.00

Nota.- Los decimales han sido redondeados para fines de tramites presupuestarios

Por lo expuesto se recomienda dar a conocer la proyeccion al INIAF para fines de registro en
el Anteproyecto de Presupuesto para la Gestion 2025.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

cc/archivo

Adjunto lo indicado

RCAV

Cadigo de verificacion:TcOuKdLM
hitps;/iverifica.produccion.gob.bo
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BOLIVIA DESARROLLO RURAL Y TIERRAS : /
- Instituto Nacional de Innovacién
Agropecuaria y Forestal

La Paz, 11 de junio de 2024
MDRyT/INIAF/DGE/N°768/2024

e o500 DE FISCALIZACICN LE .
VIMNTANILLA UNICA

Sefior: ‘ LTRSS IR L O
Lic. Gerardo Prudencio Taboada Parraga s leethacd

DIRECTOR EJECUTIVO s e 11 JUN 202
AUTORIDAD DE FlSCAI.IZACIéN DE EMPRESAS - AEMP 528 -"31'_;1 Cl 2 ? /{ 5
m : e P PR et AU 188 SO Ak ,:

e e
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REF.- TRANSFERENCIA DE INT LA
: , GESTION 2024

De mi consideracion:

En atencién a la Nota AEMP/DESP/DAF/N°0105/2024 de la Autoridad a su cargo, mediante
la cual da a conocer el requerimiento de realizar la. transferencia de recursos por Bs.-
459,105.00 (Cuatrocientos Cincuenta y Nueve Mil Clento Cinco 00/100 Bolivianos) al instituto
Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal, comespondiente alos montos recauvdados
en los meses de noviembre y diciembre de la gestién 2023; al respecto, se pone a su
conocimiento que la Unidad Ejecutora beneficiario de esta fransferencia “Centro Nacional
de Cafia de AzlGcar - CENACA", manifiesta a través de Ila nota interna
NI/INIAF/CENACA/N°0224/2024, de fecha 11 de mayo del 2024 la no necesidad de
adicionar presupuesto para la presente gestion.

En este sentido, la transferencia de recursos por concepto de recaudaciones
correspondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2023, serdn considerados en la
Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto para la gestion 2025 a favor del Centro
Nacional de Caiia de Az(car - CENACA.

Sin otro particular me despido con las consideraciones mds distinguidas.

Ce, Archivo
wimuv/ices

e el i e b -

" et s novacion Agropecuaria y Forestal ~ INIAF
Direccién: Calle Caftada Strongest, Esquina Otero de la Vega, N* 1573/ Zona San Pedro Centro
Teléfonos: (591-2) - 22124404 - 2 21 24411 Web: iniaf.gob.bo

La Paz — Bolivia
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La Paz, 22 de mayo de 2024 . |E ?’!snr 'ké:%ffi?v%@ﬁ” '
. CAR/AEMP/DAF N° 0105/2024 : MOy T
' e - e
1: L,L & xis 4D {
Sefior A% T s S e :
Windson July Martinez : ; i A

Director General Ejecutivo INIAF
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

Presente.-
Ref gg ficaciones al Presupuesto anera! del Esgdo Gestién 2024

De mi conSideramén

De acuerdo a lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas Pdblicas mediante

Comunicado MEFP/VVPCF/DGPGP/N° 005/2024 de 6/05/2024 sobre modificaciones al
‘Presupuesto General del Estado de la gestién 2024 y de acuerdo al Decreto Supremo N° 1554
de 10 de abril de 2013 que Reglamenta la Ley N° 307 de 10 de noviembre de 2012 “LEY DEL
COMPLEJO PRODUCTIVO DE LA CANA DE AZUCAR”, corresponde considerar los montos
recaudados de los meses de Noviembre y Diciembre del aﬂo 2023, los mismos que no fueron
incluidos en el Anteproyecto de Ptesupuesto de la Gestién 2023 para fines de transferenc!a

Los moritos que corresponden a transferencuas deben ser merementados a través del registro
de recursos adicionales de acuerdo al siguiente detalle y segln se expone en los Informes
|NFIAEMPIDAFIN° 038/2024 y INF/AEMP/DAF/N° 040/2024 de fecha 16/01/2024 adjuntos:

CONSOLIDADO NOVIEMBRE Y DICIEMBRE _[2023

RETENCION | - 100% INIAF96% | AEMP 4%

RPA 303,082.00]  290,959.00]  12,123.00|

RPDA 175,152.00|  168,146.00 7,006.00'
TOTALES 478,234.00]  459,105.00|  19,129.00

De acuerdo a la normativa presupuestaria establecida, el INIAF debe proceder a realizar la
inscripcion presupuestaria de Bs459.105.- para que sean considerados en las Modifi caclones

al PGE ~ Gestion 2024.

Con este motivo, saludo a usted atentamente,

Adj./Lo citado
CcJ/Archivo

Cédigo de verificacdén:SKX8d2Nd
https:/Arerifica.producdon.gob.bo
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PROCANA TRANSFERENCIAS 2024

NOVIEMBRE / 2023
RETENCION 100% INIAF 96% AEMP 4%
- [RPA 228,196.60 219,068.74 9,127.86
RPDA 142,176.75 136,489.68 5,687.07
TOTALES 370,373.35 355,558.42 14,814.93
DICIEMBRE /2023
_RETENCION 100%- INIAF96% |  AEMP4%
RPA 74,885.60 71,890.18 2,995.42
RPDA 32,975.15 31,656.14 1,319.01
TOTALES 107,860.75 103,546.32] 4,314.43
CONSOLIDADO :
- RETENCION 100% _ INIAF 96% AEMP 4%
RPA 303,082.20f . 290,958.91 12,123.29
|RPOA 175,151.90 168,145.:82 7,006.08
- TOTALES '478,234.10 459,104.74 ©19,129.36
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COMUNICADO
MEFPNPCFIDGPGP/N“ 005/2024

MODIFICACIONES AL PGE
GESTION 2024 |

Se comunica a todas las entidades del sector pﬁblico_ que, .
esta Cartera de Estado ha iniciado las actividades inheren-
tes a las “Modificaciones al Presupuesto General del Estado
- PGE, gestién 2024”; en este contexto, las entidades que
requieran efectuar modificaciones presupuestarias y/o

~ inscribir recursos adicionales que ameriten ser aprobadas

~ por Ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional, deben re-
mitir su solicitud hasta el 14 de junio del aiio en curso, .

impostergablemente.

La Paz, 06 de mayo de 2024
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PRESUPUESTO DE RECURSOS - GESTION 2025

Fte. | Org. | Rubro Concepto E.T. Importe
41 111 19211 |Por Subsidios o Subvenciones 99 8,939,558.00
20 230 15910 |Multas 0 1,143,034.00
20 230 15990 |[Otros Ingresos no Especificados 999 25,360,357.00
20 230 35110 |Disminucion de Cajay Bancos 0 825,537.00
Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Pla or Sueldos
ap | 2z0 | geumg [MEET RERIER RIRERERENEISE 3 37,226.00
Jornales
Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Aportes
20 230 39140 0 0.00
Patronales
| to de Cuentas por Pa Corto PI or
20 | 230 | 39150 [CTEMENO C€ P gar @ Lore TR T @ 12,547.00

Retenciones

TOTAL

36,318,259.00




PROGRAMACION DE INGRESOS "AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS", GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

PPTO. EJECUTADO PPTO. VIGENTE PROYECCION DE

RECAUDACION AL TOTAL

DETALLE RECAUDACIONES
2021 2024 31/7/2024 AL 31/12/2024 RECAUDACION 2024

15990 "Otros Ingresos no

: o 42 215,407 43,278,673 44,224 824 47,483,623 33,839,966 13,643,657 47,483,623
Especificados

GESTION i ey % VARIACION PROMEDIO DE VARIACION GESTION 2025

EJECUTADO NOMINAL
2019 57,857,934 NOMINAL -2,074,862 45,408,761
2020 42,215,407 -15,642,527 27% PORCENTUAL -3% 46,050,894
2021 43,278,673 1,063,266 3%
2022 44,224 824 946,152 2%
2023 45,451,694 1,226,870 3%
2024 47,483,623 2,031,929 4%

INGRESOS:
De acuerdo a lo proyectado con datos historicos segtin Informes de respaldos para el FONDO PROLECHE (PROBOLIVIA) y el FONDO PROCANA (INIAF), para la gestién 2025, se ha programado un monto
total de Bs.25.928.347.-, que seran percibidos como recursos frescos durante la gestion 2025, de acuerdo al siguiente detalle y justificacion:

A) Bs21.529.095.-, Estos recursos son captados por la AEMP, de acuerdo a Ley N°® 204 de 15 de diciembre de 2011 aprueba la creacion del Fondo al Compiejo Productivo Lacteo — PROLECHE y establece
las fuentes de financiamiento y el régimen sancionatorio aplicable, y las funciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas (AEMP), como responsable por la recaudacion, control y
fiscalizacion de los pagos por concepto de retenciones y aportes de las empresas productoras de Lacteos a nivel nacicnal . Sin embargo en abril de 2025 la vigencia de la Ley N° 204 fenece, por tal
motivo solamente se ha programado programaciones por 5 meses (Diciembre 2024 y Enero a Abril de 2025).

B) Bs3.256.218.-, Estos recursos son captados por la AEMP, de acuerdo a Ley del Complejo Productivo de la Caia de Azlcar N° 307 de 13 de noviembre de 2012 y cumplimiento al articulo 20.-
(Retenciones) paragrafo |. Se crea la retencién por preduccion de azlcar y la retencion por produccion directa de alcohol de cafia de azucar, que se aplicara a toda persona natural o juridica bajo cualquiera de
las formas de organizacion econémica reconocida por la normativa vigente, paragrafo V. Se faculta a la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas, a realizar la recaudacién, control y fiscalizacion
del correcto pago de las retenciones establecidas por la presente Ley.

Arraya Veliz




FORMULARIO N? 13

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE SALDOS DE CAJA Y BANCOS
(CORRIENTE - INVERSION)

[PERIODO: 2025
[ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS ]

RECURSOS

PROYECCION DE SN | ¥
" PROYECCIONDE | SALDOENCAIAY
INGRESOS AGO - ? | 2 | : c
GASTOSAGO - DIC | BANCOS AL 33/12 MONTO A INSCRIBIR

)
Dig (9} p-ABC

|
SALDO AL 31/07 DE 1
GESTION EN CURSO |
(A)

FUENTE ¥
- SALDO AL 31/12 DE
UBRETA(*) |  ORGANISMO ;
GESTION ANTERIOR
FINANCIADOR

| (8)
2,244,080 2,570,618 485,684

405,082 2,652,220 825,537

00315012004 20-230

(") No obligatorio para las Entidades Territoriales Autonomas - ETA

GASTOS
D
CORRIENTE (GRUPQ DE GASTO)
110 Verificacién de Apor| 02 Verificacidn de Apor 20 230 1 825,537
INVERSION (CODIGO SISIN)
00
1t
MAE | ] ﬁ
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO _ 14 Cecllio Al PERTCA / /
ROTHE XC s
e e
|

RESPONSABLE QUE ELABORA | /




MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS PUBLICAS
: LIBRETAS
%QGEP (EN BOLIVIANQOS)
Y emma———
Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/07/2024
Pag.1de 2

Fecha: 13/08/2024 10:23:
Gestion: 2024
Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION

14

Reporte: RTesCensultaMovLibretas

Banco: 1004 BANCC CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta: 3987069001 CUENTA UNICA DEL TESORC
Libreta: 00315012004 AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE

Saldo Inicial 2,264 079,84
Formulario Comprot
P od® | Descripcion [EM19%) p Tipo Nimero Tipo | Na Nro. P o o N e
3 L po I amero | Nro. Pago Conciliacién
01/01:2024 €SI [CREDITO DE [ ‘ 736 736i ‘ 2,244,079.84 4,488 150.68 CONCILIADO
12/01/2024 ARC |ARCHIVO DE 315 1 PLA g2.0 61‘ 7570023 4!072101: 37.225.85; 4,450.933.83 CONCILIADO
| 12/01/2024 TRA |TRANSFERENCIAS 315 1 Cc31 520.1‘1.1.0.0 61 1827 41072101 B,281.91 4“,442.65‘.9'1 INO_CONCILIADO
i ; 12/01/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS ?315 i1 cat ;201.1.1‘0.0 &1 1828| 41072101; 426462 4,438,387.30[NO_CONCILIADO |
| | 24012024 | PEC ‘PAGO ENTRE |3ts “’1 cat 1 151,11.00 61/ 19‘ 19 1,546.00) 4/436,841.30 NO_CONCILIADO
250112024 | ARG ARCHIVO DE a5 |1 c31 (2514200 61 7642642 41773620 300. 4,436,541.30 CONCILIADO
. | 250112024 ‘ ARG |ARGHIVO DE 315 1 €31 [0.0.1.1.00 61| 7644350 41777721 2.500. 4,434,041,30 CONCILIADO
250112024 TRL ;TRANSFERENClAS \ ‘ | 43 !32‘1 132 78,214.89 4,510,256.18 (NO_CONCILIADC
25012024 | TRL RANSFERENCIAS ‘ 43 137i 137 78,483.28 4,589,739.47 |NO_CONCILIADO
i 290112024 | ARG ARCHIVO DE 35 |1 €31 (40.1.1.1.0.0 61 7548832 41832064 1,909.00 4,587,830.47 |[CONCILIADO
05/02/2024 = ARC ARCHIVO DE (315 |1 PLA 5.0 61 7688712 41841805 21.088.79 4,566,741,68 [CONCILIADO
05/02/2024 = TRA %TRANSFERENCIAS 1315 111 C31 |48.1.1.1.0.0 613 3505 41941605 4691,7 4,562,049.90/NO_CONCILIADO |
050022024 | TRA  TRANSFERENCIAS |315 ‘ 1 C31 |48.1.1.1.0.0 61 3566 41941605} 241594 4,550,633.96 NO_CONCILIADO
07/02/2024 | ARC ]iARCHIVO DE lats |1 car [as11100 61 7678363 41678094 1,008.00 4,558,624,56 [CONCILIADO :
15/02/2024 | ARC  IARCHIVO DE |35 1 c31 |8144.0.0 81 7637816 42077091‘; 1,112.41 4,557,512,56 CONCILIADO
18/02/2024 | ARG | ARCHIVO DE 315 1 c31 |24.1.1.00 61| 7713621 42137!32?‘ 2,800,00 4,554,712.55 CONCILIADO
19/02/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 i1 C3f |54.1.1.1.00 61| 7707325 421 37968% 300,00 4,654,412 55 CONCILIADO :
\aio22024 | ARG ARCHIVO DE lats |1 C31 |66.1.1.1.00 61| 7711572] 42138670 900,00 4.563,512.55 CONCILIADO
19/02/2024 | ARC ARCHIVO DE |315 ‘1 cat i56,1.1.2.0.0 61 7711573 421 356721} 165.00 4,553,347 55 CONGILIADO
} 19/02/2024 | ARC :ARCHIVO DE lats |1 c31 511100 61 7708941) 421409&3% 2,000.00 4,551,347 55 CONCILIADO |
| 20/02/2024 ‘ TRL ;‘TRANSFERENCIAS | 43 379% 379[ 106.332.45 4,657,680.00[NO_CONCILIADO [
06/03/2024 | ARC :ARCHIVO DE 315 |1 PLA 8D : 61 7789[)1@; 42430654| 31.275.12 | 4,826,404.88 [CONCILIADO |
08/032024 | TRA }TRANSFERENCIAS 1315 1 ca (7641100 ! &1 7529‘; 42430654 5.958.01 \ 4,619,446,87NO_CONCILIADO !
| osio32024 | TRA ;TRANSFERENCIAS l:ns 1 cat 76.1.1.1.0.0 I 61 75301 42430654 3,5682.90) } 4,615,863.97NO_CONCILIADO ‘
| orr0ar024 ‘ ARC |ARCHIVO DE 1315 1 €3t 7214.1.1.00 61 7701823 42445022 1,261.00) 4.&14.@.97 CONCILIADO
08/03/2024 ARC 'ARCHNO DE 1315 1 1 c31 51.1.1.1.0.0 61 7801 5405 42477499& 1.980. 4.612,622.97 [CONCILIADO
11032024 | ARG |ARGHIVO DE 315 1 c31 80.1.1.2.0.0 61 753759&: 42570771 zs.sa‘ 4.612,593.38 ,CONCILIADO ‘
11/03/2024 ARC ARCHIVO DE 1315 ‘ 1 C31 !80.1.1.4.0.0 61 7837720 42570773% 5.42[ 4.612,587.97 ’CONCILIADO |
12/03/2024 ARC |ARCHIVO DE 315 1 C31 221100 61 7843523 42588899% 2,800.00 4,608,787.97 CONCILIADO
13/03/2024 TRL |TRANSFERENCIAS [ 43 872 572§ 85,090.45) 4,694 878,42 NO_CONCILIADO
26/02/2024 | ARC |ARCHIVO CE i:us i c31 (97.11.1.00 61 7908389 42768996% 1,333.00) 4,693,545 42 [CONCILIADO 1
25/03/2024 csl  [CREOITO DE 736 736} 2,244,079.84, 2,448 465 58 [CONCILIADO
03/04/2024 ARC |ARCHIVQ DE 315 1 PLA 110 61 7982189 42919821‘; N .2’75.12? 2.418.180.46 CONCILIADO
03/04/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 (1 C31 10411100 61 11212 42919521i 6,958.01 2,411,232,45NO_CONCILIADO
03/04/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS ats €31 |104.11.1.00 a1 11213 42919!121‘i 3,562.90/ 2,407,649,55NO_CONCILIADO
11/04/2024 | TRL [TRANSFERENCIAS ‘ ‘ : 43 1496, 1496% 76,689.88| 2,484,339.43 NO_CONCILIADO
12/04/2024 l ARC  ARCHIVO DE 3315 !‘l c31 ‘12.3.143.0.0 61 8047528 43085202! 284.24 2,484,055.18 CONCILIADO
12/04/2024 ARC %ARCHNO DE 1315 | 1 C3t [123.14.00 61 8047529 43085203 1.480.76 2.482,564.43 CONCILIADO
12/04/2024 ARC ;ARCHIVO DE ‘315 1 €31 [231.1.00 61 B047372| 43085591 2,800.00 2,478,764.43 CONCILIADO
12/04/2024 ARC ;ARCHNO DE }315 1 1 €31 93.1.1.00 61 8046335 43084520 701.35 2.4779.063‘03 iCCJNC'LIADD
23/0412024 | ARC |ARCHIVO DE s €31 [127.1.1.1.00 61 8102797 43233399 1,459.00 2,477,604,08 ‘[CONCILIADO
DB/05/2024 ARC RCHIVO DE 315 ‘ 1 PLA 1140 61 8198184 43425634 31,275.12) 2,446.328.96 ECONCILIADO
06/05/2024 TRA NSFERENCIAS ;315 1 ' c3 I 132.1,1.1,0.0 J Bl"‘ 16558 43425634; 6.955‘01} 2.439,370.95 PO_CONCH.IADO
06/05/2024 | TRA [TRANSFERENCIAS |315 1| cat |132.1.1.1.00 [ 81 16558 43426634 3,582.90 2,435788.05 NO_CONCILIADO
09/05/2024 TRL NSFERENCIAS ‘ l | a3 2288 2299 101,360.19! 2.?37_148,2‘ NO_CONCILIADO




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Pag. 2de 2

LIBRETAS

(EN BOLIVIANOS)

Desde: 01/01/2024

Hasta: 31/07/2024

Fecha: 13/08/2024 10:23:14

Gestion: 2024
Usuario: RAV345841700

Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RTesConsultaMovLibretas

Banco: 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta: 3987069001 CUENTA UNICA DEL TESORO
Libreta: 00315012004 AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE Saldo Inicial 2.244,079.84
Formulario Comprobante ) E
Motlg:t:':nto c&z? Descripcion Da Tipo 1 Nimero Tipo | Namero | Nro. Pago Déie S s Coiz::::;,idn
10/05/2024 ARC  ARCHIVO CE 318 1 Ca1 (241100 61 szaae#ﬁsmzz‘ 2,800.00 2,534 548.24 [CONCILIADD
10/05i2024 ARC  /ARCHIVO DE }’315 ;1 c31 }142.1.1,1.&0 61 8239095‘ 43511143 300.00 2,534,045.24 CONCILIADO
10/05/2024 ARC ARCHIVO CE 315 i1 c31 ;137. 1.1.2.00 &1 5240044‘ 43512421 900,00 2,533,148.24 {CONCILIADO :
22/06/2024 ARC |ARCHIVO DE ;315 1 ca1 } 133.1.1.1.00 &1 8378553; 43763227 835.C0 2,632,313.24 :rONCILlADO
23/05/2024 ARC gARCHWO DE |315 ‘1 €31 [152.1.1.1.00 61 B411411 43787014, 1,189.00] | 2,631,124.24 CONCILIADO |
1 24/05/2024 PEC |PAGO ENTRE 1315 11 ca1 1153.1.1.1.00 61 466 dGBr 1,546.00: 2,528,578,24 NO_CONCILIADO
05/06,/2024 ARC |ARCHIVO DE 315 1 PLA j 18.0 61 8544004 44018226’ 31,276.12 2,488 303,12 |CONCILIADO
05/06:2024 TRA RANSFERENCIAS |315 1 C31 [168.1.1.1.0.0 61 21592 440182251 6,958.01 2481,345,11 NO_CONCILIADO
05/06/2024 TRA TTRANSFERENCIAS 315 . 1 c3 ‘ 168.1.1.1.0.0 61 271593 MO!GZZSi 3.56280E 2,487,762.21 NO_CONCILIADO f
11/06/2024 ARC gARCHIVO DE 1318 ;1 ca1 EWD.'-.1.1,[).O 61i 8577013 44084577 400.00 2,487 362.21 [CONCILIADO :
11/06/2024 CDP  DEVOLUCION DE ’315 I1 c3t ‘E 170.1.1.1.00 61 8577013 44084577; 400.00] 2.487,762.21 CONCILIADO |
11/06/2024 ARC "‘ARCHIVO DE !315 |1 cat ‘ 170.3.1.3.0.0 61 B579804 44087879; 400.00 2,487,362.21 ICONCILIADO
11/06/2024 ; TRL i'l'R}\NSFF;RENCl&S ’ ‘ 43 3105 3103 47 4881 1‘ 2.534,851.32|NC_CONCILIADO ‘
i 13/06/2024 E ARC ARCHIVO DE 315 1 C31 128.1.1.1.00 B1 859120*i 44116770, 1,040,00| \ 2533 811,22 CONCILIADO |
i 171062024 i ARC ARCHIVC DE 315 |1 | €31 '155.1.1.1.00 61 8625252; 44166243 8,000,00 252581132 lCONCILIADO
E 18/06/2024 ’ ARC  ARCHIVC DE 315 1 C31 25.1.1.0.0 61| 6631920 44189325 2,800.00| 2,523,011.32 [CONCILIADO
! 18/06/2024 )r ARC |ARCHIVC DE 315 ! 1 C31 16411200 61 85319991 44181327| 1,000.00f 2.522011.22 %CONC!LIADO
: 2810612024 ; ARC  ARCHIVO DE 315 i1 [ C31 [187.1.1.1.0.0 &1 8749143: 44403015 1,585.00 2.520‘428.32§CONCILMDO
i D4/0712024 ; ARC  ARCHIVO DE 315 11 | PLA 1220 61 8790495 44469916, 31,275.12 i 2.489,151,20 CONCILIADO
' 0410712024 E TRA I‘I’RANSFERENGIAS 315 !1 | C31 |203.1.1.1.0.0 61 26759\l 44469919 6,958.01 i 2,482,193.18 NO_CONCILIADO
04/07/2024 ; TRA  [TRANSFERENCIAS 315 " C31 |203:1.1.1.00 &1 28760, 44468919 3,582.90 2,478,610.29 NO_CONCILIADO
10/07:2024 : ARC gARCHWO DE 315 }1 C3at [211.1.1.20.0 &1 BB36750 44548632 400,00, 2478,210.29 VCONCILIADO
11/07/2024 TRL ETRANSFERENCMS 43 4150, 4150 104,433.76 2,582,644.05 NO_CONCILIADO
| 150072024 | ARC EARCHIVO OE 315 1 €31 |26.1.1.00 81 8865203 44603871 2.800.0C) 2,579,844.05CONCILIADO
| 1572024 ‘ ARC  |ARCHIVO DE 315 |1 C31 |96.1.1.00 61 88BO1B0, 44606427 153.45 2,579,680.60 CONCILIADO
2410712024 “ ARC iARCHIVO DE 315 1 cat 523(.1 1100 &1 9028574% 44852825 1,279 2,5678.411.60|CONCILIADO
29/0712024 ' ARC iARCHIVO DE 315 " C31 [216.1.1.1.0.0 61 9052271! 44801207 7,794, ] 2,570,617.60 [CONCILIADO
B Totales: |  2sss0m0d 292157385 267061760
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PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021 DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

FORMULARIO N° 8

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

SUBTOTAL EN (Bs) TOTAL PPTO. 2022 (BS)

Deacrincian a6 Blers y Bariicios SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs)
Partidas

ORG.FIN.: 41-111

ORG.FIN.: 20-230 PROLECHE | ORG.FIN.: 20-230 PROCARA | FUENTEFIN. 42 TRANSFERENCIA
DE REC. ESPECIFICOS

Total 8,939,558.00 1,314,679.00 135,675.00 25,928,347.00 ~ 36,318,259.00
10000 |SERVICIOS PERSONALES 7,810,760.00 928,176.00 0.00 0.00 8,738,936.00
11220|Bono de Antigiiedad 178,165.00 0.00 0.00 0.00 178,165.00
11400|Aguinaldos 519,737.00 0.00 0.00 0.00 519,737.00
11600|Asignaciones Familiares 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00
11700|Sueldos 6,058,680.00 0.00 0.00 0.00 6,058,680.00
12100|Personal Eventual 0.00 795,284.00 0.00 0.00 795,284.00
13110|Régimen de Corto Plazo (Salud) 623,685.00 79,528.00 0.00 0.00 703,213.00
13120(Prima de Riesgo Profesional Régimen de 106,650.00 13,599.00 0.00 0.00 120,249.00
13131|Aporte Patronal Solidario 3% 187,105.00 23,859.00 0.00 0.00 210,964.00
13200|Aporte Patronal para Vivienda 124,738.00 15,906.00 0.00 0.00 140,644.00
20000|SERVICIOS NO PERSONALES 761,848.00 101,923.00 16,660.00 0.00 880,431.00
21100|Comunicaciones 10,500.00 1,000.00 0.00 0.00 11,500.00
21200|Energia Eléctrica 51,798.00 0.00 0.00 0.00 51,798.00
21400|Telefonia 18,500.00 0.00 0.00 0.00 18,500.00
21600|INTERNET 36,500.00 0.00 0.00 0.00 36,500.00
22110|Pasajes al Interior del Pais 54,084.00 0.00 0.00 0.00 54,084.00
22120|Pasajes al Exterior del Pais 24,136.00 0.00 0.00 0.00 24,136.00
22210|Viaticos por Viajes al Interior del Pais 58,361.00 0.00 0.00 0.00 58,361.00
22220|Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 25,398.00 0.00 0.00 0.00 25,398.00
22500(Seguros 13,500.00 0.00 0.00 0.00 13,500.00
22600|Transporte de Personal 6,600.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00
23100|ALQUILER DE INMUEBLES 151,241.00 37,800.00 0.00 0.00 189,041.00
23400|Otros Alquileres 15,800.00 1,100.00 0.00 0.00 16,900.00
24110|Mantenimiento y Reparacion de Inmueb 71,000.00 0.00 0.00 0.00 71,000.00
24120/ MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEX 35,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00
25120|Gastos Especializados por Atencion Méd 4,800.00 1,200.00 1,200.00 0.00 7,200.00
25300|Comisiones y Gastos Bancarios 2,480.00 1,440.00 400.00 0.00 4,320.00
25400|Lavanderia, Limpieza e Higiene 45,000.00 11,000.00 0.00 0.00 56,000.00
25500| Publicidad 43,100.00 900.00 0.00 0.00 44,000.00
25600|Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fol 15,724.00 1,000.00 0.00 0.00 16,724.00
25900|Servicios Manuales 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00
26200|Gastos Judiciales 30,000.00 900.00 0.00 0.00 30,900.00




PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021 DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

Descripcion de Bienes y Servicios
Partidas

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG.FIN.: 41-111

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG.FIN.: 20-230 PROLECHE

SUBTOTAL EN (Bs)

ORG FIN.: 20-230 PROCANA

SUBTOTAL EN (Bs)

FUENTE FIN, 42 TRANSFERENCIA

DE REC. ESPECIFICOS

TOTAL PPTO. 2022 (BS)

26300|Derechos sobre Bienes Intangibles 21,100.00 18,476.00 0.00 0.00 39,576.00
26610|Servicios Publicos 19,525.00 1,907.00 0.00 0.00 21,432.00
26910|Gastos de Representacion 7,101.00 0.00 0.00 0.00 7,101.00
26930|Pago por trabajos dirigidos y pasantias 0.00 25,200.00 15,060.00 0.00 40,260.00
26990|Otros 400.00 0.00 0.00 0.00 400.00
30000| MATERIALES Y SUMINISTROS 364,750.00 93,290.00 62,473.00 0.00 520,513.00
31110|Gastos por Refrigerios al personal perma 177,870.00 24,840.00 0.00 0.00 202,710.00
31120|Gastos por Alimentacidn y Otros Similarg 800.00 200.00 0.00 0.00 1,000.00
32100|Papel 27,500.00 3,000.00 3,600.00 0.00 34,100.00
32200|Productos de Artes Graficas 7,040.00 4,500.00 0.00 0.00 11,540.00
32500|Periddicos y Boletines 6,100.00 0.00 0.00 0.00 6,100.00
33300|Prendas de Vestir 0.00 6,750.00 10,190.00 0.00 16,940.00
34110|Combustibles, Lubricantes y Derivados p. 13,000.00 4,000.00 3,500.00 0.00 20,500.00
34200|Productos Quimicos y Farmacéuticos 500.00 9,000.00 0.00 0.00 9,500.00
34300|Llantas y Neumaticos 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00
34500|Productos de Minerales No Metalicos y F 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
34600|Productos Metalicos 600.00 0.00 8,800.00 0.00 9,400.00
39100|Material de Limpieza e Higiene 5,000.00 8,500.00 0.00 0.00 13,500.00
39500/ Utiles de Escritorio y Oficina 94,340.00 18,000.00 17,383.00 0.00 129,723.00
39700|Utiles y Materiales Eléctricos 2,000.00 500.00 0.00 0.00 2,500.00
39800|Otros Repuestos y Accesorios 30,000.00 6,000.00 19,000.00 0.00 55,000.00
40000|ACTIVOS REALES 0.00 137,700.00 56,258.00 0.00 193,958.00
43110(|Equipo de Oficina y Muebles 0.00 137,700.00 0.00 0.00 137,700.00
43120|Equipo de Computacién 0.00 0.00 51,058.00 0.00 51,058.00
43600|Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
43700|0tra Maquinaria y Equipo 0.00 0.00 5,200.00 0.00 5,200.00
60000 |SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISM 0.00 49,773.00 0.00 0.00 49,773.00
66100|Gastos Devengados No Pagados por Se 0.00 37,226.00 0.00 0.00 37,226.00
66400|Gastos Devengados No Pagados por Retd 0.00 12,547.00 0.00 0.00 12,547.00
70000 TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00 25,928,347.00 25,928,347.00
Transferencias Corrientes al Organo
Ejecutivo del Estado Plurinacional por
73100|Subsidios o Subvenciones 0.00 0.00 0.00 22,672,1259.00 22,672,129.00




PROGRAMACION DE OPERACIONES ANUAL 2021 DETERMINACION DE COSTO DE BIENES Y SERVICIOS

Descripcién de Bienes y Servicios SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) SUBTOTAL EN (Bs) TOTAL PPTO. 2022 (BS)

Partidas el S g A o b AT S

ORG.FIN.: 41-111 ORG.FIN.: 20-230 PROLECHE | ORG.FIN.: 20-230 PROCARA | FUENTE FIN. 42 TRANSFERENCIA
DE REC. ESPECIFICOS

Transferencias Corrientes a los Organos
Legislativo, Judicial y Electoral,
Entidades de Control y Defensa,
Descentralizadas y Universidades por

73200|Subsidios o Subvenciones 0.00 0.00 0.00 3,256,218.00 3,256,218.00

80000|IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 2,200.00 3,817.00 284.00 0.00 6,301.00

85100 Tasas 900.00 3,181.00 284.00 0.00 4,365.00

85900|Otros 1,300.00 636.00 0.00 0.00 1,936.00
RESPONSABLE DE LA INFORMACION ~ NOMBRE CARGO FIRMA
ELABORADO POR : Ronald Cecilio Arraya Veliz Director de Administracién y Finanzas

Ronald Cecilio Arraya Weliz

\/°B° Eliana Roca Zaconeta Responsable de Planificacién

veBe Ramiros Santos Fernandez Mufiecas Director Téc. de Fiscalizacién y Verificacion de
Cumplimiento de Obligaciones Comerciales

veBe Tatiana Esther Gonzales Gandarillas Directora Juridica

APROBADO POR: German Prudencio Taboada Parraga DIRECTOR EJECUTIVO

.Q\\
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FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 21100 "COMUNICACIONES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTIDAD PRECIO :
14 ON UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
N DY REQUERIDA UNITARIO -

Servicio de envio de Correspondencia al interior
(ADMIN. CENTRAL)

Servicio de envio de Correspondencia al interior
(DIRECCION DE FISCALIZACION)

Servicio de envio de Correspondencia al interior
(DIRECCION DE COMPETENCIA)

1 Servicio de Courier 40 Servicio 25 1,000

2 Servicio de Courier 140 Servicio 25 3,500

3 Servicio de Courier 240 Servicio 25 6,000

NOMBRE Y CARGO

Elabarado’por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 21200 "ENERGIA ELECTRICA"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD PRECIO :
8 I UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
N DESERIacON REQUERIDA UNITARIO

Servicio por consumo de energia Eléctrica de las
diferentes oficinas de la AEMP.

q Energia Electrica. 12 Mensual 4,917 51,798

TOTAL OBJETO DEL GASTO I 51,798

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 21400 "TELEFONIA "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
Expresado en Cantidades y Bolivianos)

z CANTIDAD PRECIO
IPCION UNIDAD JUSTIFICACION
e REQUERIDA fast

UNITARIO

Servicio de telefonia fija correspondiente a todas

= ; M 95 ,500 e
1 Servicios de llamadas telefonicas 12 ensual 1,958 18 s oficihas de l AENP:

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:

vslig
M e Array@d Ve
Roffald @ectlio AT cyiars



FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 21600 "INTERNET"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion”

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD - :
REQUERIDA UNITARIO JUSTIFICACION

Servicio de linea de internet, mail, pagina Web

1 Servicio de Internet 12 Mensual 3,042 36,500 ) e
para las diferentes oficinas de la AEMP.

NOMBRE Y CARGO

Elatraranyipor: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 22110 "PASAJES AL INTERIOR DEL PAIS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

T JUSTIFICACION
DESCRIPCIO REQUERIDA UNITARIO

Viaje al interior del pais para asistir a reuniones,
fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo.
(ADMINISTRACION CENTRAL)

1 [Pasajes aereos. 1 Boleto 19,118 19,118

Viaje al interior del pais para asistir a reuniones,
fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo. (DIRECCION
FISCALIZACION)

2 |Pasajes aereos. 1 Boleto 17,644 21,646

Viaje al interior del pais para asistir a reuniones,
fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo. (DIRECCION
COMPETENCIA)

3 |Pasajes aereos. 1 Boleto 10,880 10,880

Viaje al interior del pais para asistir a reuniones,
fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo.
(DISCAPACITADOS)

4 |Pasajes aereos. 1 Boleto 3,440 2,440

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 54,084

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 22210 "VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

2 CANTIDAD PRECIO -
B RIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFI
N DESCRIPCIO REQUERIDA UNITARIO USTIFICACION

Viaticos para el personal de la Autoridad de

1 |Viaticos para el personal de la AEMP. 1 Dia 20,519 20,519|Fiscalizacion de Empresas Decreto Supremo N°
1788.
Viaticos para el personal de la Autoridad de

2 |Viaticos para el personal de la AEMP. 1 Dia 24,486 27,454 |Fiscalizacion de Empresas Decreto Supremo N°
1788.
Viaticos para el personal de la Autoridad de

3 |Viaticos para el personal de la AEMP. % Dia 8,904 8,904 |Fiscalizacion de Empresas Decreto Supremo N°
1788.
Viaticos para el personal de la Autoridad de

4 |Viaticos para el personal de la AEMP. 1 Dia 2,968 1,484 (Fiscalizacion de Empresas Decreto Supremo N°
1788.

OTAL OB OD ASTO 8,30

NOMBRE Y CARGO

Elaboraan por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 22120 "PASAJES AL EXTERIOR DEL PAIS"
Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Naciéon"

xpresado en Cantidades y Bolivianos

. RECI 3 :
DESCRIPCION SANIOAD UNIDAD oo TOTAL JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

Viaje al exterior del pais para asistir a reuniones,
1 |Pasajes aereos. 3 Boleto 6,045 18,136|fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo.

Viaje al exterior del pais para asistir a reuniones,
fiscalizacion y regulacion de empresas, eventos,
foros, seminarios. Trabajo de campo. (Personal de
la DTDCDN)

2 |Pasajes aereos. 1 Boleto 6,000 6,000

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 22220 "VIATICOS POR VIAJES AL EXTERIOR DEL PAIS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

g ANTIDA RE ;
N° DESCRIPCION ; s UNIDAD PRESIO TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Viaticos a Exterior para el personal de la Autoridad
1 |Viaticos para el personal de la AEMP. 3 Dia 6,466 19,398|de Fiscalizacién de Empresas Decreto Supremo N°
1788.

Viaticos a Exterior para el personal de la Autoridad
2 |Viaticos para el personal de la AEMP. 1 Dia 6,000 6,000|de Fiscalizacién de Empresas Decreto Supremo N°
1788. (Personal DTDCDN)

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elakeracio pak: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 23100 "ALQUILER DE INMUEBLES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos

; CANTIDAD PRECIO ; ;
DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION
abaag REQUERIDA UNITARIO

Alguiler de ambientes para el funcionamiento de

Alquil | bles. 12 Me | 1 25 151,241.0
1 quileres de Inmuebles nsua 2,003 0 ks oficinasda 15 AEMP.

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 151,241

NOMBRE Y CARGO

RiahorRo0 poF: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N¢ 11

MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 23400 "OTROS ALQUILERES"
Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

N° DESCRIPCION

1 |Alquiler de estacionamiento.

ANTIDA PRECIO
SANERAD UNIDAD TOTAL

REQUERIDA

12

UNITARIO

Mensual 1,316.67

resado en Cantidades y Bolivianos

15,800.00

JUSTIFICACION

Alguiler de estacionamiento para las movilidades
(2 vehiculos) asignadas a la AEMP.

Elaborado por:

Aprobado por:

NOMBRE Y CARGO

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 24110 "MATENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"
resado en Cantidades y Bolivianos

" CANTIDAD PRECIO 2
SCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION
ox «9 REQUERIDA UNITARIO b

Para cubrir las cuotas de mantenimiento mensual

Mantenimiento de | bles. 12 Servicio 5,831.00 68,972.00 : .
1 e ISR £ correspondiente a oficinas ocupadas por la AEMP.

Para cubrir servicios de mantenimiento menores

tenimiento de | bles. 1 Servicio 1,028.00 1,028.00 3
< [Mantenkmiento cpinmieiies de las oficinas de la AEMP.

TOTAL OBJETO DEL GASTO I 71,000

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 24120 "MATENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS Y EQUIPOS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

’ CANTIDAD PRECIO
N°® DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACIO
REQUERIDA UNITARIO i SN

Mantenimiento y reparacion de
vehiculos.

Mantenimiento preventivo y correctivo de

Servicio 3,000.00 18,000.00 .
vehiculos (Toyota NOA y Toyota SURF).

K idailients virsismasiande Para compra de repuestos por mantenimiento
2 —_—— yrep 1 Contrato 17,000.00 17,000.00|periodico y a requerimiento de Impresoras,
Quipos. Fotocopiadoras y equipos de computacion

TOTAL OBJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elaborade;por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25120 "GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTIDAD PRECIO ¥
% UNIDAD TOTAL J IFICACION
N DESCRIPCION REQUERIDA UNITARIO USTIFICACIO

Para cubrir los tramites ante la Caja de Para gastos medicos de afilicion y desafiliacion en
1 |Salud Petrolera para altas y bajas del 16 Servicio 300.00 4,800.00(casos de altas y bajas de acuerdo a la escala
personal prevista por la Caja de Salud Petrolera
2
3
O 0 OD A 0 4,300

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 25300 "COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

DESCRIPCION EANTIDRD UNIDAD FRECIO JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Gastos por comisiones bancarias emergentes de
las operaciones financieras en las cuentas
bancarias fiscales que mantiene la AEMP en el

Banco Union S.A.
Gastos por comisiones bancarias por la compra de

chequera de uso en la AEMP

1 |Gastos por servicios bancarios. 36 Comision 40.00 1,440.00

2 |Gastos por servicios bancarios. 3 Chequera 347.00 1,041.00

OTAL O OD A O 8

NOMBRE Y CARGO

Elebomedepon ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ / /

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO ’

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25400 "LAVANDERIA LIMPIEZA E HIGIENE"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos

N°® DESCRIPCION CATRAD UNIDAD PRENG TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

- . : —

1 |servicio de limpieza de oficinas. 11 Mes 4,090.91 TR0 bt o b s A s
higiene de las oficinas de la institucién.

2

3

TOTAL OBIETO DEL GASTO

e ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25500 "PUBLICIDAD "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

% CANTIDAD PRECIO x
N° DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Publicaciones de Resoluciones Administrativas
Internas emitidas por las la AEMP.

1 [|Publicaciones . 9 Publicacion 3,251.00 29,259.00

Publicaciones de edictos por prensa y

icaci s Publicacid 407.10 i 2
2 |Publicaciones 34 ublicacion EHMGAD comunicados de la AEMP.

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 43,100

NOMBRE Y CARGO

slaborads pov: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N© 11
MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 25600 "SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FORM "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTIDAD PRECIO 2
DESCRIPCION UNIDAD Be JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Gastos destinados a trabajos de impresion de

1 |Servicios de impresion. 5 Unidad 3,144.70 15;724| -
tripticos, empastado y fotocopias.

TOTAL OBJETO DEL GASTO ‘ 15,724

NOMBRE Y CARGO

Elabarzeo]po: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25900 "SERVICIOS MANUALES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

N° DESCRIPCION SANTDAD UNIDAD FASIC) TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO
1 |Trabajos manuales 1 Servicio 200.00 200.00|Para trabjos de cambio de chapa, copia de llaves.
2
3
TOTAL OBIJETO DEL GASTO | 200

NOMBRE Y CARGO

Elahorado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N© 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26200 "GASTOS JUDICIALES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

Expresado en Cantidades
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACIC
REQUERIDA UNITARIO Sk

Para gastos judiciales emergentes de los procesos

1 |Gastos judiciales. 50 Servicio 600.00 30,000.00 Sk E: 6
administrativos que se determinen.

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elsborade par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N° 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26300 "DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

N° DESCRIPCION EQNTADAY UNIDAD EHECIO TOTAL }USTIFICACIO.I-\;
REQUERIDA UNITARIO

” i et . o

1 |Licencias 1 Servicio 16,100.00 Aoain] e wempr s lendy deuniper y Antivings,
pago por la emision de certificados digitales.

e —
2 |Dominio Pagina Web 1 Servicio 5,000.00 Ehonp0) e 8 page de cenciy para s del daminieide la
dgina web
3
TOTAL OBJETO DEL GASTO | 21,100

NOMBRE Y CARGO

Elaberaco;por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26610 "SERVICIOS PUBLICOS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion”

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO Mo

Gastos para servicio de seguridad de las oficinas
1 |Servicios de seguridad. 11 Mensual 1,775.00 19,525.00|de la AEMP, por personal de seguridad fisica
estatal, por ocho meses.

TOTAL OBJETO DEL GASTO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26910 "GASTOS DE REPRESENTACION "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

N° DESCRIPCION CANTEAD UNIDAD FRECIO TOTAL JUSTIFICACIOI\{ :
REQUERIDA UNITARIO

Gastos de representacion por comision oficial del
) . Director Ejecutivo de la AEMO, establecidos para
: 1 G 7,101.00 7,101. ?

B P e autoridades en el marco del Art. 11 de |a Ley N°
455 de 11/12/2013

2

3

O O O D A 9 0

NOMBRE Y CARGO

Hiaberase por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26990 "OTROS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"”

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO Y CAC0

Gastos a realizarse en rendicién de cuentas en el
marco de los Articulos 241 y 242 de la CPE y el
articulo 41 de la Ley N2 341 de Participacion y
Control Social

1 [Servicios de terceras personas. 1 Servicio 400.00 400.00

TOTAL OBIJETO DEL GASTO l 400

NOMBRE Y CARGO

Elaboraga por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 31110 "GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
resado en Cantidades y Bolivianos

; CANTIDAD PRECIO :
CION UNIDAD JUSTIFICACION
DESHIB REQUERIDA UNITARIO

Para pago de refrigerios a los funcionarios de la
1 |Refrigerios al personal. 4224 Dias 18.00 77,796.00|AEMP, (corresponde a 251 dias Bs18 x dia), se
adjunta resolucion. (ADM. CENTRAL)

Para pago de refrigerios a 13 funcionarios de la
2 |Refrigerios al personal. 2904 Dias 18.00 50,094.00|AEMP, (corresponde a 251 dias Bs18 x dia), se
adjunta resolucion. (FISCALIZACION)

Para pago de refrigerios a los funcionarios de la
3 |Refrigerios al personal. 2484 Dias 18.00 45,180.00|AEMP, (corresponde a 241 dias Bs18 x dia), se
adjunta resolucion. (COMPETENCIA)

Para pago de refrigerios a los funcionarios de la
4 |Refrigerios varios 267 Dias 18.00 4,800.00|AEMP, (corresponde a 64 dias Bs18 x dia), se
adjunta resolucion. (DISCAPACITADQS)

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11

MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 31120 "GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades

. ANTIDAD PRECIO
N°® DESCRIPCION 4 UNIDAD

Bolivianos

TOTAL TIFICACION
REQUERIDA UNITARIO 1 495 <
- P ago de refrigeri euniones y ot
1 |Gastos por alimentacion. 10 Servicio 80.00 800.00 ara pag e're g et
eventos realizados por la AEMP.
2
3
TOTAL OBJETO DEL GASTO | 800

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 32100 "PAPEL"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACI
i REQUERIDA UNITARIO CACION

PAPEL BOND AMARILLO TAMANO Compra de papel de escritorio para las
12000 HOJAS 0.19 2,280.00f . .
4 CARTA Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)

= Compra de papel de escritorio para las
2 |PAPEL BOND BLANCO TAMANO CARTA 200 PAQUETE 35.00 7,000.00 Direcciones de la AEMP (FISCALIZACION)
Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP. (COMPETENCIA)
Compra de papel de escritorio para las

3 |PAPEL BOND BLANCO TAMARNO OFICIO 160 PAQUETE 39.00 6,240.00

CELESTE TAMANO CARTA 8000 HOJAS 0.19 1,520.
9 [FARE-ROND ? AR Direcciones de la AEMP. (DISCAPACITADOS)
MAN itori
5 PAPEL BOND LILA O VIOLETATA (0} 8000 HOJAS 0.20 1,600.00 C?mpr'a de papel de escritorio para las
CARTA Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
o itori |
6 |PAPEL BOND NARANJA TAMARO CARTA 8000 HOJAS 0.19 1i530ipo| oA de papel de esertario part las

Direcciones de la AEMP (FISCALIZACION)
Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP. (COMPETENCIA)
Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP. (DISCAPACITADOS)
Compra de papel de escritorio para las

7 |PAPEL BOND ROJO TAMANO CARTA 8000 HOJAS 0.17 1,360.00

8 |PAPEL BOND ROSADO TAMANO CARTA 8000 HOJAS 0.17 1,360.00

PA DE TAMANO CARTA 8000 HOIJAS 0.19 1,520.00
2 £ EQND.VER Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
PAPEL RECICLADO TAMANO CARTA DE Compra de papel de escritorio para las
50 PAQUETE 39.00 1,950.00( _ :
10 75 GRS. o Direcciones de la AEMP (FISCALIZACION)

Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP. (COMPETENCIA)
Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP. (DISCAPACITADOS)

11 |SOBRE MANILA CARTA 1600 PIEZA 0.50 800.00

12 [SOBRE MANILA TAMANO OFICIO 500 PIEZA 0.70 350.00

TOTAL OBJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Eisharago-por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 32200 "PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS "
Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

Expresado en Cantidades y Bolivia

; CANTIDAD PRECIO
* SCRIPCION UNIDAD
N RE REQUERIDA UNITARIO

nos
TOTAL

JUSTIFICACION

TOTAL OBJETO DEL GASTO |

NOMBRE Y CARGO

Elborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:

1 ARCHIVADOR DE PALANCA LOMO 200 PIEZA 16.00 3,200.00 Gfasto§ destinados a la compra de folders para las
ANCHO Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
Gastos destinados a la compra de folders para las
ARCHIVADOR DE PALAN M
2 MECDIO 2 EANCALOMD 56 PIEZA 15.00 840.00|Direcciones de la AEMP. (FISCALIZACION Y
COMPETENCIA)
Gastos destinados a la compra de folders para las
AJAS PARA ARCHIVO CON TAPA 50 PIEZA 21.00 1,050.00| _. i
3 |c O'CON Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
E Gastos destinados a la compra de folders para las
FORMULARIO DE P. Tl
4 ACEMPU o BEAlESaATIEDS 3 BLOCK 75.00 225.00|Direcciones de la AEMP. (FISCALIZACION Y
COMPETENCIA)
5 CARTULINA HILADA COLOR CREMA 900 PIEZA 0.60 540.00 Gfastos. destinados a la compra de folders para las
TAMARNO CARTA Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
Gastos destinados a la compra de folders para las
6 |FOLDER INSTITUCIONAL AEMP 100 PIEZA 3.00 300.00|Direcciones de la AEMP. (FISCALIZACION Y
COMPETENCIA)
2 Gastos destinados a la compra de folders para las
PORTA REVISTERO D TO! 50 PIEZA 7.50 375.00
7 ECARTON Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
Gastos destinados a la compra de folders para las
8 |CREDENCIAL INSTITUCIONAL 10 PIEZA 26.00 260.00(Direcciones de la AEMP. (FISCALIZACION Y
COMPETENCIA)
tos desti
g TALONARIO DE COMPROBANTE DE 4 BLOCK £2.50 250,00 G.as o§ estinados a la compra de folders para las
CAJA CHICA Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)

7,040




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 32500 "PERIODICOS Y BOLETINES "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

N° DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

678 Unidad 9.00 6,100.00

Suscripcion a Periodicos La Razon, Ahora el Publo,

Peribdicos. o
1 eriodicos Gaceta de Bolivia.

TOTAL OBJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elabrata’por ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34110 "COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Y DERIVADOS DE PETROLEO "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos)

% CANTIDAD PRECIO ;
¥ DESCRIPCI UNIDAD TOTAL TIFI ION
y Thincion REQUERIDA UNITARIO STETACO

Compra de combustibles y lubricantes para los

Combustibles, Lubricantes. 3,476 Litro 3.74 13,000.00 : :
1 i it vehiculos asignados a la AEMP.

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elabprado par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34200 "PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD STI 16
REQUERIDA UNITARIO JUSTIFICACION

Compra de guantesy barbijos para la oficina de

1 |Barbijos y Guantes 400 Unidad 1.25 500.00 >
archivos

TOTAL OBJETO DEL GASTO I 500

NOMBRE Y CARGO

Elaliorade por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 34600 "PRODUCTOS METALICOS "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Naciéon"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD l PRECIO

DESCRIPCION UNIDAD JUSTIFICACION
3 ae REQUERIDA UNITARIO |
1 |Chapas para puertas 2 Unidad 150.00 300.00|Para cambios y mantenimiento
Para compra d dados, llaves, herramientas d
2 |Productos metalicos varios 1 Global 300.00 300.00 meofal RIA B0 cancacm, ave R g
3

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elabiobade par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N@ 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39100 "MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE "

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD | PRECIO

UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA l UNITARIO

N° DESCRIPCION

Gastos por compra de material para el aseo y
limpieza de las instalaciones de la AEMP.
Gastos por compra de material para el aseo y
limpieza de las instalaciones de la AEMP.
Gastos por compra de material para el aseo y

limpieza de las instalaciones de la AEMP.
Gastos por compra de material para el aseo y

1 |DETERGENTE ACE DE 150 GRS. 25 PIEZA 4.00 100.00

2 |JABONCILLO LIQUIDO DE 5 LITROS 12 GALON 80.00 960.00

3 |LIMPIA VIDRIO - LIQUIDO MULTIUSO 12 FRASCO 15.00 180.00

PANO DE LIMPIEZA NARANJA 20 PIEZA 8.00 160.00
4 limpieza de las instalaciones de la AEMP.
PAREL HIGIENICO/BLANCO Py Gastos por compra de material para el aseo
5 |DISPENSADOR DE 4 x 250 M. DOBLE 120 ROLLO 30.00 3,600.00|,. . £ .p ; 2 ¥
limpieza de las instalaciones de la AEMP.
HOJA
TOTAL OBIJETO DEL GASTO [ 5,000

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por; ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne© 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39500 "UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

Expresado en Cantidades

3 CANTIDAD | PRECIO
: DESCRIPCION UNIDAD
" RICRIPGIL REQUERIDA ] UNITARIO

TOTAL JUSTIFICACION

1 |ALMOHADILLA PARA PIZARRA ACRILICA 10 PIEZA 15.50 155.00 2":::;3' RRiESHIo s Hish-tel ersonnl de
2 |BINDER cUIP DE 15 MM. 50 CAIA 3.50 175.00 :/I:;/,e;ial de escritorio para uso del personal de la
3 |BINDER cUP DE 19 MM. 30 CAJA 3.60 108.00 ll:/:sa“tne:al de escritorio para uso del personal de la
4 |BINDER cUP DE 41 MM. 30 CAIA 10.50 315.00 Z/IEahtAel:iaI de escritorio para uso del personal de la
5 |BINDER CLIP DOBLE DE 51 MM. 30 CAJA 15.00 450.00 Z":::a' degseriiamopany e del persoralds la
6 |ROLIGRAFO AZUL 80 PIEZA 1.00 80.00 Z/IEa’\tAe;'ial de escritorio para uso del personal de la
7 |BouGRAFO ROJO 50 PIEZA 1.50 75.00 Z/IEahtAePriaI de escritorio para uso del personal de la
8 |CINTA DE EMBALAJE TRANSPARENTE 80 PIEZA 9.00 720.00 ;"Eah;e:a' deieseritarieparauso el personal de la
9 |CINTA TRANSPARENTE DIUREX 50 ROLLO 1.50 75.00 :";;e:a' deescritoriepargusndel pesonal dela
10 lcups pE 33 M. 200 CAIA 1.50 300.00 ,r;n:::;al de escritorio para uso del personal de la
11 |CORRECTOR EN CINTA DE PLASTICO 100 PIEZA 5.00 500.00 Z"Ear;e:a' Grsstionia para ussidel pesbiml de W
12 S:ﬁ:?;RNO ESPIRAL TAMANO MEDIO 15 PIEZA 10.00 150.00 2/|‘Eaht/|e:al de escritorio para uso del personal de la
13 |DESPACHADOR DE DIUREX 15 PIEZA 24.00 360.00 2"::::3' deiesetitorio patiusa el personal gy
14 |ENGRAPADORA METALICA MEDIANA 15 PIEZA 55.00 825.00 ,“:'Ea':‘e;a' dsescrtoriol parauisodel personalde ko
15 |espiraLES N2 9 200 PIEZA 0.25 50.00 ,I\\/:iahtﬂe;ial de escritorio para uso del personal de la
16 |espiraLES Ne 17 100 PIEZA 0.60 60.00 ,'::Ea,\t,,e,:ial de escritorio para uso del personal de la
17 |ESTILETE PLASTICO DE HOJA ANCHA 50 PIEZA 3.00 150.00 Z"Ea“;e:a' Gpesetitorioipara et del pesansl e




DESCRIPCION

CANTIDAD

REQUERIDA

‘ UNIDAD

PRECIO

UNITARIO

JUSTIFICACION

18 |FASTENERS 3,000 PIEZA 014 420.00 zllﬁahtﬂeprial de escritorio para uso del personal de la
19 |FOLDER AMARILLO TAMANO OFICIO 500 PIEZA 0.85 425.00 I“\/:Ea“;e:a' de eseritario para iso del persanal de la
20 |GomaA PARA LAPIZ 50 PIEZA 545 122.50 ll:/lEa“;e;ial de escritorio para uso del personal de la
21 |GRAPAS DE 23/8 50 CAJA 5.00 250.00 :n:,;e:al de escritorio para uso del personal de la
22 |GRAPAS DE 23/10 30 CAIA 6.00 180.00 /héal\t/le;ial de escritorio para uso del personal de la
23 |GRAPAS DE 24/6 100 CAIA 260 260.00 AM{aﬁtﬂe;ial de escritorio para uso del personal de la
24 |UGAS 3 MM. X 7.62 CM. 50 BOLSA 9.00 450.00 AMfaﬁtﬂe;ial de escritorio para uso del personal de la
25 |MARCADOR DE AGUA AZUL 47 PIEZA 3.00 141.00 :/;tﬂeprial de escritorio para uso del personal de la
26 |MARCADOR DE AGUA NEGRO 50 PIEZA 3.00 150.00 Z"Ea::a' ARASEIRIE IR OO FaSanatdeis
27 |MARCADOR DE AGUA ROJO 50 PIEZA 3.00 150.00 ;f\\/IEa“tAe:al de escritorio para uso del personal de la
28 |MARCADOR DE AGUA VERDE 50 PIEZA 3.00 150.00 Z/lea“;eprial de escritorio para uso del personal de la
29 |MARCADOR DELGADO NEGRO 50 PIEZA 1.50 75.00 :/'Ea“;e:a' decescritoria para uso del personal de la
30 |NUMERADOR FOLIADOR AUTOMATICO 20 PIEZA 135.00 2,700.00 Z":::a' GResKE e e ki O persbralide [
31 |PAPEL PARA PORTA CUBO 50 PAQUETE 3.60 180.00 Z':::a' AESCiBHn pRIsR AR prsomldeia
32 |PEGAMENTO UHU 50 PIEZA 6.00 300.00 /l\\/:ga;le:al de escritorio para uso del personal de la
33 |PERFORADORA METALICA MEDIANA 20 PIEZA 45.00 900.00 Z"Ea“tne;a' deestiitoriopam e del perspiatde o
34 |PITA DE AMARRE 50 PIEZA 14.00 700.00 rEahtAel:ial de escritorio para uso del personal de la
35 |PORTA CLIPS IMANTADO 50 PIEZA 6.00 300.00 rEa'\;ePrial de escritorio para uso del personal de la
36 |PORTA PAPEL CUBO 50 PIEZA 16.26 813.00 ZAEaAt/Ie;ial de escritorio para uso del personal de la
37 |POS IT DE COLORES DE 76 x 76 MM. 50 PIEZA 4.00 200.00 ':'Eah;e:a' deiestritario pare usadel peisons) dea
38 |RESALTADOR AMARILLO 100 PIEZA 2.90 290.00 Z/'Ea:': it e pneECod S Ceh




DESCRIPCION :E?JE";?DZ UNIDAD I UPNTEIC\LOIO TOTAL l JUSTIFICACION

39 |RESALTADOR NARANJA 100 PIEZA 2.90 290.00 L\\/!Eal\tne:al de escritorio para uso del personal de la
40 |RESALTADOR VERDE 100 PIEZA 290 290.00 'I;/:Eahtneprial de escritorio para uso del personal de la
41 |RESALTADOR TURQUESA 100 PIEZA 2.90 290.00 2":“;9';3' dexastiftario parsdso dal parsans) da la
42 |TAPAS PLASTICAS TRANSPARENTES 200 PIEZA 0.35 70.00 :"::/‘e:a' de-escritorio-para uso del personal de la
43 |TINTA AZUL PARA TAMPO 15 FRASCO 4.00 60.00 ZA:::; Ial de‘escritaria gard usa el pesional derla
44 |TINTA NEGRA PARA TAMPO 15 FRASCO 4.00 60.00 ZAEah;e;ial de escritorio para uso del personal de la
45 |TINTA ROJA PARA TAMPO 1 FRASCO 5.50 60.50 :AEaht/le;ial de escritorio para uso del personal de la
46 |TINTA VERDE PARA TAMPO 10 FRASCO 6.00 60.00 /l:lahtneprial de escritorio para uso del personal de la
47 |TINTA VIOLETA PARA TAMPO 10 FRASCO 6.00 60.00 na;e:a' de-escritorio para uso.del personal de.la
48 |TONER HP AMARILLO 305A CE412A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 na';e:a' CfRBEriaYI. Hata Uko del DRrbnd] ge ts
49 |TONER HP CYAN 305A CE411A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 na“;e:a' depsertoria parauseidel persanal de Js
50 |TONER HP MAGENTA 305A CE413A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 ;”Ea:;a' deesertone.gam:uso del personal dela
51 |TONER HP 05X 2 PIEZA 2.244.00 4,488.00 ZAEa’\tAe;ial de escritorio para uso del personal de la
52 |TONER HP 53X 2 PIEZA 1,500.00 3,000.00 ZAEahtAe;ial de escritorio para uso del personal de la
53 |TONER HP 55% ’ PIEZA 2,200.00 4,400.00 Al\f:‘:aht/le:al de escritorio para uso del personal de la
54 |TONER HP 80X 5 PIEZA 2,450.00 12,250.00 :\\AEaI\tAe;ial de escritorio para uso del personal de la
55 |TONER HP 81X 3 PIEZA 3,905.00 11,715.00 r:,;e:al de escritorio para uso del personal de la
56 |TONER HP 90X 1 PIEZA 2,700.00 2 700.00 :/IEahtne;ial de escritorio para uso del personal de la
57 IAC::;RL::ZQLSLOZ(;SPIADORA 1 PIEZA 350.00 350.00 :A:,;e:al de escritorio para uso del personal de la

TONER PARA FOTOCOPIADORA XEROX Material de escritori ra uso del personal de la
5B |opese " 5 PIEZA 1,100.00 5,500.00|, £serianie pare P
59 |BANDERITAS ADHESIVAS DE COLORES 100 PIEZA 2.00 200.00 Z’E&e:a' de esritorio pamnsaidel personal deva




DESCRIPCION

CANTIDAD

REQUERIDA

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD

JUSTIFICACION

Elaborado por:

Aprobado por:

NOMBRE Y CARGO

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

iald itori | Idel
60 |espiRALES N2 12 100 Pl 0.39 39.00 rEa“;eglal e escritorio para uso del personal de la
RK 25K -56F4U00 i itori | |
61 TONER LEXMA 5 4 PIEZA 2.200.00 15,400.00 Material de escritorio para uso del personal de la
NEGRO AEMP
CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPSON Material de escritorio para uso del personal de la
5 PIEZA 570.00 2, A
d NEGRO WF5710 (R0O4X12A) sy AEMP
CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPSON Material de escritorio para uso del personal de la
5 PIEZA 530.00 2,650.00
63 AMARILLO WF5710 (R04L42A) < AEMP
CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPSON Material de escritorio para uso del personal de la
5 0. 2 ;
&4 MAGENTA WF5710 (R04L32A) PIRER 330:00 i AEMP
CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPSON Material de escritorio para uso del personal de la
5 PIEZA 530.00 2,650.00
0 CYAN WF5710 (R04L22A) 90 Aemp
TONER 9YPY22, PARA FOTOCOPIADORA Material de escritorio para uso del personal de la
66 KONICA MINOLTA BIZHUB 367 : FIEES 2N HE00 AEMP
TOTAL OBJETO DEL GASTO | 94,340




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39700 "UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
resado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD PRECIO

N DESCRIPCION REQUERIDA UNITARIO A JUSTIFICACION

1 |ARRANCADOR DE 20 WATTS 50 PIEZA 6.00 300.00 Material eléctrico de uso en la AEMP
2 |ARRANCADOR DE 40 WATTS 50 PIEZA 7.00 350.00|Material eléctrico de uso en la AEMP
3 |CABLE N®12 50 PIEZA - METRO 2.50 125.00|Material eléctrico de uso en la AEMP
4 |CINTA AISLANTE 3M 10 METRO 9.00 90.00{Material eléctrico de uso en la AEMP
5 Egﬁ?vﬁ':g:‘:?:?? cs:rsr:\l:;; AL 20 PIEZA 10.00 200.00{Material eléctrico de uso en la AEMP
6 Egﬁ?vi?é) r\?:::g; \llh\f/l\)Ti"zsvlngr;rIVISAL 20 PIEZA 15.50 310.00{Material eléctrico de uso en la AEMP
7 |TUBO FLUORESCENTE DE 20 WATTS 50 PIEZA 11.00 550.00|Material eléctrico de uso en la AEMP
8 |PILAS TRIPLE A 7 JUEGO 10.70 74.90|Material eléctrico de uso en la AEMP

TOTAL OBIJETO DEL GASTO I 2,000

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39800 "OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"

Expresado en Cantidades y Bolivianos)
CANTIDAD | PRECIO

RIPCION UNIDAD TiFI N
s REQUERIDA i UNITARIO JOSTIEICHEO
CILINDRO FOTOCONDUCTOR PARA
1 |FOTOCOPIADORA KONICA MINOLTA 4 PIEZA 900.00 3,600.00|Para mantenimiento de fotocopiadoras
BISHUB - 215
CILINDRO FOTOCONDUCTOR PARA s o }
2 FOTOCOPIADORA KONICA Di-2010 4 PIEZA 900.00 3,600.00|Para mantenimiento de fotocopiadoras
FEED ROLLER REPUESTO PARA
T 400.0 X imi i
3 FOTOCOPIADORA XEROX 6 KI 0 2,400.00|Para mantenimiento de fotocopiadoras
DRUM PARA FOTOCOPIADORA XEROX
4 5330 4 PIEZA 2,640.00 10,560.00|Para mantenimiento de fotocopiadoras
5 |AMORTIGUADORES 4 JUEGO 650.00 2,600.00|Para mantenimiento de vehiculos
6 |RODAMIENTOS 4 JUEGO 700.00 2,800.00|Para mantenimiento de vehiculos
7 |BALATAS 4 JUEGO 500.00 2,000.00|Para mantenimiento de vehiculos
8 |FILTRO DE ACEITE Y DE MOTOR 4 PIEZA 120.00 480.00|Para mantenimiento de vehiculos
9 |CORONA DE MOTOR 980.00 1,960.00(Para mantenimiento de vehiculos

TOTAL OBJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11

DESCRIPCION

Tasas

MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 85100 "TASAS"
Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacién"

100

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD
REQUERIDA

UNIDAD I

Unidad

PRECIO
UNITARIO
9.00

[ TOTAL

900.00

JUSTIFICACION

Pago de uso de Terminal Aerea y peajes

W N =

Elaborado por:

Aprobado por:

NOMBRE Y CARGO

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 85900 "OTROS"

Fuente 41 - "Transferencias TGN" ORGANISMO 111 - "Tesoro General de la Nacion"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

DESCRIPCION TOTAL JUSTIFICACION

CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO

2 : ) : Para depositar costo de presentacion de Planillas
Presentacion de Planillas al Ministerio y : s
1 3 1 Unidad 1,300.00 1,300.00|Salariales mensualmente y presentacién de
de Trabajo j ¢
Planilla de Retroactivo

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 1,300

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:
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FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 21100 "COMUNICACIONES "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos”

resado en Cantidades

N° DESCRIPCI()N CANTIDAD IO A PRECIO
REQUERIDA UNITARIO |

TOTAL JUSTIFICACION

Servicio de envio de Correspondencia al interior

s ; 40 Servici 25 1,000
1 Servicio de Courier ervicio (ADMIN. CENTRAL)

TOTAL OBJETO DEL GASTO l 1,000

NOMBRE Y CARGO

A i ING. RONALD C, ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 23100 "ALQUILER DE INMUEBLES "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD PRECIO i ;
Ne DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Alquiler de ambientes para el funcionamiento de

] I bles. 12 M | 3,150 » ; .
1 Alquileres de Inmuebles ensua 37,800 las oficinas de la AEMP. (Piso 8)

NOMBRE Y CARGO

Elakiarade por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11

MEMORIA DE CALCULO

OBIJETO DEL GASTO 23400 "OTROS ALQUILERES "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDA | PRECIO :

TIDAD | ,NiDAD ! ey TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA | |  UNITARIO

N° DESCRIPCION

7 . Para participacion en Ferias Departamentales
S SERVICIO 220 1,101 i

1 Alquiler de stand para ferias organizadas por el MDPYEP

2

3

NOMBRE Y CARGO

Elenaradeiper- ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25120 "GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA™"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"
resado en Cantidades y Bolivianos

; CANTIDAD PRECIO - g
o UNIDAD TOT USTI
N DESCRIPCION REQUERIDA UNITARIO OTAL l 23] JUSTIFICACION
= : ; Para gastos medicos de afilicion y desafiliacion en
Para cubrir los tramites ante la Caja de casos de altas y bajas de acuerdo a la escala
lera para alt bajas del 4 Servicio 300.00 1,200.00 i ;
1 Sael':z:aeltrc SR i S prevista por la Caja de Salud Petrolera (FONDO
P PROLECHE)
. . c Para gastos medicos de afilicion y desafiliacion en
P CALBITE 106 Graintes ante leEajrde casos de altas y bajas de acuerdo a la escala
| altas y bajas del 4 Servicio 300.00 1,200.00 . <
2 [salud Peltrolera e YR prevista por la Caja de Salud Petrolera (FONDO
eRaAN PROCARA)
3
0 9 OD 0 00

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25300 "COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"
Expresado en Cantidades y Bolivianos
| CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO

DESCRIPCION

JUSTIFICACION

Gastos por comisiones bancarias emergentes de
las operaciones financieras en las cuentas
bancarias fiscales que mantiene la AEMP en el
Banco Unidn S.A. (FONDO PROLECHE)

1 |Gastos por servicios bancarios. 36 Comision 40.00 1,440.00

Gastos por comisiones bancarias emergentes de
las operaciones financieras en las cuentas
bancarias fiscales que mantiene la AEMP en el
Banco Unién S.A. (FONDO PROCARNA)

2 |Gastos por servicios bancarios. 10 Comision 40.00 400.00

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11

MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25500 "PUBLICIDAD "
Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

A CANTIDAD P i :
N° DESCRIPCION UNIDAD REU0 TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA | UNITARIO

Publicaciones de edictos por prensa y

Publicaci 3 2 Publicacio 450.00 900.00
4 URIRAUIEheR MR comunicados de la AEMP.

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 900

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ '

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N° 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 25600 "SERVICIO DE IMPRENTA, FOTOCOPIADO Y FORM "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades

CANTIDAD PRECIO :
; RIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
i MRS REQUERIDA UNITARIO | PRUESALD

Paraempastado de documentacion financiera
generada por el FONDO PROLECHE

Servicios de imprenta Unidad 40.00 1,000.00

OTAL OB OD ASTO 00

NOMBRE Y CARGO

Elsboredo por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26200 "GASTOS JUDICIALES "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

(Expresado en Cantidades

) CANTIDAD PRECIO ” 3
N° DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Para gastos judiciales emergentes de los procesos

Gastos judiciales. 3 Servicio 300.00 900.00 e > 4
administrativos que se determinen.

TOTAL OBJETO DEL GASTO ‘ 500

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26300 "DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES ™

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades

% CANTIDAD PRECIO
i DESCRIPCION UNIDAD TOTAL
N REQUERIDA UNITARIO JUSTIFICACION

Hosting para hospedaje de uso de la
1 |AEMP, capacidad de transferencia de 1 Servicio 1,670.00 1,670.00|Para la renovacién de licencias
datos 20000 megas

Certificado SSL, sello del sitio RapidSSL,
validez rapida en linea

1 Servicio 3,471 3,471.00|Para la renovacién de licencias

3 |Dominio para la pagina Web 1 Servicio 500 500.00|Alquiler de dominio para uso de la pagina Web

Actualizacion del servicio de Licencias
del Antivirus para proteccion asistida en
4 |la nueve y blogueo deataques de red y 1 Servicio 12,000 12,000.00(|Para la renovacion del permiso de uso de licencias
de intrusos. Proteccion de servidores y
control de dispositivos

Servicio de Alta Disponibilidad para
5 |correos y otros servicios integrados y 1 Servicio 835 835.00|Para el servicio de DNS
funcionales. DNS

NOMBRE Y CARGO

Elaborago por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26610 "SERVICIOS PUBLICOS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTIDAD PRECIO :
> PCION UNIDAD TOTAL JUSTI
N DESCRIPCIO REQUERIDA UNITARIO STIFICACION

Gastos para servicio de seguridad de las oficinas

1 |Servicios de seguridad. 1 Mensual 1,907.00 1,907.00|de la AEMP, por personal de seguridad fisica
estatal, por un mes.

2

3

TOTAL OBIJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elaborada par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N° 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 26610 "SERVICIOS PUBLICOS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos"” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

¢ CANTIDAD PRECIO :
N°® DESCRIPCION UNIDAD ¢ TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

Existen convenios suscritos con la Universidad de
El Alto, la Universidad Salesiana y la Universidad
Mayor de San Andres, los cuales deben ser
cumplidos (DJ, DTFVCOC)

W ; icio d
1 Atencnc?n al Convenio para servicio .e 6 — 4,200.00 25,200.00
pasantfas laborales dentro de la Entidad

Existen convenios suscritos con la Universidad de

Atencioén al Convenio para servicio de El Alto, la Universidad Salesiana y la Universidad
3 Mensual 5,020.00 15,060.00

pasantias laborales dentro de la Entidad 2 Mayor de San Andres, los cuales deben ser

cumplidos (DAF y Auditoria)

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 31110 "GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

N°® DESCRIPCION S b B UNIDAD CRELID TOTAL JUSTIFICACION
| ~ REQUERIDA UNITARIO

Para pago de refrigerios a los funcionarios de la
1 |Refrigerios al personal. 7 Funcionarios 18.00 24,840.00|AEMP, (corresponde a 198 dias Bs18 x dia), se
adjunta resolucién. (ADM. CENTRAL)

NOMBRE Y CARGO

Elakiaradepof: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 31120 "GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS SIMILARES "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO t !
REQUERIDA UNITARIO = | |

1 |Gastos por alimentacion. 4 Servicio 50.00 200.00

N° DESCRIPCION JUSTIFICACION

' UNIDAD

Para pago de refrigerios en reuniones y otros
eventos realizados por la AEMP.

TOTAL OBIETO DEL GASTO I 200

NOMBRE Y CARGO

Elabeiraas par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 32100 "PAPEL"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

(Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

REQUERIDA UNITARIO

N° DESCRIPCION I UNIDAD ’ TOTAL JUSTIFICACION

Compra de papel de escritorio para las
Direcciones de la AEMP (FISCALIZACION)
Compra de papel de escritorio para las

Direcciones de la AEMP. (COMPETENCIA)

1 |PAPEL BOND BLANCO TAMARNO CARTA 90 PAQUETE 33.33 3,000.00

2 |PAPEL BOND BLANCO TAMANO OFICIO 86 PAQUETE 41.86 3,600.00

TOTAL OBJETO DEL GASTO

Eiharto pop: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 32200 "PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

2 CANTIDAD PRECIO A
y IPCION UNIDAD TOTAL STI |
N DESCRIPCIO REQUERIDA UNITARIO JUSTIFICACION

ARCHIVADOR DE PALANCA LOMO Gastos destinados a la compra de folders para las

180 PIEZA 16.00 2,880.00 ;
A ANCHO Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)
Gastos destinados a la compra de folders para las
NCA LOM
2 :ARE(;::SIADOR SEERLA LoMe 38 PIEZA 15.00 570.00|Direcciones de la AEMP. (FISCALIZACION Y
COMPETENCIA)

Gastos destinados a la compra de folders para las

CAJAS IVO CON TAPA PIEZA 21.00 1,050.00{ _. ;
- FRRAARER - Direcciones de la AEMP. (ADM. CENTRAL)

TOTAL OBJETO DEL GASTO l 4,500

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ ,O

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 33300 "PRENDAS DE VESTIR "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos”

Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTIDAD PRECIO A
2 RIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIF
N DESEREE REQUERIDA UNITARIO o IERCION

2 e Para participacion institucional en desfil
1 Uniforme Institucional 45 PIEZA 150 ) uclanal endestiies e
identificacién en el servicio laboral
2 Uniforme Institucional 45 PIEZA 227 10,190(Para prevenir el COVID19
3
Q1A O OD A O 6,940

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34110 "COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES Y DERIVADOS DE PETROLEO"
Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

DESCRIPCION l il BHECO JUSTIFICACION
{ REQUERIDA UNITARIO

Compra de combustibles y lubricantes para los

1 |Combustibles, Lubricantes. 1,069 Litro 3.74 4,000.00|vehiculos asignados a la AEMP. (FONDO
PROLECHE)
Compra de combustibles y lubricantes para los

2 |Combustibles, Lubricantes. 936 Litro 3.74 3,500.00|vehiculos asignados a la AEMP. (FONDO
PROCANA)

3

O1A OB QD A O 00

NOMBRE Y CARGO

Elabaratio par; ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34200 "PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos"” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos)

; CANTIDAD PRECIO '
DESCRIPCION UNIDAD TOTAL .
5 REQUERIDA UNITARIO JUSTIFICACION

1 |BARBIJOS 199 CAJA 15.00 2,979.75
2 |GUANTES DE NITRILO 6 CAJA 170.00 1,020.00
3 |CREMA PULIDORA DE AUTO 8 FRASCO 40.00 320.00
4 [SANITIZADOR DE MANOS DE 5 LITRO 12 PIEZA 140.00 1,680.00
5 |MEDICAMENTOS 5 KIT-MED. 400.00 2,000.00
6 [ALCOHOL SANITIZANTE 5 BOTELLA 1L 200.00 1,000.00
OTAL OB oll» ASTO 9,000

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34300 "LLANTAS Y NEUMATICOS "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

N°® DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACIC
& REQUERIDA UNITARIO o

Llantas 8 PIEZA 1,000 8,000|Para cambio en los 2 vehiculos de uso de la AEMP

NOMBRE Y CARGO

Elabiafage:pior: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 34600 "PRODUCTOS METALICOS"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

resado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD PRECIO A
b PCION UNIDAD ‘ TOTAL JUSTIFICACIO
> 2 | REQUERIDA | UNITARIO A i

Para uso en el area de Archivo Central por
incremento de la documentacién archivada

Estantes Metalicos tipo Mecano de 6

€S 4 PIEZA
divisiones

8,800

NOMBRE Y CARGO

Elabsrado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39100 "MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE "

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO
REQUERIDA UNITARIO

N° DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION

Elaborado por:

Aprobado por:

NOMBRE Y CARGO

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

1 |AMBIENTADOR EN SPRAY 20 PIEZA 14.00 280.00 |Para desinfeccion y limpieza
2 |JABONCILLO LIQUIDO DE 5 LITROS 10 GALON 80.00 800.00 |Para desinfeccion y limpieza
3 |PAPEL HIGIENICO BLANCO P/ DISPEN 120 ROLLO 30.00 3,600.00 |Para desinfeccion y limpieza
4 |PASTILLA PARA INODORO TANQUE 50 PIEZA 6.00 300.00 |[Para desinfecciony limpieza
5 |TOALLAS PEQUENAS DE PAPEL PARA 25 PAQUETE 23.00 575.00 |Para desinfeccion y limpieza
6 |LAVANDINA 5 LITROS 12 PIEZA 57.00 684 .00 [Para desinfeccién y limpieza
7 |DESINFECTANTE DE AMBIENTES 26 PIEZA 12.00 312.00 |Para desinfeccién y limpieza
8 |PAPEL HIGIENICO BLANCO DOBLE H({ 400 ROLLO 250 1,000.00 |Para desinfeccién y limpieza
9 |BIDON DESINFECTANTE A BASE DE A 2 BIDON 85.00 170.00 |Para desinfeccion y limpieza
10 |LAVA VAIJILLA 16 PIEZA 13.00 208.00 |Para desinfeccion y limpieza
11 |LUSTRA MUEBLE 12 PIEZA 16.00 192.00 [Para desinfeccion y limpieza
12 |ESPONJA 17 PIEZA 2.00 34.00 |Para desinfeccion y limpieza
13 |TRAPO DE PISO 15 PIEZA 5.00 75.00 |Para desinfeccion y limpieza
14 |GUANTES DE GOMA NARANJA 12 PIEZA/PAR 9.00 108.00 (Para desinfeccion y limpieza
15 |BOLSAS NEGRAS 12 PAQUETE 13.50 162.00 |Para desinfeccion y limpieza




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39500 "UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos)

CANTIDAD | PRECIO

UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
REQUERIDA I UNITARIO g

N° DESCRIPCION

1 |TONER HP AMARILLO 305A CE412A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 |[Compra de Toner para impresoras
2 |TONER HP CYAN 305A CE411A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 |Compra de Toner para impresoras
3 |TONER HP MAGENTA 305A CE413A 1 PIEZA 1,651.00 1,651.00 |Compra de Toner para impresoras
4 |TONER HP 05X 1 PIEZA 2,244 .00 2,244.00 |Compra de Toner para impresoras
5 |TONER HP 53X 1 PIEZA 1,411.00 1411.00 |Compra de Toner para impresoras
6 |TONER HP 55X 1 PIEZA 2,200.00 2,200.00 |Compra de Toner para impresoras
7 |TONER HP 80X 2 PIEZA 2,450.00 4.900.00 |Compra de Toner para impresoras
8 |TONER HP 81X 1 PIEZA 3,905.00 3,905.00 |Compra de Toner para impresoras
9 |TONER HP 90X 1 PIEZA 2,700.00 2,700.00 |Compra de Toner para impresoras
10 |TONER PARA FOTOCOPIADORA MING 1 PIEZA 350.00 350.00 |Compra de Toner para impresoras
11 |TONER PARA FOTOCOPIADORA XER( 2 PIEZA 1,100.00 2,200.00 |Compra de Toner para impresoras
14 |TONER LEXMARK 25K — 56F4U00 NEG 2 PIEZA 2,200.00 4,400.00 |Compra de Toner para impresoras
15 |CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPS 2 PIEZA 570.00 1,140.00 |(Compra de Toner para impresoras
16 |CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPS 2 PIEZA 530.00 1,060.00 |Compra de Toner para impresoras
17 |CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPS 2 PIEZA 530.00 1,060.00 |[Compra de Toner para impresoras
18 |CARTUCHO Y/O BOLSA DE TINTA EPS 2 PIEZA 530.00 1,060.00 |Compra de Toner para impresoras
19 |TONER 9YPY22, PARA FOTOCOPIADC 2 PIEZA 900.00 1,800.00 |Compra de Toner para impresoras
OMBR X:{cle 2RA A

EBaraHaHOR ING. RONALD C, ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39700 "UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"
(Expresado en Cantidades y Bolivianos

A DAD PR O

D RIPCIO DAD 5 OTA A O
RED RIDA AR
1 |ARRANCADOR DE 20 WATTS 50 PIEZA 6.00 300.00|Material eléctrico de uso en la AEMP
2 PORGIAHORIARIR A0S LT < 20 PIEZA 10.00 200.00|Material eléctrico de uso en la AEMP

EQUIVALENTE A 11 WATT'S NORMAL

NOMBRE Y CARGO

Elaborada:por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 39800 "OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

- CANTIDAD PRECIO -
i DESCRIPCION UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
i | REQUERIDA UNITARIO

CILINDRO FOTOCONDUCTOR PARA 8=k .
1 |FOTOCOPIADORA KONICA MINOLTA 2 PIEZA 900.00 yatio.gg ||FRmmAntEAImicnto yLoIpra He Secesofids e
BISHUB - 215 activos fijos
CILINDRO FOTOCONDUCTOR PARA Para mantenimiento y compra de accesorios de
2 |FOTOCOPIADORA KONICA Di-2010 2 PAEEL RO0:00 180000 | vwostiios
FEED ROLLER REPUESTO PARA Para mantenimiento y compra de accesorios de
3 FOTOCOPIADORA XEROX 6 B A0 2400.00 activos fijos
DRUM PARA FOTOCOPIADORA Para mantenimiento y compra de accesorios de
PIEZA 2,640.00 10,560.00
4 |xerox 5330 4 ho activos fijos
s |DISCOS DUROS PARA BACKUP 4 PIEZA 1.500.00 6.000.00 Para mantenimiento y compra de accesorios de

activos fijos
Para mantenimiento y compra de accesorios de
activos fijos

REPUESTOS PARA IMPRESORA 1,220.00 2,440.00

TOTAL OBJETO DEL GASTO

NOMBRE Y CARGO

Elakiorado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N® 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 85100 "TASAS"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

| CANTIDAD PRECIO 7
UNIDAD JUSTIFICACION
| REQUERIDA UNITARIO ERLWACID

DESCRIPCION

Por D.S. N2 26577 en su articulo 72 establece “Las
transferencias provenientes del calculo del
porcentaje de la masa salarial de las entidades
publicas que financien sus servicios personales
con fuentes internas diferentes al TGN, en

Transferencias servicio civil : en un
monto no mayor al 0,4% de sus masas
salariales, de las entidades publicas
sujetas al ambito de aplicacion del

1 . S IR 3 Transferencia 1,060.33 3,181.00|conformidad con el paragrafo Il del Articulo 6 del
Estatuto del Funcionario Publico que .
; 3 - presente Decreto Supremo, seran abonadas a la
financian sus masas salariales con : ;
! : mencionada cuenta fiscal abierta por la
recursos internos diferentes a los del H 4 I gl
3 Superintendencia del Servicio Civil para ese
Tesoro General de la Nacion ke ;
proposito, en tres cuotas iguales, en enero, mayo
y septiembre de cada afio hasta el dia diez (10).
2 |Tasas 100 Unidad 2.84 284.00|{Pago de uso de Terminal Aerea y peajes
3

NOMBRE Y CARGO

Haborada por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 85900 "OTROS"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos”

Expresado en Cantidades y Bolivianos

I CANTIDAD PRECIO

UNIDAD TOTAL JUSTIFICACION
I REQUERIDA UNITARIO

N® DESCRIPCION

Presentacién de Planill la caja de Para compra de formularios por la presentacion
SESERE GhikAsast e 1 Unidad 636.00 636.00 3 el

Salud Petrolera de planillas mesuales, bajas y altas

TOTAL OBIJETO DEL GASTO l 636

NOMBRE Y CARGO

Elaborada por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:
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FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 43110 "EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

| 3 CANTIDAD | PRECIO
P DESCRIPCION UNIDAD
2 | ey REQUERIDA | UNITARIO

JUSTIFICACION
El equipo actual de marca EASY CLOKING T4 fue

Fotocopiadora de alto rendimiento, adquirido en la gestién 2016, el modelo cuenta
velocidad 30 ppm, idad 11 i | lidad

1 efJ ‘ 30 ppm, ca/.?ac d‘ d 1100 5 EQUIPO 45,900 137,700 conuna pantal?a tactil que en |a actualida
hojas, tipo Laser multifuncion muestra falencias por lo que debe ser

monocromdtica reemplazado por obsolecencia y baja técnica
correspondiente.

TOTAL OBJETO DEL GASTO | 137,700

NOMBRE Y CARGO

Elaborage;por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 43120 "EQUIPO DE COMPUTACION"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

ESCRIPCION UNIDAD ;
DESC REQUERIDA Uisaae JUSTIFICACION

Disco SSD para Servidor, Capacidad
1 |4 TB, Interfaz de disco duro Solid 3 EQUIPO 3,479 10,437
State, Portatil

Se requiere para ampliar la memoria del servidor
actual, considerando la limitacion en su capacidad

Impresoras Multifuncion,

monocromatica, con WIFI, i i
2 oc. : ; ‘ 2 EQUIPO 13,204 26,408 Sc_a requiere ?ara .el trabajo en fed de las
Impresion Laser, capacidad 600 diferentes Direcciones dependientes de la AEMP

hojaspor minuto, con puerto de red

PC de escritorio, procesdor de 8
ntcleos y 16 hilos con grdficos

3 Radeon AMD Ry.zen 500 G-..series 1 EQUIPO 14,213 14,213 Para apoyo é.ll Area de Sistemas, c?nsiderando la
Process, Memoria 32 GB, Sistema obsolescencia de los actuales equipos
Operativo Windows, Disco duro SSD
178

OTA OB 0D A O 058

NOMBRE Y CARGO

L ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 43700 "OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

2 JUSTIFICACION
DESCRIPCION REQUERIDA |  UNITARIO :

. . Para compra de Aire Acondicionado, con
Equipo servidor en rack con 16 GB P

1 1 EQUIPO 5,200 5,200|capacidad de 36000 BTU, para uso en la sala de
de Ram, 480 GB 55D servidores de la AEMP

OTAL OB QD A O 00

NOMBRE Y CARGO

Elaborado par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:
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BOLIVIA

MEMORIAS DE CALCULO
TRANSFERENCIAS
PROLECHE - PROCANA

42 - 230

GESTION 2025
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FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

: UNIDAD
DESCRIPCION REQUERIDA UNITARIO |

Transferencias Retencion

por Comercializacion de Cerveza —
RCC, la Retencién por Importacion
1 |de Bebidas 5 Transferencias 4,305,819
Alcoholicas — RIBA, el aporle de las
industrias productoras de lacteos vy
derivados y multas establecidas

OBJETO DEL GASTO 73100 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO
DEL ESTADO PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES"

Fuente 42 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos
CANTIDAD PRECIO

JUSTIFICACION

21,529,095

Por Ley N° 204 de 15 de diciembre de 2011
aprveba la creaciéon del Fondo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE y establece las
fuentes de financiamiento y el régimen
sancionatorio aplicable, y las funciones de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Empresas (AEMP), como responsable por la
recaudacién, control y fiscalizacion de los
pagos por conceplo de retenciones y aportes
de las empresas productoras de Lacteos a

nivel nacional

Elaborado por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO N2 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 73200 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES A LOS ORGANOS LEGISLATIVO,
JUDICIALY ELECTORAL, ENTIDADES DE CONTROL Y DEFENSA, DESCENTRALIZADAS

Y UNIVERSIDADES POR SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES"

Fuente 42 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

CANTIDAD I PRECIO

UNIDAD JUSTIFICACION
REQUERIDA UNITARIO

N° DESCRIPCION

Por Ley del Complejo Productivo de la Cafna de
Azicar N° 307 de 13 de noviembre de 2012 y
cumplimiento al artficulo  20.- (Retenciones)
paragrafo 1. Se crea la retencidon por produccion de

azicar y la retencién por produccion directa de

Transterencias de Retencién por alcohol de cana de ozicar, gue se aplicard a toda
sz o lcoh A . e . .
1 F‘roduf:oon Sokiiebnids Cc.). alcaCania 6 Transferencias 542,703 3,256,218|persona natural o juridica bajo cualguiera de las
de Azicar-RPDA y Retencion por
Produccidon de Azucar - RPA formas de organizacién econdémica recenocida por

la normativa vigente, paragrafo V. Se faculta a la
Autoridad de Fiscalizacion y Confrol Social de
Empresas, a realizar la recaudacion, control y
fiscalizacion del correcto page de las retenciones

establecidas por la presente Ley.

NOMBRE Y CARGO

Hlptinmcopar ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ 2

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO /
Aprobado por: 7
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FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 73100 "TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL ORGANO EJECUTIVO
DEL ESTADO PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O SUBVENCIONES"

Fuente 42 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos)

> CANTIDAD PRECIO .
2 2 NIDAD STIFICACION
N DESCRIPCIO REQUERIDA Sl UNITARIO i

Por Decreto Supremo N° 0071 en su DISPOSICION
TRANSITORIA  TERCERA.[OTROS INGRESOS). Los
recursos provenientes de multas, asl como otros

ingresos, que percibian las Superintendencias, a
Transferencias Corientes al Organo

1 |Ejecutivo del Estado Plurinacional por I Transferencias 1,143,034 1,143,034 ;
Subsidios o Subvenciones serGn recaudados por las Autoridades de

partir de la vigencia del presenfe Decreto Supremo

Fiscalizacién y Caontrol Social y depcositcdos en su
totalidad en una cuenta del Tesoro General de la
Nacion, respetando las asignaciones establecidas

por ley.

TOTAL OBIETO DEL GASTO 1,143,034

NOMBRE Y CARGO

Elaborade por: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
%—

LIBRETAS
(EN BOLIVIANOS)

Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/07/2024

Fecha: 13/08/2024 09:59:41

Gestion: 2024

Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION

Pag.1de 4 Reporte: RTesConsultaMovLibretas
Banco: 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta: 3887069001 CUENTA UNICA DEL TESORO

Libreta: 00315012001  AEMP BS. MULTAS Saldo Inicial s,sois'mc‘ss
o Formulario Comprobante
uof,f;?:m c;:lao Descripcién " Da s Numero Tipo l Nomero lNro. Pago Rebie SR e COE:::::MH
| 0iM01/2024 | CSI 'CREDITO DE [ ; 733 733 5.505,700.591‘ 11,213,401.18 GONGILIADO
02/01/2024 | TCR TRANSFERENCIAS |315 1 c21 ‘1.0 { 4 zsaszsai 100, 34‘834.19;; 11,?48.235.37‘CONCILIADO
02/01/2024 | TCR [TRANSFERENGIAS |315 1 c21 (20 43 2538408 200, 200 11,248,237.37 CONCILIADO
03012024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 c21 30 43 2540212 300 5'929‘35‘; 11,256,186.73 CONCILIADO
| oam1/2024 | TCR ‘TRANSFERENC\Asims [1 c21 |40 43 2541521 400 740468 11,262 57141 [CONCILIADO
04001/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 €21 's0 43 2542127 500 [ 8.809.57 11,271,480,98 CONCILIADO
08/01/202¢ | TCR |TRANSFERENCIAS 315 1 c21 |60 43 2545380 sooi 4,307.34 11,275 7688.32 CONCILIADO
080012024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 | c21 70 43 2545522 700 6,930.80 11,282,719,22 CONCILIADO
08/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS |ats 1 c21 {80 43‘ 2545839 800, 6,930.80 11,288 650,12 CONCILIADO
09/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 c21 |90 43} 2546975 900 6,932.00 11.2964582.12‘:CONC|LIADO
11/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 ‘ c21 (100 43 2551080 1000 10,456 89 11,307,038.01 CONCILIADO
: 12/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 c21 (110 | 43 2561504 1100) [ s.sst.snlg 11,313.969.52 CONCILIADO
12/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 1 c21 [120 ‘ 43 2652792 12ch i 2,226.34 11,316,195.86 CONCILIADO
15/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 c21 [14.0 43| 2553909 1400 \ 1,980.99 11,318,176.85 CONCILIADO
16/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 | c21 [150 43 2555400 1500 i 1,500.00 11,312,676.85 CONCILIADO
17/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 €21 |160 43l 2557508 1600, 6,934.26, 11,326,611.11 CONCILIADO
19/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS |315 1| c21 (170 43 2560397 1700 ‘ 2,000.00] 11,328 611,11 CONCILIADO
23/01/2024 | TCR  TRANSFERENCIAS |315 1 21 (190 ‘ 43 2563202 180 e.sas.soi 11,335,546.71 (CONCILIADD
24/01/2024 ~ TCR [TRANSFERENCIAS |315 1 | c21 |200 | 43 2564504 2000 | 7,295.63 11.342.342.34?co~c1umo
26/01/2024 | TCR  TRANSFERENCIAS (315 1 ! c21 {210 } 43 2568316 2100 4,016.80! 11.346,858.84 CONCILIADO
26/01/2024 TCR !TRANSFERENCIAS 5315 11 c21 |20 43 2668458, 2200 2,000.00 11‘,343.355,94 CONCILIADO
20/01/2024 | TCR TRANSFERENCIAS (315 |1 c21 (230 43 2560148 2300, 5,938,20 11,356,797.14 [CONCILIADO
30/01/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 }1 c21 250 43 2571e49} 2500/ 1.20 11,355,798.34 CONCILIADO
300172024 | TCR TRANSFERENCIAS |315 4 c21 ‘25.0 43 2572147 2600 5,933.40 11,362,737.74 ICONCILIADO
31/01/2024 | TCR }TRANSFERENCiAS‘:nS [1 c21 ‘27,0 43 2573971 2700 42877.74 11,405,615.48 CONCILIADO
02/02/2024 | TCR TRANSFERENCIAS 315 |1 c21 |280 43 2577149 2900 500.00 11,406,115.48 CONCILIADO
02/02/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 1 c21 300 43 2577405 3000 ; 1.500. 11,407,615.48 [CONCILIADO
05/02/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS (315 1 c21 (310 43 2577647 3100 103,374.04 11,510,989 52 [CONCILIADO
0§/02/2024 | TCR TRANSFERENCIAS 315 %1 c21 |3z20 a3 1578420! azun? 2,000.00 11,612,989.52 |[CONCILIADO
07/02/2024 | TCR |TRANSFERENCIAS (315 |1 c21 !33.0 43 2582112 3300 7.758.6 11,520,748,20 (CONCILIADO
08/02/2024 | TCR !TRANSFERENCIAS 315 1 c21 (350 43 2584043 3500 7,302 11.528,050.82 (CONCILIADO
14/02/2024 | TCR |TRANSFERENCIAS 315 11 c21 |370 43 2587020 3700 7,758.1 11,535,809.01 [CONCILIADO
14/02/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 |1 c21 (380 43i 2587609 3800 ‘ 5,945.40 11,542,754.41 CONCILIADO
15/02/2024 | TCR |TRANSFERENCIAS 315 1 c21 |39 43 2588573 3300 } 1,500.00 11.544.254;1}00NC|L|AD0
16/02/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS (315 1 ( c21 |400 ‘ 43" 2590891 4003 \ 5,94520‘ 1“ 551,200.61 %cowcu.mno
20022024 | TCR  [TRANSFERENCIAS {315 1| c21 |420 | a3 2504410 420 1,000.00) 11,552,200.61 CONCILIADO
221022024 I TCR TRANSFERENCIAS [315 1 c21 (430 43 2507398 4300 15.00) 11,552,215.61 CONCILIADO
230212024 | TCR TRANSFERENCIAS {315 1 C21 440 43 2599048 4400 4810.39 11,557,026.00 CONCILIADO
23102/2024 i TCR TRANSFERENCIAS 315 1 C2t 450 43 2599196 4500 7,884.18 11.564,910.18 CONCILIADQ
23M2/2024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 |1 c21 (460 43 2590485 4600 4,250.03 11,569,160.21 [CONCILIADO
260212024 | TCR [TRANSFERENCIAS 315 |1 c21 470 43 2600766 4700 1,000.0& 11.570.160,21 [CONCILIADO
26022024 | TCR %TRANSFERENCIAS 1315 |1 c21 |48.0 43 2sm|99| 4800 ‘ 5,043.77 11,577,108,98 (CONCILIADO
27022024 | TCR  TRANSFERENCIAS 315 [t |c2 [s00 43 2602213 5000,} ‘ 1,00 11,577,110,98 CONCILIADO
i 010312024 | TCR TRANSFERENCIAS 315 1| cz1 |510 43 2608032 5100 4.450.24 11,581,571.23 (CONCILIADO
otoz02d | TCR TRANSFERENCIAS (315 1 ‘ c21 ls:u: 43 2508407] £300 x 1,000.00 11,582 571 23 [CONCILIADO
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FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 66100 "GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR SERVICIOS PERSONALES"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos" ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"
Expresado en Cantidades y Bolivianos

: CANTID. PRECIO .
DESCRIPCION a2 UNIDAD 5 JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO

Para devengar el pago de salarios del mes de
diciembre/2023 al personal  eventual,
1 |Gastos devengados salarios 1 Planilla 37.226 37.226|establecido de acverdo a normativa del
MEFP, para considerarlo en la deuda flotante

y su conversion en la siguienie gestion

NOMBRE Y CARGO

Elaborado por:

ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




FORMULARIO Ne 11
MEMORIA DE CALCULO

OBJETO DEL GASTO 66400 "GASTOS DEVENGADOS NO PAGADOS POR RETENCIONES"

Fuente 20 - "Transferencias de Recursos Especificos” ORGANISMO 230 - "Otros Recursos Especificos"

Expresado en Cantidades y Bolivianos

PRECI :
DESCRIPCION I CANTIDAS UNIDAD Rete l TOTAL JUSTIFICACION

REQUERIDA UNITARIO
Para devengar las partidas colaterales en el

pago de salarios del mes de diciembre/2023
. al personal eventual, establecido de acuerdo
1 |Gastos devengados salarios 1 Planilla 12,547 12,547 . N .
a normativa del MEFP, para considerarlo en la
deuda flotante y su conversion en la siguiente

gestion

NOMBRE Y CARGO

Elaboradal par: ING. RONALD C. ARRAYA VELIZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Aprobado por:




D et o

PLAN OPERATIVO
ANUAL

(POA - 2025)

e A B P e e e B g

BOLlVlA MINISTERIO DE DESARROLLC
PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

®

~

Calle Batallén Colorados N°24 - Edif. El Condor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp(@autoridadempresas.gob.bo
www.autoridadempresas.gob.bo



mailto:aemp@autoridadempresas.gob.bo
http://www.autoridadempresas.gob.bo

SYSIYAINT 30 NODYZITYISH 30 aYaNOLNV

2027 2iquiandss

5¢0¢ - vOd
TVNNV OAILYH3dO NVd

dIN3FV - SVS3ddING
30 NOIDVZITVOSHd 3d avalydoLny




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA rosichive v economia pLurac

Contenido

i PEANES ESTRATEGICDS it o ivesicsissssbiinss cedviots tovssihba s aaststadios b esiosisswenads s otsbaee s oo 2
2. MARCO 'NORMATWO INSTITUCIONAL Y ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD DE
EISCALIZACION BE ENMPRESAS i . i i coeiteciuvvinsanvsvasvssiossasaanonssinrs sorheissssvantaonsnseonasssevinrapsnvensiorors 3
3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS...6
4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES .......cocoueusiinucbeneisanstssesanassnsssssossnsenssssssssans 7
B LANALISIS SITUACIONAL (51 i coob s inienstoFes o s obnse s ek oo e s s b ST 8
6. OBJETIVOS DEMEDIANO Y CORTOPLAZO . .. i il iiiivasssatsisssatssuiesnsssashasssnsossnsssabusosnensssss 8
7. | PLANOPERATIVO ANUAL G i edatiialimiiiivesin tiesie i beesvesssik vsnssansaadssasisnshasbssssantashisissasass 11
Anexos

FORMULARIO N° 1 — ANALISIS INTERNO Y EXTERNO
FORMULARIO N° 2 - OBJETIVOS DE MEDIANO PLAZO
FORMULARIO N° 3 - OBJETIVOS DE CORTO PLAZO
FORMULARIO N° 4 - OPERACIONES (ACTIVIDADES)
FORMULARIO N° 4A - TAREAS

D R ETI———————

Calle Batallon Colorados N°24 - Edif. El Condor Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf /Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gob.bo
www.autoridadempresas.gob.bo



mailto:aemp@autondadempresas.gob.bo
http://www.autoridadempresas.gob.bo

ESTADO PLURINACIONAL NF

e BOLIVIA RRosierR oy ecoNoms Lurat

PLAN OPERATIVO ANUAL — GESTION 2025

1. Planes estratégicos

La Ley N°1178 en su Articulo N°6 establece que el Sistema de Programacién de Operaciones
(SPO), traducira los objetivos y planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los
planes y politicas generados por el Sistema Nacional de Planificacion, en resultados concretos
a alcanzar en el corto y mediano plazo, en tareas especificas a ejecutar en procedimientos a
emplear y en medios y recursos a utilizar; todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta
programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento
como las de ejecucioén de pre inversion e inversion.

La Ley N°777 del Sistema de Planificacion Integral de Estado (SPIE) en su Articulo N°9 estable
que los planes de largo, mediano y corto plazo, asi como sus resultados, seran objeto de la
supervision y control externo posterior en el marco de los Articulos N°213 y N°217 de la
Constitucién Politica del Estado, con el acceso irrestricto a la informacion por parte de
cualquier entidad e institucion, para verificar los avances y logros en las metas, resultados y
acciones en términos de eficacia, eficiencia, efectividad y economicidad, asi como su
articulacion y concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico y Social.

El Articulo N°29 paragrafo |l establece que el seguimiento integral a los planes de largo,
mediano y corto plazo, estara a cargo de las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
publicas sefialadas en el Articulo N°4 de la Ley N°777 en coordinacién con el Organo Rector
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, a traves de la aplicacion del Sistema
Estratégico de Inversion Publica (SEIP) y de acuerdo a normativa especifica.

El Articulo N°30 (reportes) establece en su paragrafo | que: “Para el seguimiento integral a la
planificaciéon del largo, mediano y corto plazo, se generaran reportes periédicos y anuales
respecto a la implementacion de los planes, que estableceran los avances de las metas,
resultados y acciones previstas en éstos. La periodicidad sera establecida por el Organo
Rector del SPIE, segun corresponda.

En el marco de la planificacién de largo plazo, la misma esta constituida por el Plan General
de Desarrollo Econémico y Social (PGDES)', denominado Agenda Patri6tica 2025%, aprobado

mediante Ley N°650 de 19 de enero de 2015; asimismo, la planificacién de mediano plazo esta
establecida por el Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021 - 2025

! Ministerio de Planificacidn del Desarrollo, Agenda Patriética 2025, 13 Pilares de la Balivia Digna y Soberana.

.= 2 Segun la Ley N°650, de 19 de enero de 2015, la Asamblea Legislativa Plurinacional eleva a rango de Ley la
é‘ s\l Agenda Patriética del Bicentenario 2025, con 13 pilares.
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‘Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de
Importaciones”, aprobado mediante Ley N°1407 de 09 de noviembre de 2021, los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI) y finalmente, la planificacion de corto plazo esta constituida
por los Planes Operativos Anuales (POA).

Segun la Ley N°685 de 11 de mayo de 2015, la AEMP con sus competencias y atribuciones
en Regulacion, Supervisiéon y/o Control de los agentes regulados, se ubica dentro del ambito
analitico que desarrolla el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, incluido en
el Eje 2 de Industrializacién con Sustituciéon de Importaciones y en particular en la Meta 2.1 de
Impulsar nuevas industrias de productos estratégicos orientados a la sustitucion de
importaciones que permitan reducir nuestra dependencia de la produccion externa®.

En el marco de la Ley N°777, la Ley N°1407 y los Lineamientos Metodolégicos para la
“Formulacién de Planes de Mediano Plazo emitido por el Organo Rector, se han elaborado los
Planes Sectoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien Sector Industrial y Comercio 2021 —
2025", concluida la revision por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, remiti6 al Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural, el “Dictamen de compatibilizacién y concordancia
MPD/VVPC/DGSPIE-DCC 0023/2022" y el “Dictamen de compatibilizacion y concordancia
MPD//PC/DGSPIE-DCC 0024/2022", indicando que los mencionados Planes son
compatibles y concordantes con el Plan de Desarrollo Econémico y Social PDES 2021-2025
“Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, hacia la Industrializacion con Sustitucion de
Importaciones”. El PEI 2021 - 2025 de la AEMP como plan de mediano plazo (5 afios) es la
base para la elaboracién del POA Gestién 2025 de la AEMP.

2. Marco Normativo Institucional y Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas desarrolla sus competencias, atribuciones y/o
funciones en el marco del ordenamiento juridico administrativo del Estado Plurinacional de

Bolivia, detallado a continuacion:

7 "\\;M\ 2 Ministerio de Planificacién del Desarrollo — MDP, “Lineamientos Metedolégicos para la Formulacion de Planes de
Mediano Plazo PSDI/PEM, PEI, PEE/PEC, PMDI, PTDIy PGTC 2021-2025".

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, “Directrices de Formulacion Presupuestaria, Gestion 2025".

/o 4 En el contexto econdémico actual, es necesario incluir los recursos financieros privados nacionales y extranjeros a
.4 la dindmica de implementacion del Plan, asi como, mantener la visidn social del modelo econémico y de

! Q fortalecimiento de la economia comunitaria
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Cuadro N° 1
Marco juridico de la Autoridad de Fiscalizaciéon de Empresas

» Constitucién Politica del Estado. ‘

¢ Codigo de Comercio.

e Ley N°685 de 12 de mayo de 2015, de cierre del proceso de reestructuracion
y liquidacion voluntaria de empresas y de atribuciones de la Autondad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

e Ley N°2341 de 23 de abril de 2002 de Procedimiento Administrativo y sus
reglamentos.

e Ley N°204, Decreto Supremo N°1207/2012, Fondo de Apoyo al Complejo
Productivo Lacteo — PROLECHE.

e Ley N°1295 de 24 de abril de 2020 de ampliacion de la vigencia del Fondo de
Apoyo al Complejo Productivo Lacteo — PROLECHE.

» Decreto Supremo N°4264 de 24 de junio de 2020 que reglamenta la Ley

Marco N°1295.

Juridico e Ley N°307, Decreto Supremo N°1554/2013, Ley del Complejo Productivo de
la cafia de Azicar — PROCANA.

e Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de
1990.

¢ Decreto Supremo N°0071 de 09 de abril de 2009, que crea las autoridades de
fiscalizacion y control social en los sectores regulados que indica y determina
su estructura organizativa; define competencias y atribuciones en el marco de
legalidad dado por Ley N°2427 de 28 de noviembre de 2002, Decreto
Supremo N°27203 de 07 de octubre de 2003 y la Ley N° 3076.

e Decreto Supremo N° 29519 de 16 de abril de 2008 que regula la competencia
y la defensa del consumidor frente a conductas lesivas que influyan
negativamente en el mercado, provocando especulacion en precios y cantidad
y su reglamentacion.

Fuente: Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP.

) _ Las competencias de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas establecidas en la Ley N°685
fg—fc son las siguientes:
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Cuadro N° 2
Competencias de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

» Regular, controlar y supervisar que las Sociedades Comerciales se
desenvuelvan en el marco de la legalidad.

» Regular, controlar y supervisar, en el marco de la normativa vigente, la
competencia en las actividades economicas de las personas naturales y
juridicas, asi como investigar posibles conductas monopgdlicas vy
anticompetitivas cuando afecten el interés publico.

» Regular, controlar y supervisar la aplicacion de normas financieras vy
contables aplicables a las personas naturales y juridicas, con excepcion de
aquellas que se encuentran reguladas por otras disposiciones normativas.

e Regular, controlar y supervisar normativa relativa a gobierno corporativo
aplicable a las sociedades comerciales, con excepcion de aquellas que se
encuentran reguladas por otras disposiciones normativas.

* Regular, controlar y supervisar a las personas naturales y juridicas en lo
relativo a registro de comercio.

e Controlar y supervisar el ejercicio de la Responsabilidad Social y
Empresarial aplicable a las Sociedades Comerciales, con excepcién de
aquellas que se encuentran reguladas por otras disposiciones normativas.

Competencias « Controlar y determinar la forma de presentacion, frecuencia y difusion de

de la AEMP los estados contables e informes de auditoria externa de las personas
naturales y juridicas.

e Supervisar, inspeccionar, establecer infracciones, responsabilidades y
aplicar sanciones de amonestacion escrita, multa, suspension temporal y
cancelacion de registro a las personas naturales y juridicas, de acuerdo a
reglamentacion.

» Ordenar inspecciones o auditorias a las personas naturales y juridicas.

e Conocer y resolver los recursos que le sean interpuestos.

« Iniciar y proseguir acciones judiciales en todas las instancias que considere
pertinente, en el ambito de su competencia.

ey e Requerir el auxilio de la fuerza publica cuando sea necesario.

q /) « Proponer al Organo Ejecutivo normas de caracter técnico y dictaminar
sobre los reglamentos relativos al ambito de sus atribuciones.

e Emitir resoluciones administrativas necesarias para instrumentar la
aplicacion y cumplimiento de la Ley y sus reglamentos.

« Requerir a los agentes regulados la informacion y documentacion relativa
a operaciongs comerciales o relativas a la actividad de su giro comercial.

e Efectuar las recaudaciones establecidas en la Ley N°204 y la Ley N°307.

Fuente: Ley N° 685 de fecha 11/05/2015.
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3. Estructura Institucional de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas esta conformada por Direccion Ejecutiva y las
areas organizacionales sustantivas como la Direccion Técnica de Defensa de la Competencia
y Desarrollo Normativo (DTDCDN) y la Direccién Técnica de Fiscalizacion y Verificacion del
Cumplimiento de Obligaciones Comerciales (DTFVCOC); asimismo, son parte de las areas de
apoyo y/o administrativas la Direccién Juridica (DJ), la Direccion de Administracion y Finanzas
(DAF), a las que se suma la Unidad de Planificacion, mientras la Unidad de Auditoria Interna
se constituye en el area de control de gestion (Cuadro N° 3).

Organigrama estructural de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

Niveles
AEMP

Areas
Organizacionales

Cuadro N° 3
|

3 Niveles
| Nivel " ps oo71

| 1 | Nivel
| Ejecutivo
Q, )| Técnico -
\ o Vi Vi 2 Operativo

—

Nivel de Decision

" Planificacion
| Control de Gestion

S

Areas de Apoyo

Areas Sustantivas

1S

Direccién Ejecutiva

Unidad de Planificacion
Unidad de Auditoria Interna

Direccién de Asuntos Juridicos (DJ)
o Unidad Juridica

Direccién de Administracion y Finanzas (DAF)
o Unidad Administrativa
o Unidad Financiera

Direccion Tecnica de Defensa de la
Competencia y Desarrollo Normativo
(DTDCDN)
o Unidad de Analisis Econémico
o Unidad de Analisis Legal y Desarrollo
Normativo
Direccién Técnica de Fiscalizacion y
Verificacion del Cumplimiento de
Obligaciones Comerciales (DTFVCOC)
o Unidad de Analisis Financiero y Contable
o Unidad de Analisis Legal

T p———

3s@rae

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones, Resolucion Administrativa Interna RAI/AEMP/N®23/2016 de fecha 23/09/2016.

La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas tienen la siguiente Mision y Vision establecidas de
acuerdo al Plan Estratégico Institucional de la AEMP 2021-2025:
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Cuadro N° 4
Mision y Vision de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

La AEMP es una entidad que regula, controla, supervisa y fiscaliza las actividades de las .
empresas en lo concerniente a la competencia, la investigacion de posibles conductas
monopdlicas y anticompetitivas, el gobierno corporativo, la aplicacién de normas
financieras y contables, el registro de comercio, la responsabilidad social empresarial; asi
como, recaudar las retenciones y aportes dispuestos por ley. Por ello, se apunta a
constituirse en una Entidad modelo de gestion publica intercultural del Estado
Plurinacional de Bolivia, reconocida y confiable por su compromiso en la regulacion,
control y supervision, en el marco de sus competencias; asentada en principios de ética,
transparencia, calidad y enfoque hacia los resultados, en aras de garantizar el bienestar
de la poblacion, contribuyendo desde el ambito de sus atribuciones y desde las acciones
establecidas en el PDSI 2021-2025, las cuales contribuyen en el PDES 2021-2025.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

4. Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos estratégicos, definidos en el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 de la
AEMP, constituyen los elementos orientadores de la planificaciéon durante el periodo 2021-
2025 traducidos en los Planes Operativos Anuales (Cuadro N° 5).

Cuadro N° 5
Objetivos estratégicos institucionales

Beneficiario - OBJ 1 Dotar de instrumentos legales completos y modernos que
Usuario permitan la regulacion eficiente de la competencia en los
mercados y la proteccion de los consumidores a traves de la
promocion y difusién de la normativa.

OBJ 2 Generar mecanismos para la aplicacion e implementacion de
la Normativa, sobre Gobierno Corporativo y Responsabilidad
Social Empresarial, en las empresas (agentes regulados).

OBJ 3 Velar por el cumplimiento de las obligaciones comerciales, el
registro de comercio y las retenciones y aportes al
PROLECHE y PROCANA a través de la fiscalizacion
efectiva.

OBJ4 Realizar las recaudaciones de PROLECHE y PROCANA de
manera eficiente mejorando los ingresos o recursos propios

e de la AEMP.
Procesos [ oBJS Mejorar las capacidades institucionales de gestion en las
Internos areas sustantivas a través de la defensa legal, la planificacion
. y transparencia, el desarrollo organizacional y la coordinacion
3 :CZ_/;’ , & interinstitucional.

e e o) > T
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Recursos OBJ 6 Gestionar y consolidar mayores recursos asignados por el
Financieros Tesoro General de la Nacion, con el objetivo de

[ desconcentrar las funciones asignadas.
Crecimiento y OBJ 7 Promover el crecimiento institucional a través del desarrollo
Aprendizaje integral de los servidoras y servidores publicos, con un
Institucional enfoque de equidad de género, el fortalecimiento de los

sistemas de informacién y comunicacion y los procesos y
normativa administrativa.

Fuente: Plan Estrategico Institucional PE| 2021-2025.

5. Analisis situacional

El Formulario N°1, sintetiza el analisis situacional interno y externo de la AEMP, que muestra
que la entidad se encuentra consolidada institucionalmente, con la fortaleza que cuenta con
recursos profesionales y técnicos especializados que conocen su trabajo, lo cual permite
alcanzar altos niveles de eficiencia y coordinacién entre direcciones para la toma de
decisiones; asimismo, es de resaltar la integridad, honestidad, empatia y ética profesional con
que desempenan sus funciones, lo cual se refleja en los indicadores de transparencia en la
entidad.

El alcance de atribuciones de la AEMP es a nivel nacional, por tanto, se puede establecer
como debilidad |a falta de representacién institucional en el interior del pais, que coadyuve a
dinamizar y optimizar los aspectos técnicos como los recursos econémicos asignados. Los
sistemas administrativos y tecnolégicos se encuentran en proceso de actualizacién, y en otros
casos no cuentan con presupuesto asignado para el disefio e implementacion. Dada la
coyuntura actual, se tiene una reducida cantidad de personal en las areas sustantivas y/o

C) administrativas - transversales, que limita el alcance en el cumplimiento de actividades
Vi asignadas al personal.
1B -~ Se considera como amenaza la dificultad que representa la situacion de no contar con una

B, .7;«,0 \ infraestructura propia, puesto que, al trabajar en oficinas bajo la modalidad de comodato y
G contratos de alquiler de espacios aledafios, no se tiene la garantia de que los mismos sigan
' 9 disponibles en el futuro, generando un gasto econémico al Estado.

Segun las directrices del MEFP y MDP, en la capacitaciéon para la elaboracion del Plan
Operativo Anual 2025 (POA 2025), se recomienda mantener una politica de austeridad y
control del gasto institucional, que garantice la estabilidad y sostenibilidad presupuestaria.

6. Objetivos de mediano y corto plazo

Los objetivos de mediano y corto plazo se dividen segun las actividades que desarrollan las
Direcciones Técnicas Sustantivas y las acciones que corresponden a las Direcciones de Apoyo
y/o Administrativas. Siendo asi, las Acciones de Mediano Plazo para la Gestion 2025 de la
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Autoridad de Fiscalizacién de Empresas se detallan a continuacion:

Cuadro N° 6
Acciones de mediano plazo, gestién 2025

Direccion Accién Descripcion

% Regular, controlar y supervisar, en el marco de la
normativa vigente, la competencia en las actividades
DTDCDN 1 economicas, gobierno corporativo, la
responsabilidad social empresarial y las Actividades
y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD).

Regular, controlar y supervisar a las personas
naturales y juridicas a nivel nacional, en cuanto al
cumplimiento de normativa comercial, normativa
financiera y contable y normativa especifica
PROLECHE Y PROCANA. Supervisar que las
sociedades comerciales que cuenten con acciones
al portador, remitan informacion a la Autoridad de

Acciones de et e :
adlehn Fiscalizacién de Empresas — AEMP. Sancionar a
plazo aquellas sociedades comerciales que no cumplieron

con la declaracion y actualizacion de la informacion
del beneficiario final, en la forma vy ' plazos
establecidos por el SEPREC. Emitir regulaciones
externas o internas relativas al cumplimiento de los
Resultados Inmediatos Rl 3, Rl 4 y Rl § contenidos
en los Estandares Internacionales sobre la Lucha
contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destrucciéon Masiva LA/FT/FPADM
promovidos por el Grupo de Accion Financiera
Internacional GAFI, asi como de otras disposiciones.
Realizar capacitaciones en el marco de sus
K 1 | atribuciones y competencias.

AP — s

DTFVCOC 2

\ Fuente: Autoridad de Fiscalizacion de Empresas - AEMP
Nota 1: Direccién Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo (DTDCDN), Direccién Técnica de
Fiscalizacion y Verificaciéon de Cumplimiento de Obligaciones Comerciales (DTFVCQOC).

o\ | Las “Acciones de Corto Plazo” para la Gestion 2025 se detallan, a continuacién:
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Cuadro N° 7
Acciones de corto plazo, gestion 2025

Area Accién Descripcién

Regular, controlar y supervisar, en el marco de la
normativa vigente, la competencia en las actividades
economicas, gobierno corporativo, la responsabilidad
1.1 social empresarial y las Actividades y Profesiones No
Financieras Designadas (APNFD). Asi como,
promover y difundir la competencia, el gobierno
corporativo, la RSE y la supervision de APNFD.

Regular, controlar y supervisar a las personas
naturales y juridicas a nivel nacional, en cuanto al
cumplimiento de normativa comercial, normativa
financiera y contable y normativa especifica
PROLECHE y 'PROCANA. Supervisar que las

Direcciones sociedades comerciales que cuenten con acciones al
Técnicas portador, remitan informacion a la Autoridad de
sustantivas Fiscalizacién de Empresas — AEMP. Sancionar a

aquellas sociedades comerciales que no cumplieron
con la declaracion y actualizacion de la informacion del

1.2 beneficiario final, en la forma y plazos establecidos por
Acciones de el SEPREC. Emitir regulaciones externas o internas
Corto Plazo relativas al cumplimiento de los resultados Inmediatos

RI3, RI4 y RI% contenidos en los Estandares
Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado de
Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva LA/FT/FPADM promovidos por el
Grupo de Accién Financiera Internacional GAFI, asi
como de otras disposiciones. Realizar capacitaciones
en el marco de sus atribuciones y competencias.

Administrar la gestion institucional mediante la gestion
2.1 financiera, planificacion,. el control gubernamental, los
recursos humanos, y la gestion juridica.

Direcciones y

unidades  Realizar gestion institucional garantizando a las
técnicas de 2.2 personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus
apoyo | derechos.

[ Realizar la recaudacion de retenciones establecidos

&= | por Ley.

Fuente: AEMP.

Nota 1: Las Direcciones Técnicas Sustantivas son la Direccion Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo
N (DTDCDN) y la Direccion Técnica de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones Comerciales (DTEVCOC)
k7 Nota 2: Las Direcciones y Unidades de Apoyo y/o Administrativas son la Direccion Juridica (DJ), la Direccién de Administracion
/’5 ; y Finanzas (DAF), y las Unidades de Planificacion y de Auditoria Interna.
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7. Plan Operativo Anual

En el marco del Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones (RE-
SPO), se han elaborado los formularios del POA 2025 que refleja la concordancia con los
planes de largo y mediano plazo estipulados en la Ley N°777 SPIE, definiendo las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, acciones de mediano y corto plazo, operaciones
(actividades) y tareas que se distinguen de manera especifica y la determinaciéon de los
requerimientos que se presentan, a continuacion, en los Formularios 1, 2, 3, 4, 4A.

TIP3 D 0 i B 0 o S N 5 S N B S BTN N e
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 1 ANALISIS DE SITUACION
- INTERNA Y EXTERNA
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS - AEMP

DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N° 11 f
ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA

Fecha: septiembre 2024

1 egridad y etica profesional de los servidores publicos d la AEMP : Alta 5
2 |Coordinacién apropiada entre las dreas y unidades organizacionales de la institucion Alta
FORTALEZAS 3 |Independencia analitica y técnica entre las areas y unidades organizaciones de a institucion Alta
4 [Cumplimiento oportuno y estricto de los plazos procesales adminstrados por la institucion Alta
5 |Aplicacion del nuevo Reglamento de Deberes y Obligaciones Comerciales. Alta
1 |Falta de presencia institucional en el interior de!l pais. Alta
2 |Sistemas administrativos y tecnoldgicos informaticos, desactualizados e insuficientes para el uso de Media
DEBILIDAGES herramientas de analisis y procesamiento de informacion
3 |Reducida cantidad de personal en las areas transversales y para la adminstracion del un mayor volumen de Media
procesos dentro de las atribuciones y compentencias instucionales
4 |Falta de procesos y normativa interna, ademas de procesos y normativa existente, desactualizada Media
1 |Usc efectivo de nuevas tecnologias de informacion para promocionar y difundir las actividades institucionales Alla
OPORTUNIDADES SsAroladap
2 |Relacionamiento y coordinacién inter-institucional con entidades publicas para acceder a informacion Media i
1 |Desconocimiento de aspectos técnico juridicos en materia de defensa de la compstencia por parie de las Media
instancias del organo judicial.
2 |Lainfraestructura con la que se cuenta no es propia. se tiene un comodato y se pagan alquileres para cubrir las Media
necesidades de espacios.
RESPONSABLE DE LA INFORMACION NOMBRE CARGO 4 FIRMA J
ELABORADO POR: Lic. Mdnica Roca Zaconela Responsabie de Planificacion TP
MORICO
RESP
Avrordad 4e il o de
REVISADO POR: Gregona Janeth Escobar Cabrera Responsable de Analisis Legal y Desarrollo Norma!,vo : ane
Direccion Técnica de Defensa de la Competencia yNO¥Sarrollo pONSfl\gLEf)CE‘OAI:Jc:{]SC:Sa?E"g;f
Normativo (DTDCDN) R
i DESARROLLO NORMATIVO
Miguel Angel Viruez Yapur |Responsable de Analisis Economico 2
Direccion Técnica de Dafensa de la Competencia y Desarrolio
Normative (DTDCDN)
Ramira Santos Fernandez Mufiecas Director Técnico de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimientod
de Obligaciones Comerciales (DTFVCOC)
Ronald Cecilio Arraya Veliz Director de Administracion y Finanzas (DAF)
TRACION Y FINANZAS
Fiscalizacion de Empiesas
3 = i -8 | Taliana Esther Gonzales Gandaollas — Drirectora Juridica (DJ) = s ",ag
oo s UYir MK (~§3S
APROBADO POR: German Prudencio Taboada Parraga DIRECTOR EJECUTIVO ~plioridat de Fiscalizacion =
i
German P. Taboada Partag.

DIRECTGR EJECUTIVO
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 - FORMULARIO N° 2 ACCIONES DE MEDIANO

PLAZO
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS - AEMP

DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS. EDIFICIO EL GONDOR, PISO N* 11
ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Fecha: septiembre 2024

Cmem u_pemsaon
(N de R r Aulos,
Pronunci ylc 3
Regular. controlar y supervisar, en el Actt Numer R;::;:z:‘.ﬂﬁ:;&"“;;&;gs‘ Productividad del Personal
marco de la normativa vigente, la de Resoluc:onas lnformes Autos. Monitoreos y/o Ac'!usc:ones' relacionado
32 B (a3 aclvy ¥ia administrativas emilidos (¥ o Resokiclones Anformas,
1 ecommlcas gobiemo corporativo, 13 DTDCDN 40 A es { g X 31 156 Autos, Pronunciamientos. 21 59 57 59 196
responsabilidad social empresarial y 100 ; Estudios, Monitoreos y/o
las Actividades y Profesiones No Caj S lolm;i'; d,e:s:bﬁgz' ﬁ:y:m e Actuaciones administrativas,
Financieras Designadas (APNFD) (N de E de pi . Gifusion y 9 i) Eventos / N° ce personal)
(vinuales)
P ! de Eventos
de p 6n, difusit o A
programados) X 100
Reguiar, controlar y supervisar a las
persenas naturales y juridicas a nival
nacional, en cuanto al cumplimianto de
i Procesos sancionatonos
y contable y (Numero de Resoluciones Administrativas o
especifica PROLECHE Y PROCANA de \ sin O
Supervisar que las sociedadas id \d de Resol
comerciales que cuenten con acciones Admir de \ sin
al pertador, remitan informacion a fa Ohservacmnes programados) X 100 Resoluciones Administrativas y/o
Autonidad de Fiscalizacion de Informes de Verificacion sin
Empresas ~ AEMP. Sancicnar 2 Normativa requiatona observaciones emitidos
| i qua (N de Proy de Decrelo Sup o
no cumplieron con la declaracion y Proy de R i A o Proyectos de Decreto Supremo o
actualizacion de 1a informacion del Proyectos de de asj Pvayeclos de Resoluciones
beneficiario final, en (a forma y plazes como Proyectos de Manuales. Guias, A o Pr de je de avance fisico o
2 establecidos per el SEPREC. Emitir DTFVCOC 50 Ri u olros 188 640 Informes de Necesndad asi como eficacia / Porcentaje de 160 160 160 160 640
g ol /N de Proy de Decreto Proy de M. les. Guias, it on presup d
relativas al cumplimiento de les P o Proy de R i u otros
Resultados Inmediatos RI3. Rl 4 y Ri A ivas o Proy de de similares emifidos.
5 contenidos en los Estandares dad , asi como Proy de M. I
Internacionales sobre la Lucha contra Guias, Regl u otros doct Detalle de participantes, memcnas
el Lavado de Activos, el similares programados) X 100 fotograficas, grabacién del evenio
Financiamiento de! Terrorismo y el cuando el evento es virtual generados
Finar dela P 6n de Capacitaciones
Armas de Destruccion Masiva (Numero ﬂe Evenlos de promocian, difusidn y
LA/FT/FPADM promovidos por el I Nu de Event
Grupo de Accion Financiera dep on. difusién y
Internacional GAF|. asi como de otras \ programades) X 100 .
disposiciones. Realizar
capaclitaciones en el marco de sus
atribuciones y competencias
Informes de Auditoria emitidos, R A.. Informes de Auditofia emitidos. RA . —3 — — =30
Administear ja.gestidn institucional - ~ Memoriales. Pago de sueldos, Estades | Memonales, Pago de sueldos, Estados
nediante la gestion financiera F y &n de bienes |Financiercs y dotacién de bienes
. &l control g nal, DAF 5 oporunamente 92% 100% sfactuados oportunamente Porcentaje 232 230, 231 223| 928
los recursos humanos y la gestion
3 |uridica
la nde Ti das y enel Transferencias ejecutadas y
estableridos por Ley DAF 5 |marcodelaLey 204 Ley 307 y en el marco de| g73; 100% transfendas en el marco de |a Ley 204, Porcentaje 5 3 2l 4 14
Ia Normativa Comercial Ley 307 y en el marco de !a Normativa
i 3 : e 3 3
Notas 1) Para ambas direcciones las metas 2024 iriciuyen las capacitacionas /V"M > ;

VRS
canald \l

a_f
- ﬁtl
rpv
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ACCIONES DE MEDIANO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 2
$ al
[ RESPONSABLE DE LA INFORMACION NOMBRE CARGO ] FIRMA
ELABORADO POR : Lic. Monica Roca Zaconeta |Responsable de Planificacién T \
i - i \
{ [ K O X
" bt Conzatag s
Mdrticn B, Roco Zaggngfade Gonzales
eTa A B ANIE (A ON
- BESPONSABLZON PLANE Ay
REVISADO POR : Gregona Janeth Escobar Cabrera Responsable de Analisis Legal y Desarrolio Normativo r“.:‘j.‘,ﬂ,_hj de P i mpesas
: Direccion Técnica de Dafensa de la Comp iay D 0 (DTDCON)
Miguel Angel Viruez Yapur Resp de Analisis £
Direccion Técnica de Defensa de la Competencia y D (DTDCDN)
R Santos F Muf Director Técnico de Fiscalzacion y Verificacion de Cumgplimiento de Obligaciones
Comerciales (DTFVCOC)
FISCALIZA::
UMPLIMIEN
[Ronald Cecilio Arraya Veliz Director de Administracion y Finanzas (DAF)
Tatiana Esther Gonzales Gandarillas Directora Juridica (DJ)
APﬁOBADO POR: German Prudencio Taboada Parraga DIRECTOR EJECUTIVO

Vi G8 Cipresas

PLAZO



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 3

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION D AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECGION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

Fecha: septiembre 2024

Regular, controlar y

nermativa vigente, 1a

competencia en las
actividades econémicas,
gobierno.corporativ, la

11 responsabilidad secial

supervisar, en el marco de la

o |y las Actividad

y Profesiones No Financieras
Designadas (APNFD), Asi
como, promover y difundir la
competencia, el gobierno
corporativo, laRSE y la
supervision de APNFD

DTDCDN

ACCIONES DE CORTO PLAZO

ACCIONES DE CORTO PLAZO

Relavvo a regular. controlar y supervisar el cumplimiento del
marco normativo en Defensa de 1a Competencia, el indicador es.
el siguiente: Resoluciones, Autos, pronunciamientos y/o
(Numero de Resoluciones, Autos, Pronunciamientos y/o 18 Actuaciones administratvas emitidos y :gm":sj: g: mﬁ:"o:mr:: °ﬁe°‘:g:; 4 4 6 4 18
Actuaciones administrativas efectuados / Numero de notificados Y g bk i
Resolucis Autos, Pr iamientos y/o A i
admir { progr ) X100
Relativo a controlar y supervisar el cumplimiento del marco
normativo de Gobierno Corporativo, el indicador es el sigulente: z f Porcentaje de avance fisico o eficacia /
(Numera de pronur I y/o infe I NG de 5 Brony mismos ylo:t s emiidos Porcentaje de ejecucion presupuestana 3 2 < 2 6
pronunc y/o info prog ) X 100
Relativo a controfar y supervisar el cumplimiento del marco 4
normativo y llo de activid de resp ilidad social
empresanal, el indicador s el siguiente: licact P je de fisico o efi / e
(Numero de informes de control y supervision realizados / 2 SHb m.a0Gaten pegie \eb Porcentaje de ejecucion presupuestana 1 L &
Numero de informes de control y supervisién programados) X
100
Relativo & investigar las condiciones de competencia en los
mercados, el indicador es el siguiente S
. A Estudios de Mercado o Monitoreo de Porcentaje de avance fisico o eficacia /
(Numero estudios de mercado o monitorec de precios/cosios 5 3 3 - 1 1 3 5
Biiblicadas 1 Nomerd de estiudios’de mercadamonHoreo te. Precios/Costos publicados en la pagina Web]  Porcentaje de ejecucion presupuestana
precios/costos programados) X 100
Relativo a Y proy de la AEMP en &l
bz d?i::u;:’l:‘wrewones ::n?,: docas B"y:gm b felas 3 Proyectos de Normativa Regulatorias Porcentaje de avance fisico o eficacta / 4 i A A 1
(Numero de disposiciones emitidas o envi a la autorid: amitdas Porcentaje de ejecucion presupuestaria
competente / Numero de disposiciones programadas) X 100
Relativo a promocionar y difundir Ia normativa de Defensa da la
Competanua_. Gobierno (_:grpotapvg Rfsponsabmdad Social Némina de / regl fotoarafi Porcentaje de avance flsico o eficacia
—Empresarial o Supenvision, el 85 el Sigliaoie. =14 y/o grabacién del evanto (vinuales) Porcenta|s de ejecuclon prasupuestaria 3 " N4 14
(Numero de disposiciones emitdas o enviadas a |a autoridad
competente / NUmero de disposiciones programadas) X 100




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION D AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

supervision emitidos / Numero de Resoluciones Administrativas o

FORMULARIO N° 3

Relativo a realizar supervisiones en cuanto al cumplimientc de
normativa emitida por la Unidad de Investigaciones Financieras
por parte de Sujetos Obligados (APNFD), en lo concemiente ala

Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva El indicador es el siguiente
{Numero de Resoluciones Administrativas o Informes de

Informes de supervision programados) X 100

Legitimacion de Ganancias llicitas, &l Financiamiento al
8]

102

N* de Resol

ACCIONES DE CORTO PLAZO

nes Sdmir o

ACCIONES DE CORTO PLAZO

P je de avance fisico o eficacia /

Informes de supervision emitidos

Parcentaje de ejecucion presupuestana

27

34

102

Relativo a cumplir con tareas y subtareas encomendadas en el
Plan Interinstitucional Post Evaluacion Mutua (PIPEM) distintas
de supervision de APNFD, relacionadas a mesas de trabajo,
reuniones de coordinacion. capacitaciones recibidas e impartudas,
cronogramas, Sanciones Financieras Designadas (SFD). guias.
El indicador es el siguiente:
(Ntmero de Informes emi 7 Nt delr
programados) X 100

48

Informes emitidos

Porcentaje de avance fisico o eficacia /
Porcentaje de ejecucion presupuestana

12

12

Relativo al cumplimiento de Normativa Comercial, Normativa
Financiera y Contable y olras dispesiciones legales

administrativas el indi es el sig

(Numero de Rasoluciones Administrativas o Informes de
Verificacion sin observaciones emitides / Numero de
Resoluciones Administrativas o Informes de Verificacion sin
observaciones programados) X 100,

15

30

N* de Resoluciones Adminisiralivas o
Informes de Verificacién sin observaciones
emitidos

Porcentaje de avance fisico o aficacia /
Porcentaje de ejecucion presupuestana.

Relative al cump ito de 1ados actos comerciales
vinculados con la Actualizacion de la Matnicula de Comercio ante
el Registro de Comercio, el indicador es el siguiente!

(Numero de Resoluciones Administrativas emitidas / Numero de
Resoluciones Administrativas programadas) X 100

132

432

N° de Resoluciones Administrativas o

Informes de Vernificacion sin observaciones
emitidos.

Porcentaje de avance fisico o eficacia /
Porcentaje de ejacucion presupuestaria.

138

132

88

74

432

Relativo al cumplimiento de obligaciones relacionadas con la
Exposicién de la Matricula de Comercio y el Registro y obtencién
de la Matricula de Comercio de aquelias actividades comerciales
que intermedian entre la ofera y demanda de tienes inmusbles

(corretaje) cuyo indicader es el siguiente:

{NUmero de Resoluciones Administrativas e Informes de
Verificacion sin Observaciones emitidos / NUmero de
Resoluciones Adminisirativas ¢ Informes de Verificacion sin

QObservaciones programados) X 100.

10

N* de Resolucionas Administrativas o

Porcentaje de avance fisico o eficacia /
Porcentaje de sjecucion presupuestarna.

Informes de Verifi &n sin observack
emitidos




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 3

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION D AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION: GALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

1.2

Fecha: septiembre 2024
— ———

Reqular, controiar y
supervisar a las personas
naturales y juridicas a nivel
nacional. en cuanto al
cumplimiento de normativa
comercial, normativa
financiera y contable y
normativa especifica
PROLECHE Y PROCARA
Supervisar que las
saciedades comerciales que
cuenten con accienes al
portador, remitan informacién
a la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas -
AEMP Sancionar a aquellas
sociedades comerciales que
no cumplieron con la
declaracién y actualizacion de
la mformacion del bereficiario
final, en la forma y plazos
establecidos por el SEPREC
Emitir regulaciones externas
o internas relativas al
cumphmiento de los
Resultados Inmediatos R 3,
Rl 4 y RI 5 contenidos en los
Estandares Intermacionales
sobre la Lucha contra el
Lavado de Actives, €l
Financiamiento del
Terronsmo y el
Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva
LA/FT/FPADM premovides
por el Grupo de Accion
Financiera Intemactonal
GAFI, asi como de otras
disposiciones, Realizar
capacitaciones en el marco
de sus atnbuciones y
competencias:

DTFVCOC

40

ACCIONES DE CORTO PLAZO

Relative al cumplimiento de obligaciones contenidas en
disposiciones y normativa del Fondo de Apcyo al Complejo
Productivo Lacteo - PROLECHE, emitidas en ef marco de la Ley
204, el indicader es el siguiente

(NUmere de Resoluciones Administrativas o Informes de
Verificacion sin Observaciones enmitides / Numero de
Resoluciones Administrativas o informes de Verificacion sin
Observaciones programadas) X 100

15

N" de Resoluciones Administrativas o
Informes de Verificacion sin observaciones
emitidos.

Porcentaje de avance fisico o eficacia /
Parcentaje de ejecucion presupuestaria

ACCIONES DE CORTO PLAZO

Relativo al cumplimiento de obligaciones contenidas en
disposiciones y nermativa del Complejo Productive de Ia Cana de
Azucar - PROCANA, emitidas en el marco de fa Ley 307, el
indicador es el siguiente.

(Numero de Resoluciones Administrativas c Informes de
Verificacion sin Observaciones emitidos / Numero de
Resoluciones Administrativas o Informes de Verificacion sin
Observaciones pregramados) X 100.

N de Resoluciones Administrativas o
Infermes de Verificacion sin observaciones
emitidos

Parcentaje de avance fisico o eficacia /
Porcentaje de ejecucion presupuestaria

Relativo al cumplimiento de obligaciones contenidas en el
Decreto Supremo 4907, que establece la obligatoriedad de las
sociedades comerciales que cuenten con acciones al portador,

de remitir informacion a la AEMP

(Numero de Resoluciones Adminisirativas o Informes de
Venficacion sin Observaciones emitides / Numero de
Resoluciones Administrativas o Informes de Venficacion sin
Observaciones programados) X 100

30

Resoluciones Administrativas o Informes de
Verificacion sin observaciones emitidos.

Porcentaje de avance fisico o eficacia /
Pc 1l 1 on presupuestana

30

Realtivo a sancionar a aquell iedades ¢ les que no
P con la d on y aclt ion de la infermacion
del beneficiano final en la forma y plazos establecidos por &l

SEPREC.

(Numero de Resoluciones Administrativas o Informes de
Verificacién sin Observaciones smitidos / Numero de
Resoluciones Administrativas o Informes de Venficacion sin
Observacanes programados) X 100,

50

Resolucienes Administrativas o informes de
Verficacion sin observaciones emitidos.

Porcentaje de avance fisico © eficacia /
Porcentaje de ejecucion presupuestaria

50

50




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 3 ACCIONES DE CORTO PLAZO

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION D AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N° 11

ACCIONES DE CORTO PLAZO
Fecha: septiembre 2024

Relativo a la enision de regulaciones externas o intemmas -
relacionadas con el cumplimiento de los Resultados iInmediatos
RI 3. RI 4 y RI 5 contenidos en los Estandares Internacionales
sobre la Lucha contra el Lavado de Activos, el Financiamiento del
Terrorismo y €l Financiameento de |a Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva LAIFT/FPADM emitidos per el Grupo de Proyectos de Decreto Supremo o Proyectos
Accion Financiera GAF|, asi como de otras disposiciones. de Resoluciones Administrativas o
0 2 Proyecios de informes de Necesidad, asi Porcentaje de avance fisico o eficacia /
(Numero de Proyectos de Decreto Supremo o Proyectos de como Proyectos de Manuales, Guias, Porcentaje de ejecucion presupuestaria = ' 3 J 2
Resoluciones Administrativas o Proyectos de Informes de Reg u otros doct similares
[ idad asi como Proyectos de Manuales, Guias, emitidos .
R 1os u otros d 0s similares / Numerc de
Proyectos de Decreto Supremo o Proyeclos de Resoluciones X
Administrativas o Proyectos de Informes de Necesidad. asi como
Proy de M les. Guias, Req u otros documentos:
similares programados) X 100
Relacionado a eventos de promocién, difusion y capacitacion en
el ambito de sus atnbuciones y competenca, el indicador es el
siguiente: Detalle de participantes, memonas Porcentale de-avance fish sficacall
3 8 |fotograficas, grabacion del evento cuandoel | *r>THal® T SvaNTe TE00 8 STeECie 2 2 2 2 8
(Numere de Eventos de pr 6n, difusion y capacitacion evento es virtual generados centals de gjecucion prasupysstand
realizados / Numero de Eventos de promocion, difusion y -
capacitacion programados) X 100.
Administrar la gestion
institucional mediante la
gestion financiera, Promedio de tiempo mensual de solicitudes
21 planiicacion, el contol | DARO | 195 100% de Informacien generada 1188 | gz6 | [Inomes.notas. resoluciones. PlaNIES. | enregadas segun tipo (Ts1+Ts2. TsN* 232 20| 231 228 926
qubernamental, los recursos : total de solicitudes).
humanos, y 1a gestion
juridica.
Realizar gestion institucional : O
Promedio de tiempo mensual de solicitudes
garantizando a las personas Informes, notas, resolucicnes, planilias, 4B 7
22 con discapacidad el ejercicio DAF 05 100% de Informacion generada 12 12 Earifeaclands entregadas ‘:g:r; hs;:: lglt':;;:)sz TsniN 3 3 3 3 12
pleno de sus derechos
i dacion :
ﬂ:::g::e'z ::I::lea dosdar Promedio de tiempo mensual de solicitudes
23 1 Ley oo DAF 10 100% de Informacion generada. 20 14 Reportes de recaudaciones entregadas sequn tipo (Ts1+Ts2 _Tsn/N*® 5 3 2 4 14
total de solicitudes)
Notas. (1) Para los codiges de objetiva 2.1, 22y 2 3 (DAF, DJ. UPLAN y UA)), se ha considerada como Meta 2024 |us valores relativos (porcentajes), puesto que se yen en o de apoyo-a la Direccidn E) yalas D Técnicas
1 1 1 1 I
RESPONSABLE DE LA INFORMACION NOMBRE CARGO
ELABORADO POR: Lic. Ménica Roca Zaconeta Responsable de Planificacion
=
REVISADO POR: Gregonia Janeth Escobar Cabrera Responsable de Analisis Legal y Desarrolio Normativo
Direccion Técnica de Defensa deé la Competencia y Desarrollo Normativo (DTDCDN)
G. scobar Cqbrera
RESP! ABLE DE ANALISILEGAL

Y DESARHOLLO NORMATIVO
Autoniday de \izacion de Empresas




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 3 y ACCIONES DE CORTO PLAZO

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION D AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N°* 11

ACCIONES DE CORTO PLAZO
Fecha: npln 204

1 Miguel Angel Vi ar =

~|Responsable de Analisis Econdmico
Direccion Técnica de Defensa de la Competencia y D llo N¢ (DTDCON)
Ramiro Santes Femandez Munecas Director Técnico de Fiscalizacion y Verificacion de Cump 1to de Obligaciones C
(DTFVCOC)
- PP T ]
Ronald Cecilio Arraya Veliz Director de Administracion y Finanzas (DAF) = ;t,_ & 7
A 7
Ponald Cdeilio Arraya Vel
DIRECTOR DE ARMNISTRACION Y FIf
Tatiana Esther Gonzales Gandanilas Directora Juridica (0J) |
2 ——fF
APROBADO POR: German Prudenco Taboada Paraga DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ENTIDAD :
DIRECCION:

Fecha: septiembre 2024

DESCRIPCION DE DADJOPERACION 2020

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N° 11

FORMULARIO N° 4

OPERACIONES (ACTIVIDADES)

100 |Ppona 8.0 204 53.4 18.2 100
(Numero de Resoluciones, Autos, Pronunciamientos y/o Resoluciones, Autos,
144 Regular, controlar y supervisar el cumplimiento del OTOGON 20 Actuaciones administrativas efectuados / Numero de 8 18 pronunciamientos yfo 4 4 6 4 18
i marco normativo en Defensa de la Competencia Resoluciones, Autos, Pronunciamientos y/o actuaciones administrativos
Actuaciones administrativas programados) X 100 emitidos y notificados
. L N (Numero de pronunciamientos y/o informes emitidos / :
112 c°""°‘:;nyn::€§’::g iiz“m";"(':""'e"::'ﬁ marco | hrpcon [ 10 Nurmero de pronunciamientos ylo informies 4 8 P’.“"‘f’;’r'n":s““e":‘.‘;?’ 9 : 2 2 2 3
Sl programados) X 100 ! kg
Controlar y supervisar el cumplimiento del marco (Numero de informes de control y supervision
1.1.3|normativo y desarrollo de actividades de responsabilidad| DTDCDN 15 realizados / Numero de informes de control y 6 2 Informes aprobados - 1 1 - 2
social empresanal supervision programados) X 100
(Numero estudios de mercado o monitoreo de Estidios de nrercado o
Investigar las condiciones de competencia en ios precios/costos publicados / Numero de estudios de A
$14 mercados ZMEEE 15 | mercado o monitoreo de precios/costos programados) - < Monitoreodeprecioscostos i il 4 1 J
publicados
X 100
Elaborar y proyectar normativa de la AEMP en el marco (Numero de disposiciones emitidas o enviadas a la Disposicion aprobada o
1.1.5| de sus competencias, encoordinacion y a solicitud de | DTDCDN 15 autoridad competente / Numero de disposiciones 1 1 enviada a la autoridad - - 1 1
11 las demas Direcciones programadas) X 100 competente
% 2 % Nomina de asistenies.
Sfofasonacy. dNt{ndw ia pormativa de Defonsa .d.e 8 (Numero de eventos realizados / Nimero de eventos registro fotografico y/o
1.1.6| Compelencia, Gobierno Corporativo, Responsabilidad | DTDCDN 10 rogramados) X 100 8 14 R pav IR 3 - 7 4 14
Social Empresarial o Supervision Pog 9 S
(viduzlas)
Realizar supervisiones en cuanto al cumplimiento de
normativa emitida por la Unidad de Investigaciones ; : R
Financieras por parte de Sujetos Obligados (APNFD), en (N “ﬁ BSSOIUFP"GS Aqmmls(ratwas 9 Int_ormes Resoluciones
: ol o5 5 T de supervision emitidos / Nimero de Resoluciones 2 .
1.1.7| lo concemiente a la Legitimacion de Ganancias llicitas, | DTDCDN 10 Admi : R L} 102 Administrativas o Informes 2 39 27 34 102
: R 2 ITE ministrativas o Informes de supervision S
el Financiamiento al Terronsmo y el Financiamiento de la rogramados) X 100 de supervision emitidos
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LGI/FT y prog
FPADM)
Cumplir con tareas y subtareas encomendadas en el
Plan Intennstitucional Post Evaluacion Mutua (PIPEM)
distintas de supervision de APNFD, relacionadas a (Numero de informes emitidos / Numero de informes =
118 mesas de trabajo, reuniones de coordinacion, DIDEDN 2 programados) X 100 0 48 Informes emitidos iz 12 12 1 48
capacitaciones recibidas e impartidas, cronogramas,
Sanciones Financieras Designadas (SFD), guias
100 |p pond 15.1 311 19.0 348 100.0
Realizar inspecciones (de oficio o denuncia), en cuanto (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
al cumplimiento de Normativa Comercial, Normativa de Verificacion sin Observaciones emilidos / Numero Administrativas o Informes
121 Financiera y Contable y otras disposiciones legales RIGVCOGH S323 de Resoluciones Administrativas o Informes de 15 30 de Verificacion sin g 9 g 9 30
administrativas conexas. = ph Verificacion sin Observaciones programadas) X 100. observaciones. i LAl
it procssos aminisiafives o0 uantoal (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
32:2| cumplimiento de detemmiriadas obligacianes comerdiales | DTRVEOG | 40 | e Vedficacion sin Observaclones emitdos/fumero. | a5 433 0 [edmisiaivas ojliormies 138 132 88 74 432
Lati 1 AGlIB EATIE Ta Mk io e Comaras de Resoluciones Administrativas o Informes de de Verificacion sin
[Siadvasdid i Verificacion sin Observaciones programadas) X 100 observaciones




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ENTIDAD :

DIRECCION:

Fecha: sej

iy

tiembre 2024

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N° 11

K

FORMULARIO N° 4

OPERACIONES (ACTIVIDADES)

Realizar inspecciones en cuanto al cumplimiento de
obligaciones relacionadas con la Exposicion de la (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
Matricula de Comercio y el Registro y obtencion de la de Verificacion sin Observaciones emitidos / Numero Administrativas o Informes
123 Matricula de Comercio de aquellas actividades DIEVEOC 1 de Resoluciones Administrativas o Informes de 19 o0 de Verificacion sin ) 4 8 7 S0
comerciales que intermedian entre |a oferta y demanda Verificacion sin Observaciones programadas) X 100. observaciones
de bienes inmuebles (corretaje).
Realizar inspecciones en cuanto al cumplimiento de (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
124 obligaciones contenidas en disposiciones y normativa DTFVCOC 5 de Verificacion sin Observaciones emitidos / Numero 15 50 Administrativas o Informes 50 50
**| del Fondo de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo - de Resoluciones Administrativas o Informes de de Verificacion sin i - J
PROLECHE, emitidas en el marco de la Ley 204 Verificacion sin Cbservaciones programadas) X 100. observaciones.
Realizar inspecciones en cuanto al cumplimiento de (Numero de Resoluciongs Administrativas o Informes Resoluciones
125 obligaciones contenidas en disposiciones y normativa DTFVCOC 5 de Verificacion sin Observaciones emitidos / Namero 8 8 Administrativas o Informes 8 8
T del Complejo Productivo de la Cafta de Azucar - de Resoluciones Administrativas o Informes de de Verificacion sin A
PROCANA, emitidas en el marco de la Ley 307 Verificacion sin Observaciones programadas) X 100 observaciones.
1.2 i
Dgieau;:‘:‘m;?::se:nc:‘ag:;;?:f ::::::':9?7 (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
126 uf Hiars o a8 aacdadas sete o InE olis y DTFVCOC 5 de Verificacion sin Observaciones emitidos / Numero 0 30 Administrativas o Informes 6 g 6 o 30
) 9 N : e Ao remi‘llir de Resoluciones Administrativas o Informes de de Verificacion sin
) i : Venficacion sin Observaciones programadas) X 100. observaciones.
informacion a la AEMP.
Iniciar procesos administrativos en el marco del Decreto
Supremo N°5200, para sancionar a aquellas sociedades (Numero de Resoluciones Administrativas o Informes Resoluciones
127 comerciales que no cumplan con fa obligacion de la DTEVCOC 25 de Verificacion sin Observaciones emitidos / Numero 0 50 Administrativas o Informes i 50 50
>-2 declaracion y actualizacion de la informacion del de Resoluciones Administrativas o Informes de de Verificacion sin G i
beneficlario final, en la forma y plazos establecidos por Verificacion sin Observaciones programadas) X 100. observaciones,
el SEPREC.
- Proyectos de Decreto
Emitir regulaciones relacionadas con el cumplimiento de (Eimath e Piovscios de Decre|9 SO0 Supremo © Proyectos de
5 Proyectos de Resoluciones Administrativas o d
los Resultados Inmediatos RI 3. RI4 y RI 5 contenidos P Resoluciones
3 Proyectos de Informes de Necesidad. asi como o B
en los Estandares Internacionales sobre la Lucha contra P de Manuales: Guias. Regl t Administrativas o Proyectos
el Lavado de-Activos, el Financiamiento del Terrorismo y ToyReioy e MATUAIET; LoD, Rogemaning.t Bl de Informes de Necesidad
1.28 % ST Y . = DTFVCOC 25 documentos similares emitidos / Numero de Proyectos o 2 3 f - 1 - 1 2
el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de asi como Proyectos de
3 3 o de Decreto Supremo o Proyeclos de Resoluciones s
Destruccion Masiva LA/FT/FPADM emitidos por el Admini {Uania Dravectos delinformes de Kacaaidad Manuales, Guias,
s g ) dmir y ;
Grupo.de Accion Fi.nancne'ra A A conG i asi como Proyectos de Manuales, Guias, Reglamentos Reglamentos.u 9"“
disposiciones. 3 documentos similares
u ofros documentos similares programados) X 100. 2
emitidos.
(Ndmero de Eventos de promocion, difusion y Cr)::n“:n?s "::mmc: 2;2?:‘
129 Realizar eventos de capacitacion en el ambito de sus DTFVCOC 5 capacitacion realizados / Numera de Evenlos de a 8 arabacién delgevento. 2 2 2 2 s
atribuciones y competencias. promocidn, difusion y ca1%aoutacnon programados) X = ciiands &l aveitoes viidal
§ generados.
100 P pand. 266 249 245 24,1 100
o ; ﬂsj::?gml:oi:m;:::c ;i)gzx:zn; ::ilsz: msh;u;em i 10 |(Numero de Informes de auditoria emitidos / Numero de 18 15 Informes de auditoria 2 . 3 y 7
i np 7 informes de auditoria programados) X 100 emitidos.
administracion y control,
Prestar asesoramiento juridico en los recursos de
revocatona, asuntos juridico administrativos y (Numero de Informes aprobados / Numero de Informes Informes juridicos,
2.1 212 reglamentacion de la institucion, asi como en [a gestion oJ 30 programados) X 100. 458 168 memoriales. 2 40 42 & 166
de acciones y procesos judiciales. o ="om

oy




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

ENTIDAD :

DIRECCION:

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

FORMULARIO N° 4

OPERACIONES (ACTIVIDADES)

Gestionar y adminjstrar o8 TecUrsos RUMaNGs (Numero de Reportes de Presupuesto ejecutados /
213 maleriales y financieros de fa entidad DAF 60 Numero de Reportes de !:cr;)supuesto programados) X 717 745 Reportes de presupuesto. 187 186 186 186 745
100 P pond 25.0 25.0 250 250 100
Gestionar y administrar los recursos humanos, . 3 - % ; 1
s : (Numero de Planillas emitidas / Numero de Planillas Reporte de planillas y
2.2 2.21 materiales y financieros de 15 personas con DAF 100 1 12 12 3 3 3 3 12
discapacidad. programadas) X 100. presupuesto.
100 # pord 39.0 17.0 11.0 33,0 100
231 Recaudar las retenciones establecidas del PROLECHE DAF 24 (Numero de Recaudaciones ejecutadas / Numero de 12 6 Reportes financieros y 3 3
2 durante la gestion 2024. Recaudaciones transferidas) X 100. presupuestarios SIGEP. 6
232 Recaudar [as retenciones establecidas del PROCANA DAF 23 (Numero de Recaudaciones ejecutadas / Numero de 6 6 Reportes financieros y 1 2 3
23 m durante la gestion 2024. Recaudaciones transferidas) X 100. presupuestarios SIGEP. v 8
233 Realizar recaudaciones por multas ejeculonadas y DAF 33 (Numero de Recaudaciones ejecutadas / Numero de 2 2 Reportes financieros y 4 1
=5 transferir al TGE durante la gestidn 2024. Recaudaciones transferidas) X 100. presupuestarios SIGEP. 2
114 118 133 135 500

Notas:](2) Para el cadiga de objetivo especifico de gestion 1.1.6 (de la DTDCDN). Ja realizacion de los eventos de promocion y difusion, esta en funcion de [a coordinacion con fas instituciones (.
(3) Para el codigo de objetivo 2 1, que Incluye los codigos especificos de gestion 2.1.2(DJ) y 2.1 3 (DAF), se ha considerado como Meta 2024 los valores relativos (porcentajes), puesto que se constituyen en actividades oonunuas de apoyo a Ia Direccién Ejecutiva y a las Direcciones Técnicas

Sustantivas
(4) Para el codigo de objetivo 2 2, que incluye los codigos especificos de gestion 2.2 1 (DAF), se ha considerado como Meta 2024 los valores relativos (porcentajes), puesto que se constituyen en aclividades continuas de apoyo a las Direcciones de la AEMP. No sera incluida en el POA 2024 1a

Actividad 2.2 2 Gestonar y administrar los recursos humanos y santtarios relacionados al Covid-19,
(5) Para el codigo de objetivo 2 3, que incluye los codigos especificos de gestion 2.3 1, 2.3 2, 2.3 3 (DAF), se ha considerado como Meta 2024 los valores relativos (porcentajes). puesto que se constituyen en actividades continuas de apoyo a la Direccion Ejecutiva y a las Direcciones Técnicas

Sustantivas

1es, uni

de prof

1ales. €lc.) que solicitan el evento

RESPONSABLES DE LA INFORMACION

NOMBRE

CARGO

FIRMA

ELABORADO POR :

Lic. Ménica Roca Zaconeta

Responsable de Planificacion

REVISADO POR :

Gregoria Janeth Escobar Cabrera

Responsable de Analisis Legal y Desarrollo Normativo

Direccion Tecnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo

Normativo (DTDCDN)

Miguel Ange! Viruez Yaput

Responsable de Analisis Economico

Direccion Tecnica de Defensa de la Compelencia y Desarrollo

Normativo (DTDCDN)

Ramiro Santos Fernandez Mufiecas

Director Tecnico de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimiento de

Obligaciones Comerciales (DTFVCOC)

niro

i St M
/ NICO
/4 mﬁmrmcm DE cuu?uxgw

Muriecas
ZACION

ak

Autoridad ds Fiscalizacion de Empresas



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 4

ENTIDAD - AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS .
DIRECCION:  CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

OPERACIONES (ACTIVIDADES)

g i i

|Ronald Cecilio Araya Veliz Director de Administracion y Finanzas (DAF)

Ronald Cecillo Arraya Veliz
DIRECTOR DE ADMIMSTRACION Y FINANZAS

ALoligad do Fiecalizacidn de Empresas

Tatiana Esther Gonzales Gandarillas Directora Juridica (DJ)

APROBADO POR: German Prudencio Taboada Parraga DIRECTOR EJECUTIVO e

a
7" German P. Taboada Parrag
DIRECTOR EJECUTIVO
Autoridad de Fiscalizacitn de Empresas



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 4. A TAREAS
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS - AEMP
DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11
TAREAS
Fecha: septiel

mbre 2024

T T

Regular, controlar y supervisar el cumplimiento del marco
119 normativo en D de la Competenci RIDCDE S|R:208HISI00 00| 00| 200 00| 200/ 00| 200 200] 00| 00| 200 00l 100
Analizar y emitir pronunciamiento sobre el rechazo y/o archivo Nro. Resoluciones
de procedimientos iniciados a solicitud de parte o de oficio y Resoluciones y/o ylo Autos
1131 | Sistanciar procedimientos administrativos sancionadores por ia DTBCON B Autos g 167 | Administrativos | = e8| S1:dic 3 i 4 7 4 i 5 A 7 2 4 : 16
presunta infraccion a normas de defensa de la competencia Administrativos. emitidos.
Nro
Supervisar el cumplimiento de las dispocisiones emitidas en Bk Pronunciamient s
1.1.1.2 malena de Defensa de la Compstenci DTDCDN 10 Pronum:amaemo 1 1 . 2-ene | 31-dic - - > = ; =3 1 = s = 2 = 1
Apoyar lécnicamente a las instancias internas y externas de la 3 s e Actuaciones
1113 | AEMP en la atencion de recursos administrativos y procesos DTDCDN 10 Ad'minustraﬁvas 1 1 administrativas | 2-ene | 31-dic - - - - A = 1 2 = = > = 1
contencioso administrativos emitidas
Controlar y supervisar el cumplimiento del marco
: DN
142 normativo de Goblemno Gorporativo DTDC! fo | 100 00| oo oof 287 67 oof 267 67| o0l 267 7| o0 100
Efectuar el control sobre e cumplimiento del marco normativo Nro. Pronunciamient
11.2.1 | de Gobierno Corporativo mediante la verificacion administrativa | DTDCDN 80 | Pronunciamiento 2 3 23 eritidos 2-ene | 31-dic - - - 1 = - 1 - - 1 = £ 3
de su aplicacion s (informes)
R : 2 y ; Nro.
Supervisar la implementacion y aplicacion de las disposiciones o Pronunciamient
1122 emitidas en materia de goblemno 28 DTDCDN 20 Prongncnarmento 2 3 o5 Binitidos 2-ene | 31-dic - - - < 1 g & 1 . - 1 A 3
20 s (informes)
Controlar y supervisar el cumplimiento del marco normativo
113 y desarrollo de actividades de responsabilidad social DTDCDN 15 100 00| 00 00| 00| 00| 200 0,0 00| 80,0/ 0,0 00( 00 100
empresarial
Controlar a traves del requerimiento de informacion a las Nro. Pronontamiant
1.1.31 sociedades comerciales el desarrollo de actividades y DTDCDN 20 | Pronunciamiento 3 1 Es aridas 2-ene | 31-dic - - - - - 1 4 . 4 = a g 1
programas de RSE y consolidar la informacion recibida s (informes)
: Nro. <
Supervisar y evaluar el cumplimiento de RSE en el marco de la 7 Pronunciamient -
1132 s DTDCON 80 | Pronunciamiento 1 6 2-ene | 31-dic - - - < 2 4 E 2 1 = 3 E 1
normativa vigente s (informes) 0s emitidos
1.1.4 |Investigar las dici de petencia en los me DTDCDN 15 100 5 00| 00 00| 00 00| 00 120 120 590 3,0 0.0 14,0 100
Requerir informacion a los agentes econémicos para el andlisis Nro. Grupos de Notas de
1141 | del sector identificado y elaboracion del Estudio de Mercado o DTDCDN 15 3 5 requerimiento | 2-ene [ 31-dic - - - - - - 4 ! 1 2 Y 4 5
: ) solicitudes :
Monitoreo de Precios/Costos enviadas
- = = — s Bases de datos, T g o
k . e e tablas. graficos
Clasificar y evaluar la informacion remitida por los agentes Nro. Paquetes de
1142 Cnbicas DTDCDN 15 acten 5 y cuadros 2-ene | 31-dic - - - - - A 4 1 : : 5
anexos
elaborados




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4.A

TAREAS

b Documentes
Elaborar informe y el documento para publicacion del estudio de Nro. informes 2
it mercado o monitoreo de precios/costos PIStON e aprobados | Sputichdos a0 2B ISR, 0I0 5 4 i 4 1 5
pagina Web
Elaborar y proyectar normativa de la AEMP en el marco de
115 sus P ias, en coordinacién y a solicitud de las DTDCDN 15 100 0,0 0,0 o,0f 00| o0 00| 00| 1000 00| 0,0 0,0 00 100
demas Direcciones.
Proyectos de
Nro. Proyeclos disposicion
% 2 i : de disposiciones aprobados o "
1.1.51 Elaborar disposiciones regulatorias o reglamentarias DTDCDN 100 aprobados o 1 AR 2-ene | 31-dic - - - - A 1 = X 2 1
enviadas autoridad
competente
Promocionar y difundir la normativa de Defensa de la
1.1.6 Competencia, Gobierno Corporativo, Responsabilidad DTDCDN 10 100 214, 00 00f 00| 00| 00| 143 214| 143| 143| 143| 0,0 100
Social Empresarial o Supervision.
Organizar y ejecutar eventos académicos de promocion y Neo-Eventas R;%s‘:’?;
1.1.6.1 difusion de la Defensa de la Competencia, Gobierno DTDCDN 100 AR 14 p:e niﬁ‘::a R 2-ene | 31-dic 3 - - - - - 2 3| 2 2 2 - 14
Corporativo, Responsabilidad Social Empresarial o Supervision. sritidas
Realizar supervisiones en cuanto al cumplimiento de
normativa emitida por la Unidad de Investigaciones
Financieras por parte de Sujetos Obligados (APNFD), en lo
117 iente a la Legitimacion de Ganancias liicitas, el DTDCDN 10 100 50/ 00 18| 62| 84| 161 161 1,5| 46| 80| 16,8 155 100
Financiamiento al Terrorismo y el Financiamiento de la
Proliferacion de A de Destruccion Masi
IO, UE SUE0S TSt e
Programar e iniciar con base a informacion de la Unidad de regg:uagd?soasnte Oirij;a'gzs
11741 Investigaciones Fmancse;sh.‘ gg)cesos de supervision de DTDCDN 5 la Unidad de 40 tegistiadas ante 2-ene | 31-dic 40! = & " - = = g - 3 40
: Investigaciones a Unidad de
Ci; i ! i i
Nro. de
Informacion
solicitada y
Relevar informacion y documentacion referente al cumplimiento prgfp:c;::}:&a Informacion
de obligaciones conlenidas en normativa concemiente a la Ui Obli d’o solicitada y
1172 Legitimacion de Ganancias llicitas, el Financiamiento al DTDCDN 5 nga de $ 180 | proporcionada | 2-ene | 31-dic 50 40 - 40! - 50 = 180
Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Info rm.acic'm por &l Sujeto
Destruccion Masiva. remitida por la Regulado
Unidad de
Investigaciones
Financieras
Nro. de Informes
de Supervision Informes de
: PR e x 7 (Técnico - Legal) Informacion
dela AT -
% il iAol sl DTOCON 20 con 94 | (Tecnico- | 2ene | atac | -l | 2| 12| 2| 3] 43| 2 10 10]—10| 10| —9s
Observaciones o Legal) con o sin
sin observaciones
Observaciones
S :
m;\‘ﬁc,




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4.A

TAREAS

Iniciar el Proceso Administrativo Sancionader con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1174 del Auto de Formulacion dé Cargos por las presuntas DTDCDN 20 Formulacion de 0 16 |Formulacionde| 2-ene | 31-dic - - 2 2 2 2 = 2 2 2 2 16
infracciones Carges Cargos
Informes de
Nro. de Informes \(?;Z:ai(é‘:n
Realizar |la valoracién Téenicay Legal de los descargos de Valoracion de - ¥ 7
1175 presentados DTDCDN 20 Descargos 0 12 langg:le) (;8 2-ene | 31-dic - - - 2 2 2 4 - 2 2 2 12
(L€cnico - egl) Cumplimiento
Normativo
Resoluciones
Nro. de Administrativas
S i 22 Proyectos de € Informes de £
1176 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTDCDN 30 Resolicsn 0 8 Supervizion i 2-ene | 31-dic - - - - - 2 2 = A 2 2 8
Administrativa Observaciones
emitidos
Cumplir con tareas y sub dadas en el Plan
Interinstitucional Post Evaluacion Mutua (PIPEM) distintas
da t mesas de tra /
| SERSPRTINAN B0 BN L  Done o o T T e | rernemin 1 e | S 83| 83 83| 83 83 83 83 83 83 83 83 83 100
impartidas, cronogramas, Sanci Fii i
Designadas (SFD), guias.
Informes
1181 Emitir informes DTDCDN fop | oS ilonmes 0 48 | emitidosy | 2-ene | 31-dic 4 4 Al [T S G af a4l 4 4 4 48
aprobados
aprobados
Realizar inspecciones (de oficio o denuncia), en cuanto al
cumplimiento de N i ial, N tiva
2l Financiera y Contable y otras dlsposlcioms legales 33 190 L (82 6.7 [ 10,0/ 10,01 10,0 | 6,7 6,7 67 | 10,0 | 10,0 10,0 | 100
administrativas conexas.
Iniciar procesos relativos al cumplimiento de Normativa Nro. de Notas de Notas de Inicio
1211 Comercial, Normativa Financiera y Contable y otras DTFVCOC 5 Inicio de 15 30 do Ineecisn 2-ene | 31-dic 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 30
disposiciones legales administrativas conexas Inspeccién. P i




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4. A

TAREAS

Nro. de
Informacién
registrada y A
consultada en la ‘(gfgistra::;
pagina web dej consultada en
Registro de a pagina web
c;"'::ﬂ del Registro de
Relevar informacion y documentacion referente al cumplimiento Infom';aclén Comercio.
1212 | de Normativa Comercial, Normativa Financiera y Contable y DTFVCOC 5 solicitada 15 30 Informacion | 2-ene | 31-dic 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 30
olras disposiciones legales administralivas conexas proporciona{!a proporcionada
¥ el Sujeto
por el Sujeto p:egusla (”0
Regulado. Informacion
| nf::r:‘a‘::m obtenida de
solicitada y terceros.
proporcionada
por terceros.
Nro. de Informes Informes de
de Verificacion Verificacion
Realizar el analisis técnico y legal de la informacion y (Técnico - Legal) (Técnico -
1.21.3 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 15 30 Legal) con 2-ene | 31-dic 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 30
incumplimientos Qbservaciones y Observaciones
Sin y Sin
Observaciones. Observaciones
Iniciar el Proceso Administrativo Sancionador con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1214 | delAuto de Formulacion de Cargos. de evidenciarse posibles | DTFVCOC 20 | Formulacion de 15 30 |Formulacion de| 2-ene | 31-dic 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 30
infracciones Cargos. Cargos.
Nro. de Informes \};ﬁ':::;nd:e
de Valoracion de B aEatans
Realizar la valoracién Técnica y Legal de los descargos Descargos (Técnicgo 3
1.2.1.5 | presentados, asi como de la informacion ala que se accedio a | DTFVCOC 20 |[(Técnico - Legal) 30 60 tagal)e 2-ena | 31-dic 4 4 4 3 6 8 4 4 4 6 6 6 60
través de los Registros Publicos y/o de terceros e Informes de Infor?nes e
C:m pllm.nenlo Cumplimiento
lormativo. Nonmative
Pa ch't:: de Proyectos de
1.2.1.6 Emitir los proyectos de Resoluciones Administrativas, DTFVCOC 30 R?s:luclbn 15 30 Resolucion 2-ene | 31-dic 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 30
Administrativa. Adminisyativa:
Iniciar procesos administrativos en cuanto al cumplimiento. PO = st = — S e
1.22 de determinadas obligaciones comerciales relativas a la 10 100 10,6 | 106 | 106 | 10,2 | 10,2 | 10,2 | 6,7 | 6,7 69 | 58 | 56 | 58 100
Actualizacién de la Matricula de Comercio.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4.A

TAREAS

Nro. de
empresas Emp_resas
2 seleccionadas
seleccionadas de 4
de los Listados
; : los Listados de
Iniciar procesos relativos a empresas depuradas de la Base empresas de empresas
Empresarial que no actualizaron su Matricula de Comercio, y depuradas de la 5
1221 empresas cuyas declaraciones no contemplan datos fidedignos DTFVCCC 10 depur;::: dela 132 432 Base 2-ene | 31-dic 46 46 46 44 44 44 29 29 30 25 24 25 432
remitidas a la AEMP : Empresarial
Empresarial (remitid el
(remitidas por el SN DO
2 Registro de
seyistoa Comercio)
Comercio). £ 2
Nro. de Informes Informes de
de Verificacion Verificacion
Realizar el analisis técnico y legal de la informacion y {Técnico - Legal) (Técnico -
1222 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 132 432 Legal) con 2-ene | 31-dic 46| 46 46 44 44 a4 29 29 30 25 24 25 432
incumplimientos Observaciones o Observaciones
Sin o Sin
Observaciones Observaciones
Iniciar el Pi Admini ivo Sancionador con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1223 del Auto de Formulacion de Cargos por las presuntas DTFVCOC 20 Formulacion de | 132 432 |Formulacion de| 2-ene | 31-dic 46| 46 46 44 44 44 29 29 30 25 24 25 432
infracciones Cargos. Cargos.
Nro. de Informes J::om?nd:e
fiags | Reakzactavalomcitn Teonicay L egal delos descaras | porveap 20 |deValoraconde| o4 | 435 | ‘Descargos | zene | 3t-dic | 46| 46| 46| 44| aa| aa| 20| 20| 30| 25| 24| 25| 432
presentados Descargos tTacrico
(Técnico - Legal), Legal).
Nro. de
Proyectos de Proyectos de
1225 Emitir ! Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 30 Resolucion 132 432 Resolucion 2-ene | 31-dic 46| 45 46 44 44 44 29 29 30 25 24 25 432
Adminisirativa Administrativa.
Realizar inspecciones en cuanto al cumplimiento de
obligaciones relacionadas con la Exposicién de la Matricula .
de Comercio y el Registro y obtencién de la Matricula de
Ci cio de aquellas actividades comerciales que
1.2.3 intermedian entre la oferta y demanda de bienes inmuebles 10 100 6,7 10,0 100 | 67 | 67 | 100 | 67 | 10,0 | 100 | 6,7 | 67 | 100 100
(corretaje).
Programar y designar trabajos de inspeccion, a efectos de
verificar el cumplimiento a obligaciones relacionadas con ia Nro. g8
Exposicion de la Matricula y el Registro y obtencion de la ! Cronograma de
b2 Matricula de Comercio de aquellas actividades comerciales que DIRVEQC 2 i:':‘pf:;?n: d?; 19 =0 inspeccion. ZEne: | Sldie 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 30
intermedian en la oferta y demanda de bienes inmuebles pe 5
(corretaje
Nro. de Actas de Nolas Ho visitas
1.2.3.2 Relevar la informacion necesaria durante la inspeccion DTFVCOC 15 realizacion de 10 30 45 trsll 2-ene | 31-dic 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 30
visitas de control, fOaTn
Nro. de Informes
de Verificacion Informes de
Realizar el analisis técnico y legal de la informacion y (Tecnico - Legal) Verificacion
1233 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 10 30 (Tecnico - 2-ene | 31-dic 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 30
incumplimientos Observacioneso| Legal) con o sin
sin observaciones.
Observaciones.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4.A

TAREAS

Iniciar el Proceso Administrativo Sancionador con Ia notificacion Nro. de Autos de Autos de
1234 del Auto de Formulacion de Cargos per las presuntas DTFVCOC 15 Formulacion de 10 30 |[Formulacién de| 2-ene | 31-dic 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 30
infracciones Cargos. Cargos.
Informes de
Nro. de Informes \(/_?:::dmor-\
1235 Realizar la valoracion Técnica y Legal de los descargos DTFVCOC 15 de Valoracion de 20 a0 Legal) enalliaiige 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 s
presentados. Descargos Infe de
{Tecice=tegal). Cumplimiento
Normativo.
Pr o'\;:t:: e Proyectos de
1236 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 20 Resolucion 10 30 Resolucion 2-ene | 31-dic 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 30
Administrativa. QarnBiat,
Realizar inspecciones en cumto al cumpﬂmlento de
obligaciones contenidas en di i iva del
124 Fondo de Apoyo al Compl 950 P lucﬁvo faavan 100 00 | 00 00 00 | 150 | 150 | 350 | 350 | 00 | 00 | 00 | 0,0 | 100
PROLECHE, emitidas en el marco de la Ley 204.
Nro. de
Declaraciones
s (3 A ot
remitidas por el Su'etgo
Programar e iniciar con base a las Declaraciones Juradas Sujeto Regulado. Re ll:Ia e
(RIBA), Declaraciones Juradas (RCC) y Liquidaciones de Nro, de o d;’radon'&
PROBOLIVIA (Lacteas), procesos relativos al cumplimiento de Declaraciones
AR obligaciones contenidas en disposiciones y normativa del Fondo DTEVCOC > Juradas (RCC) 99 59 :::it?::smﬁi’l 2-ene | 31-dic 25 25 2 50
de Apoyo al Complejo Productivo Lacteo - PROLECHE, emitidas remitidas por el Sui mgo
en el marco de la Ley 204 Sujeto Regulado. R u:n i
Nro. de e.g a. "
Liquidaciones tﬁ:‘;::‘::z:
remitidas por
PROBOLIVIA. PROBOLIVIA.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO'N° 4.A

TAREAS

Nro. de
Informacion Informacion
solicitada y solicitada y
proporcionada proporcionada
por el Sujeto por el Sujeto
Regulado. Regulado.
Relevar informacion y documentacion referente al cumplimiento Informacién Informacion
1242 de normativa del Fondo de Apoye al Complejo Productivo DTFvCOC 5 remitida por la 50 50 | remitida por la | 2-ene | 31-dic - - - 25 25 - - - : 50
Lacteo - PROLECHE, emitidas en el marco de la Ley 204 Aduana Nacional Aduana
de Bolivia. Nacional de
Informacion Bolivia.
obtenida de Informacion
terceros (Servicio obtenida de
de Impuestos terceros.
Nacionales),
Nro. de Informes Informes de
de Verificacion Verificacion
Realizar el analisis técnico y legal de la informacion y (Técnico - Legal) (Tecnico -
1243 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 50 50 Legal) con 2-ene | 31-dic - - - 25 25 - - - = 50
incumplimientes Observaciones o Observaciones
sin 0 sin
Observaciones. Observaciones.
Iniciar €| Proceso Administrativo Sancionador con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1244 del Auto de Formulacion de Cargos por las presuntas DTFVCOC 20 Formulacion de 50 50 |Formulacion de| 2-ene | 31-dic - - - - - 25 25 - = 50
infracciones Cargos. Cargos.
Informes de
Valoracion de
Nro. de Informes Descargos
Realizar la valoracion Técnica y Legal de los descargos de Valoracion de (Técnico -
1245 prosentados DTFVCOC 20 Descargos 100 100 Legal)a 2-ene | 31-dic - - - - 50 50 - - - 100
(Tecnico - Legal). Informe de
Cumplimiento
Normativo.
Pror:re‘;:se de Proyecto; g8
12456 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 30 Resolucion 50 50 Resqlucré_n 2-ene | 31-dic - - - - - 25 25 - E 50
Addinictrata. Administrativa.
Realizar inspecci en al cumplimiento de
obligaciones contenidas en disposiciones y normativa del
125 | Gomplejo Productivo de la Caia de Azicar - PROCANA, i 00 [ 00| 00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00|375| 375|250 100
emitidas en el marco de la Ley 307.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N° 4.A

TAREAS

Declaraciones
Declaracones racas (RPA)
: : Juradas (RPA) reriidas pore)
Programar e iniciar con base a las Declaraciones Juradas temilidas:por ol Sujeto
(RPA), Declaraciones Juradas (RPDA), procesos relativos al Sujeto Regulado Regulado.
1251 cumplimiento de obligaciones contenidas en disposiciones y DTFVCOC 5 Nro. da X 8 8 Declaraciones | 2-ene | 31-dic 3 8
normativa dei _Complejo Productivo de |a Caria de Azucar - Declara-ciones Juradas
PROCANA, emitidas en el marco de la Ley 307 (RPDA)
Juradas (RPDA) reriitides ore)
remitidas por el Sujelo
Sujeto Regulado. Regulado.
Nro. de =
Informacion A
solicitada y solictada y
proporcionada "'°°°'°'°‘?“"‘
por el Sujeto poral Sujelo
Relevar informacion y documentacion referente al cumplimiento Regulado.
1252 de obligaciones contenidas en disposiciones y normativa del DTFVCOC 5 R:gulzc;o. 8 8 Informacion > 31-di
5 Complejo Productivo de la Cafa de Azicar - PROCANA, o A 7 remitida por el [ <€ | @1CC 3 8
emitidas en el marco de |a Ley 307 L Ministerio de
remitida por &l
AR Desarrolio
Ministerio de Productivo y
Desarrollo BT
Productivo y Plural
Economia Plural. Y
Nro. de Informes
de Verificacion Informes de
Realizar el analisis técnico y legal de [a informacion y (Técnico - Legal) Verificacion
12563 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 8 8 (Tecnico - 2.ene | 31-dic 3 o 8
incumplimientos Observaciones o Legal) con o sin
sin observaciones.
Observaciones.
Iniciar el Proceso Administrativo Sancionador con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1254 del Auto de Formulacion de Cargos por las presuntas DTFVCOC 20 Formulacion de 8 8 Formulacion de| 2-ene | 31-dic 3 2 8
infracciones Cargos. Cargos.
Infermes de
Nro. de Informes Y:m?:n
1255 Realizar |a valoracion Tecnica y Legal de los descargos DTEVCOC 20 de Valoracion de 16 16 Legal) & 2ene | 3tedic & 4 Y6
presentados .Descargos IR tRree Ba
(Tecnico - Legal). Clmplirianto
Normativo.
Nro. de
Resoluciones
Nro. de E 3
7 2 Proyectos de Administrativas s —=
1256 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 30 Resoicion 8 8 .| elnformes de | 2-ene | 31-dic 3 2 3
Administrativa. Verficacionsin
Observaciones
emitidos.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

FORMULARIO N* 4.A

TAREAS

Realizar inspecci en al cumplimiento de
obligaciones contenidas en el Decreto Supremo 4907, que
1.26 blece queiles g Al e cxaeibans voms 100 67 | 67| 67 | 10,0 | 10,0 | 100 | 67 | 6,7 6,7 | 10,0 | 10,0 | 10,0 | 100
acciones al portador, deben remitir informacion a la AEMP.
Base de dalos
Nrozde de la AEMP,
Programar e iniciar con base a informacion de la AEMP, S 'esas que contiene el
p lativos al cumplimiento de obligaciones contenidas ident "pr jas que listado de
1.2.6.1 | en el Decreto Supremo 4907, que lece que las sociedad DTFVCOC 5 FBntaT Cos 45 30 sociedades 2-ene | 31-dic 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 30
comerciales que cuenten con acciones al portador, deben remitir ) comerciales
informaci{on a la AEMP SRador que cuentan
P con acciones al
portador.
Relevar informacion y documentacion referente al cumplimiento ':;ﬁog:::f; ':;‘;:i':ibc
de obligaciones contenidas en el Decreto Supremo 4907, que : < :
1262 establece que las sociedades comerciales que cuenten con DTFVCOC 5 proporcionada 46 30 propomopada 2-ene | 31-dic 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 30
acciones al portador, deben remitir informacion a la AEMP gagel suein pocstSuia
: Obligado Regulado.
Nro. de Informes
de Verificacion Informes de
Realizar el analisis técnico y legal de a informacion y (Técnico - Legal) Verificacion
1.26.3 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 46 30 (Técnico - 2-ene | 31-dic 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 30
incumplimientos Observaciones o Legal) con o sin
sin observaciones.
Observaciones
Iniciar el Proceso Administrativo Sancionador con la notificacién Nro. de Autos de Autos de
1264 del Auto de Formulacion de Cargos por las presuntas DTFVCOC 20 Formulacion de 46 30 |Formulacion de| 2-ene | 31-dic 2 3 3 3 2 2 3 3 3 30
infracciones Cargos Cargos. .
Informes de
Nro. de Informes \(’Tag::? [‘
1265 Realizar la valoracion Tecnica y Legal de los descargos DTEVCOC 20 de Valoracion de 46 20 Legalle 2.ene | 31-dic 2 3 3 3 2 s 3 3 3 30
presentados Descargos
(Técnico - Legal) Informe de
Cumplimiento
Normativo.
Resoluciones
Nro. de Administrativas
y : : p Proyectos de e Informes de
1.266 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 30 Resolucion 46 30 Verificacion sin 2-ene | 31-dic 2 3 3 3 2 2 3 3 3 30
SO, e e e e Administrativa. Ob i -
emitidos.

|y



PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N° 4.A TAREAS
Iniciar procesos administrativos en el marco del Decreto
Supremo N°5200, para sancionar a aquellas sociedades
comerciales que no cumplan con la obligacién de la
AL declaracion.y actualizacion de la fformacion del B 0.0 (00| 00 | 00 | 00 | 00| 00 | 00 ( 00 (340| 340 (320| 100
beneficlario final, en la forma y plazos establecidos por el
SEPREC.
Nro. de
empresas
Programar e iniciar con base a informacion del SEPREC, identificadas que
procesos en el marco del Decreto Supremo N°5200, para incumplieron con info o
sancionar a aquellas sociedades comerciales que no cumplan Ia obligacion de G :
f2.64 con la obligacion de la declaracion y actualizacion de la SARLOC 0 | ja declaracion y 2 mggg’:gg el |- Z-ene: | -3t:dic ' 3 3 3 17 17 16 50
informacién del beneficlario final, en la forma y plazos actualizacion de Sz
establecides por el SEPREC. la informacion del
~ beneficiario final
al SEPREC
Nro. de Informes
de Verificacion Informes de
Realizar el analisis técnico y legal de la informacion y (Tecnico - Legal) Verificacion
1273 documentacion relevada, a efectos de identificar presuntos DTFVCOC 20 con 50 (Tecnico - 2-ene | 31-dic - = Y = 17 17 16). 50
incumplimientos Observaciones o Legal) con o sin
sin observaciones,
Observaciones
Iniciar el Proceso Administrative Sancionador con la notificacion Nro. de Autos de Autos de
1264 del Auto de Formulacién de Cargos por las presuntas DTFVCOC 20 | Formulacion de 50 |Formulacionde| 2-ene | 31-dic - = . o 17 17 16 50
Infracciones Cargos Cargos.
Informes de
Nro, de Informes \(’?2:";:;’"
Realizar la valoracion Técnica y Legal de los descargos de Valoracion de 5 g ,
1275 presentados DTFVCOC 20 Descargos 50 'nlggna‘z ze 2-ene | 31-dic - - = 4 “ 17 17 16 50
{Tsgic -Logal) Cumplimiento
Normativo.
Resoluciones
Nro. de Administrativas
: = 3 > Proyectos de e Informes de S
1276 Emitir el Proyecto de Resoluciones Administrativas DTFVCOC 30 Resoinetn 50 Verificacién sin 2-ene | 31-dic - - - - 17 17 16 50
Administrativa Observaciones
emitidos.
Emitir regulaci lacionadas con el cumplimiento de los
Resultados Inmediatos RI 3, Rl 4 y Rl 5 contenidos en los
Estandares Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado
1.28 de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el 10 100 00 | 00| 50,0 | 00| 00| 00| 00| 00 00 | 500| 00 | 00 | 100
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva LA/FT/FPADM emitidos por-el Grupo de Accion e et e
Financiera GAFI, asi como otras disposiciones. =35
Analizar y fundamentar |a necesidad de emision de N° de Informes A
disposiciones regulatorias relacionadas con el cumplimiento de : z
128 los Resultados Inmediatos RI3, Ri4 y RI5, asi como de otras HIEVLOG 2 de:lr:;eds;dad 2 Nec."“%'dad Senejiisizto v = 1 = % > 1 3 2 2
disposiciones s SUilidos:




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 > FORMULARIO N° 4. A TAREAS

Proyeclos de

N° de Proyectos Decreto
de Decreto S R
Supremo, de Prop et L d
Proyectos de S0 a8
Rasdlldanss Resaoluciones
¥ S Administrativas,
. o . < Administrativas, X
Proyectar disposiciones regulatorias y herramientas de RPT asi como

1.2.8.2 |supervision relacionadas con el cumplimiente de los Resultados| DTFVCOC 70 Proyectos de 5 2 Proyectos de | 3-ene | 31-dic - - 1 - - . - - - 1 - - 2

Inmediatos RI3, Rl4 y RI5 Markialas Guas, Mzénl:in:lses
Reglamentos u 2
Reglamentos u
otros R
documentos J
; documentos
similares s
SAELAD, emitidos.
eventos di itacio el ambito de sus
129 Reelehe R 5 oA = 5 | 100 00 [125] 125 | 00 | 125 125| 00 | 125 | 125 | 125 | 125 [ 00 | 100
/ Nro. de entidades Notas yio
1,291 | Coordinar con distintas entidades la realizacion de los eventos | DTFVCOC 30 > 8 8 correos 2-ene | 31-dic - 1 1 - 1 1 - 1 1 1 1 - 8
contactadas A
electronicos.
Detalle de
participantes,
Organizar y ejecutar los eventos de promocion, difusion y N° de Eventos de memonas
capacitacion en el ambite de la Normativa Comercial, Normativa promocion y fotograficas, 5
1292 | oanciera y Contable, Disposiciones legales y Reglamentarias DIEVCOL 9 difusién & 8 grabacion del Chal A R 7 L 1 : ; 1 ! 1 1 ! 1 : i
conexas efectuados. evento cuando
el evento es

virtual.

Ejercer el control interno posterior en la institucién £
211 verificando la implantacién de los de UAI 10 | 100 . 20,0| #4340 20| 1,0( 10,0 30,0 10 10 00 0,0 | ##) #|REF!
administracién y control
Auditoria de confiabilidad de los registros y estados financieros -

2111 gestion 2024 UAI 40 Informe: 2 2 |Informe emitido.| 2-ene | 31-dic 1 - 1 - - - - - - - - - 2
2112 Auditoria de Cumplimiento/Operacional UAI 30 Informe. 2 1 Informe emilido.| 2-ene | 31-dic - - - - - - 1 - - - - 1
2113 Relevamiento del informe del Comité de Seguimiento de Control UAI 10 {aforme 1 1 o e eu [esioy § A 4 ] : > ] R i ] B y 7

Interno

Verificacion del cumplimiento del procedimiento especifico para
21.1.4 | elcontrol y conciliacion de los datos liquidados en las planillas UAI 10 Informe. 0 1 |Informe emitido.| 2-ene | 31-dic - - 1 - - - - - - - - - 1
salariales y los registros individuales de cada servidor publico

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones contenidas
en informes de control intemo

2115

UAI 10 Informe 8 10 |Informe emitido.| 2-ene | 31-dic - - 4 2 1 - - 1 1 1 - - 10

Prestar asesoramiento juridico en los recursos de
revocatoria, asuntos juridico administrativos y

212

reglamentacion de la institucién, asi como en la gestion de DJ 30 100 17 67 7.7 17| 90| 72| 82 80| 86| 86| 10,1 10,1 100
acciones y procesos judiciales.
\ Informes y P e
Procesar y elaborar proyectos de Resolucion de Recursos de Resoluciones Resoluciones : R
2124 Revocatoria. 22 49 Administrativas. & =0 Administrativas senei el g & E S & = o - g & 2 3 S0
- emitidas.
. 2 Resoluciones <
Elaborar de Proyectos de Resoluciones Administrativas 2 < Resoluciones -
2122 elE) DJ 10 | Administrativas o 10 10 eiillidas: 2-ene | 31-dic 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1 2 2 10

informes.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 FORMULARIO N 4.A TAREAS

100% de
< Informes
Asumir el patrocinio y/o defensa en procesos penales, Acciones y s - ‘
Z1.23 contencioso, administrativos y acciones de defensa. 24 < procesos 18 26 Men‘suales 2Enaifad o < 2 £ 2 4 e & = 2 & 2 2 26
NGIRAR emitidos.
judiciales.
il Informes
Asumir el patrocinio y/o defensa en procesos de ejecucion de Acciones y y h
2124 b Chartvo; DJ 40 ST 400 100 hie::;zzlfs 2-ene | 31-dic 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 100
judiciales. A%

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y

213 frnaacioros dolaentidad DAF 60 100 83| 90 83| 83| 83| 83 83 83| 83| 83 83| 83 100!
Pago de sueldos, klallias,
SR reportes de
2131 Administrar los recursos humanos de la AEMP. DAF 30 tr?)?'lales 12 12 ejecucion, 2-ene | 31.dic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
x pa t Y Informes
retenciones a
emitidos.
Estados
Financieros
Elaborar los estados financieros y la ejecucion mensual basicos y Reportes :
2132 financiera de la AEMP DAF 10 Blacixian 5 13 emitidos. 2-ene | 31-dic 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
financiera
tnmestral.
Comprobantes
< e o Dotacion de contables
Ejecutar los requerimientos de bienes y servicios de acuerdo a 3 ’
2133 e ad s alies DAF 60 blqus y 700 720 firmados y 2-ene | 31-dic 60 60 60 60 60 60| 60 60 60 60 60 60 720,
Servicios. respaldos

emilidos.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y

224 financieros de las personas con discapacidad.

83| 83 83| 83| 83| 83 83 83| 83| 83 83| 83

Elaborar y presentar las planillas de pago de haberes, colacién, Informes
22141 homologacién y refrigerias. DAF 90 100 Informes 12_ 12 amitidos, 2-ene | 31-dic 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
R dar las i blecidas del PROLECHE I
2.31 durante la gestién 2025. DAF 34 100 16,7| 16,7 16,7| 167| 16,7| 16,7 0,0 00( 00| 00 00| 0,0 100
¢ Reporte SIGEP
2311 Emitir los reportes de recaudacion DAF 34 100 informes 12 6 e Informes 2-ene | 31-dic 1 1 1 1 1 1 ]
emitidos.
Recaudar las retenciones establecidas del PROCANA
232 durante Ia gestién 2025. DAF 33 100 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0{ 16,7| 16,7| 16,7 16,7 167 0,0 100
* Reporte SIGEP
2321 Emitir los reportes de recaudacion, DAF 33 100 Informes. 6 6 e Informes 2-ene | 31-dic 1 - - - - - 1 1 1 1 1 - 6
emilidos.
Realizar recaudaciones por muitas ejecutoriadas y transferir
233 al TGE durante la gestion 2025. DAF 33 | 100 00/ 00| s00| o0l 00| oo/ o0/ 00| 00| oo sool o0 100
— 2331 Emitir los Informes de Transferencia al TGN _ paF 33| 100 |Repotes siGEP.| 2 2 infofmes | 2-ene | 31dic ol T 7 1 2

PO /pa lPonderacién de objetivos de corto plazo en filas y de actividades (la suma debe ser 100)[ [ l l l I ] l l l l ] l ] [ l J l I l




PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

tas; (1) Respecto lgo e avn 211 d la

FORMULARIO N” 4.A

TAREAS

clrices de la Contraloria General del Estadi E) emitidas para la gestién 2024, debido a g 1a la fecha de rese
presente formulario, la CGE no emilio las directrices para la fomulacion del POA de la gestion 2024, y se tiene como plazo hasta el 30 de septismbre del 2024,
(2) No seran incluidas en el POA 2024 la Actividad 2.2 2 Gestionar y administrar los recursos humanos y sanitarios relacionados al Covid-19 y su Tarea 2.2.2 1 Gestionar y administrar los recursos humanos y sanitaros relacionados al Covid-19.
(3) En el objeivo de CP Actividades 2 1.2 4 se incluyeron los procesos clviles
RESPONSABLE DE LA INFORMACION NOMBRE CARGO
ELABORADO POR:
Lic. Monica Roca Zaconeta Responsable de Planificacion
REVISADO POR :
Responsable de Analisis Legal y Desarrallo Normativo
Gregoria Janeth Escobar Cabrera Direccion Técnica de Def de la Competencia y Desarrollo Normativo
(DTDCDN)
- .Responsable de Analisis Economico
Miguel Angel Viruez Yapur Direccién Tecnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo
(DTDCDN)
e Empresas
Ramr S, Ferndndez e on
: S e : s : DIRECTOR TECNICO DE -
REMIF Santos Earmandaz Mub Dwaclor.Tecmco de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones i Y VERiFlcm DE CUMPLIMIENTO
19EAS Comerciales (DTFVCOC) DE OBLIGACIONES it
Autoridad de Fiscalizacin de Empresas
Rqnald Cecilio Arraga Veliz
Ronald Cecilio Arraya Veliz Direct_ot de Administracion y Finanzas (DAF) DIRECTOR DE 2DMINISTRACION Y FINANZAS
Aupitad de Fiscalizacidn de Empresas
Tatiana Esther Gonzales Gandarillas Directora Juridica (DJ)
APROBADO POR:
German Prudencio Taboada Parraga DIRECTOR EJECUTIVO




FORMULARIO N2 1.1

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

[PericpO: 2025

|entioan:

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS |

NACION

MANO PLAZO

NOICADORES

(1

STIMAD0

A

2 1 1 |Promocién y dofensa de la competencia [Réguli, controlar y supervisar an o maito d  |Compelencia/Supervisién Numero do L Informes, e ia/Superisidn
on (23 mercados naclonales en el marco [ NOMAtva vigente. I o on s M (ke . Informes, Autos, Autes, Pranunciomientos, Estudios, [NOmero de Resotuciones, (nformes; Autos,
de un madelo de economia plural oy . Estudios, y/o P ientos, Estudios, yio
ERFIOSOIC) SCS offipRemt Nty e v/o Ac emitidos eventos Actuaciones adminsirativas emitides/ Nimero de
zAgN;D) ) Capacitacones Resolugiones, Informes, Autos, Pronunciamientas,
{Eventos de promociéa, dfusén y Estudias, Monitoreos y/o Actuaciones
capacitacion realzados adminsstrativas programados) X 100
Capacitaciones
(Nimero de Eventas de promocian, difusion y
capacitacin realizados / Numero de Eventos de
promocién, ditusién y capacitacién programados) X
100
212 1 [Cumplimionto a las abligaciones Regubar, controar y supervear a loa personee [ Procesos sancionaternios NGmern de Resoluciones Procesos sang 188 3500 023 08 586 775 521 510
comerciales que permitan un adecuado  [MIUrSkes y Aridices a nivel racienal, en B0 | (Resolicianes Administrativas o o Informes de Virificacida sin {(NGmero de Resolucones Administrativas o
desenvoldniento de las actividades ol cumplimierbo de nonmative comescial Informes do Verificacién sin Cbservaciones/Proyectos de Decreto | Informes de Verifiescidn sin Observaciones
Pmpresariales mm:m&“’“ Obsarvacionas emitidos <upremo o Proyectos de Resoluciones | emitidos/ NGmern de Resokiciones Adminitrativas
| Supernisar que s soceddes COMBNTANS que Administrativas o Prayecios de Informes |0 Informes de Varificacidn sin Observaciones
cumnen con aceones al podador, remitan Normativa regulstorla do Necesidad, asl como Proyectos de  [programados) X 100
k8 Autoncod o Fisca {Proyecios de Decreto Supromo o Manuales, Guias, Reglamentos u ofros
Empreses ~ AEMP. Sonconos m aquetos Proyoctos do similares/eventos Nermagva regulatoria
K . 4 2 | Administrativas o Provectos de Informes (Nirmero de Proyectos de Decroto Supremo o
dol Foiaria fnal. en ka forma y pazos de Necesidad, asi como Proyectos de Proyectas de Resoluciones Administrativas o
estabiecidos por ol SEPREC Emdir Manuairs, Guias, Reglamentos u otros Proynctas dé Informns de Necesidad, ast como
RguUIACIONES ERernas O Niemas relalvas al documentos similares emitidos Proyectos de ManLUales, Gulas, Reglamentos u otros
cumplmiento de los Resutados Inmedalos R documentas similares emitidas / Nomero de
3, RI4 y RIS conlenidos en los Estandares Capacitaciones Proyectos de Decreto Supremo o Proyectos de
intesnacionakes scbre la Lucha contra of Lavada | p e e 4o promocisa, difision y Resolucianes Administrativas o Proyectas de
de Actvos. & Franciamento del Teroasmo y ot <
= g fa Pl e Armoa ga | CPacitacion roalizadon Informes de Necesidad , a4 como Proyect de
Dettruccion Masiva LAFTIFPADM promovdas Manuates, Guias, Reglamentos u atros documentay
por & Grupa de Accidn Fnanciera Intemacionai similares programados) X 100
GAF), ati como de olras deposciones. Reakzar
capacitaciones en el morco do sus atribucionos Capacitacioncs
Y Corrpaacies, (Numera do Eventos de promegion, difusion y
capacitacion reslizados / Numero de Eventos de
promaocidn, diusion y Capacitacion programadaos) X
100
2 1 1 8 geaton nedar Informes de Auditoria emitidos, RA. Porcentaje P Ejecutatio / Presupuesto Vigente. 9% 100% 100% 100% 9% 100% 9% 100%
13 gestion financer, parficacon, o Memonales, Pago de sueldes, Estados
mr‘:‘”“‘:"'i: ‘“6’:‘*“ Fimancieros y dotacion de bienes
Lt okl s efoctuados opartunamente
2 1 1 |Realear la recaudacibn de rdénciones Rocaudaciones ejecutadas y transfeddas ias ejecutadas y feriday |Porcentaje. Recaudationes Ejecutadas [ Recaudadiones 7% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2stablecidos por Ley on ol marco de |3 Loy 209, Lay 307 y en ol Programadas,
marco de la Normativa Camercial

MAE

L3 DE LOS COMPROMISOS

Nota 1: Respecta s lx columna LINEA BASE HASTA 2020, el valar descrito correspande o 1 contidad anual programada en el periodo 20162020 (PEI AEMP 2015-2020),
Nota 2: Respecto 3 la columna META DE MEDIANG PLAZD {PFI 2016-2020). of valor consignado corresponde a sumatoria de Ja cantidad promedio programada en el penodo 2016-2020 (PEI AEM# 2016-2020)
Nots 3 Respecto a la columna ESTIMACION DE METAS DF MEDIANG PLAZO® (2021-2025), corresponde al valor preliminar que estd en funcidn de fas columnas de LINEA BASE ¥ META DE MEDIANO PLAZG.

GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA

RESPONSABLE DE PLANIFICACION

MONICA ROCA ZACONETA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RONALD CECILIO ARRAYA VEUZ

RESFONSABLE QUE ELABORA

MONICA ROCA ZACONETA
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N° 0o Rezoluciones.

Iniormes de Verificacon sn Otsenvaciones.

Sondonal & aquelus scciedades URURIYD e W L-0a e Van - toames g0 win oirtormes 30 | T omitdon / Namara de 8 * [
conwrcletes qua o cumplieran oo & P etia e S L 90T oUiarvazicnos e bidcs insyativas o Inrmes da Veficasion
etz de ta nlrmackn e sin Cheanaciones pragramadas) X 100
‘gl bonaficiar £nal, en & forma y pazos
12 ——i por ol
] reguiSCONSS BXINMAS  INEMOS refstrvas 3
amozates
RI3,MAYRIS s 4807, que ostatiecs ks (Fumere o6 Hasokcicnos AdAsratios o
A < da | P0rmes 8 Vertcacen zn
<ontra el Lavado de Activas, o ‘cuankon con axciches al portader, de temi Ikormes de Verfieackngin | Sorierots emitdos / Numers de 4 5 »
Francamiento dat Terordamo y o irformacien & la AEME observacionss embdca Adminsuativas o (rfcemes de Vedficacidn
Financiaments de ls Proiforacon de Amras n X100
o Desuccion Masiva LAFTFPAOM
promaviios por el Giupo do Acion
'm“ Firanciers Inteenacional GAFT sl como e | >~
o o MarTa de ST IBUCNos ¥ Reatvo 3 Tancion 3 aquelias ¢edades pEe NG
fis . “: Resdiuciones Admastases o —hicenss Inlormes de Verficaeion i Otsanvacionss
Iefonraes on se emitidos £ Mmoo de. o W "
on 1a forma y ptass extabiecdes per of SEPREC rarss 3
iy @5 0 Iforres de Varficacson
=0 Ctsanvaciones. X100
[i2s |
humoro de Proyectss e Decrots Supeomo
Raiathe 2 13 omizicn da (egulacianes odemas & o do
oo W da Decrety e
Ronuados himecietos 3, 7 4 y RIS comtenicns | &/ Y00 0 Dacieto SUsomo | g g ormg o Proyectas de Necosidod. s como Proyectos
en 65 Estancarea intemaccnakes sobim & Luchs 2SI e Manusies, Guias, Regiameron u ctios
contra e Lisradn s Ackvun, o Fevnciarerta dal | | A0ty o ey Proyectos de informes do | documontoss umdares emidon / Mumero de & d =
Tetrorema y o Financiammnts tn s Protferacin | - Teemes 6 Mocesdad u: Somo yectos | Proyecics do Decreto Supramo o Proyecton
de e Dosiruction Masve LATTEPADM [ FYoyecs do iarusor, o de Menuales. Guias. de o
omitedas por ml Griign de Accion Financers GAF] | Z98Smorios oo Proyects ;
23 corm) dn olias dapouciones —_——" docusmentos similares embidos | como Proyecios as Manuses, Guiss,
Rogiomentos u olos.
peogramatios) X 100,
129
- oo " ¥ & H do Detallo do parsciparnces. m:mmtmam,‘;an
s I e oy 5 : o, | Mo ) , Nomaso 8 § R 2
, @fusion y
Compelence uands of ks o3 el penoindon [ o o0 ol genorades capacitackin programados) X 100.
Informem m i i = =
‘2 gestion EnsiucEnal
modarts k2 gezbon hnancers. g M ety ratucionst H:"". . QLT ———— Freamodm e womps mensial e colcmudes
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humanca. y ia gestién wrdica geoton jurkdca
[orres Bl 25
Realew nsituconal garsntzance a i . Promedio de Sompo marsus! de solictudes
12 ln persanas con discapacidad o eercce 100% de mioimacin grrerode entregacas sogun tpo (Tats+Ta2  TaN® 12 12 12 3
pleno de s dorechas o o o total do sokcitudes)
- = Reconstacoe mpcutaber y Gamtodn EET o
Reaias la rocautacien de ealiear 1 recaudcion do rtencones. 0 di Rupertes de Promodio da tiompo mensual de solckudes
23 Ieserciones estatlecicos por Ley estabiocidon por Ley. 100% do Informacisn genersda. Kepertss de recaudananes gty ontrogeces 3agun bpo (Ta1 472, Tea' | 100 a7 1 2
.. tobol de solcitudes)
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MONICA ROCA ZACONETA
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RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RONALD CEQUO ARRAYA VELIZ
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RESPONSABLE QUE TLABORA
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FORMULARIO Ne 2.1
PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PERIODO: 2025
ENTIDAD: 315 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

DENOMINACION

FUENTEDE |  ORGANISMO 2025
FINANCIAMIENTO FINANCIADOR Prog

INGRESOS DE OPERACION
12000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13000 |INGRESOS POR IMPUESTOS
14000 |REGALIAS

15000 |[TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 230 26,503,391
16000 |INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
17000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
18000 |DONACIONES CORRIENTES

19000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 8,939,558
21000 |[RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

22000 DONACIONES DE CAPITAL

23000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

32000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO
33000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO
35000 |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230 825,537
36000 |OBTENCION DE PRESTAMOS INTERNOS Y DE FONDOS - FIDEICOMISO
37000 |OBTENCION DE PRESTAMOS DEL EXTERIOR

38000 |EMISION DE TITULOS DE DEUDA

39000 |INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 20 230 49,773

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS | NOMBRE Y CARGO

MAE

RESPONSABLE DE PLANIFICACION M [

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO - Cecilio Aﬂaya ‘{il’izc
DIRECTOR DEAURT it 7
Autotidad de Fiecalizacion de Siripiacas -

RESPONSABLE QUE ELABORA / /




FORMULARIO N¢ 2.2

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

PERIODO: 2025
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
> R : 3 . D S RG 5 0
ODIGO DENO 0 i DOR RO
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES
000 ADMINISTRACION CENTRAL 10000 |Servicios Personales 41 111 3,465,925
20000 |Servicios No Personales 41 111 649,540
30000 |Materiales y Suministros 11 111 202,296
80000 |lasas 11 111 2,200
20000 |Servicios No Personales 11 111 400
110 FISCALIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COMERCIAL 10000 |Servicios Personales 20 230 928,176
10000 |Servicios Personales 41 111 2,374,052
20000 |Servicios No Personales 20 230 101,923
20000 |Servicias No Persanales 20 230 16,660
20000 |Materiales y Suministras a1 111 68,600
30000 |Materiales y Suministros 20 230 93,290
30000 |Materiales y Suministros 20 230 62,473
30000 |Materiales y Suministros 41 111 87,934
40000 |Activos Reales 20 230 137,700
40000 |Activos Reales 20 230 56,258
80000 [Tasas 20 230 3,817
80000 |Tasas 20 230 284
120 REGULAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA COMPETENCIA EN ACTIVIDADES ECONOMICAS 10000 |Servicios Persanales 41 11 1,756,779
20000 |Servicios No Personales 11 111 39,384
30000 |Materiales y Suministros 41 111 65,220
903 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10000 |Servicios Persanales 11 111 214,004
20000 |Servicios No Personales 41 m 3,924
30000 |Materiales y Suministros 41 111 9,300
98 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 70000 |Transferencias a2 230 25,928,347
99 SERVICIO DE LA DEUDA 60000 |Servicio de ja Deuda Piblica 20 230 49,773
INVERSION PUBLICA
RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO FIRMA
MAE GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA = "~
RESPONSABLE DE PLANIFICACION ELIANA ROCA ZACONETA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO onald Cecilip Arraya Veliz
RONALD CECILIO ARRAYA VELIZ EI)??ECTOR DF ADMINI TRACION Y EINANZAS //,
RESPONSABLE QUE ELABORA Autoridad de :'-::;a‘.riaddn de Empresas  /
/ 6/9/2024

/



FORMULARIO N2 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS ARTICULADO A LA ACCION DE MEDIANO PLAZO

[PERIODO: 2024 - 2025

EN'HDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

Promocion y defenea de la competencea en Jos mercados

on las

PROGRAMA PREYUPUESTARID

DENOMINACION
REGULAR, CONTROLAR ¥ SUPERVISAR LA COMPETENCIA EN

naconaes en o marco de un modslo de plural ¥ y s Actidades No Designadas (APNFD) ACTIVIDADES ECONOMICAS ’
"2 I o las que Regular, controlar y supervisar 3 96 porscnas naturnles y juridcas a nive! nacional. on cuanto o cumplimients de normative comercal, nomatna 110 FISCALIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DF LA 3,931,167.00
permitan un adecusdd deservolvwneno de las financiers y contabi y normativa especifica PROLECHE Y PROCANA. Sy que les que cuentan con sccones al NORMATIVA COMERCIAL
actvoades empresanalos portador, rermtsn nfonmscdn a ls Autondad de Fiscalzacsn 66 Empresas - AEMP Sanciormr 2 squelias sociedades comerciales qus no
conk v dala deol firal. @i fa forms y plazos establecidos por &l SEPREC. Emitir
BQUIBCINNGS MENMES O Intormas relatvas al e los. Resultad RI3 R4y RIS conteniios en s Estandares
{Intermacionales sobre a Lucha conta of Lavado do Actvos. of F dol yeoiF da ta Prott de Armas de
Destruccion Mesiva LAF T/F PADM promosidas por el Grupo da Accién Fnanciera Intermacionsl GAF), asi como de otras dsposiciones  Reaizar
capacincionss en o arco de st striblciones y competencias
21 100% de Informacién generada 9 SERVICIO DE LA DEUDA 49,773.00
Se han mejorado las capecdades rstitycionaies de
Gestion e las areas sustantivas a Yaves de & defonsa
logal, la planificacon y tranwparencia, o gesarrolo
o ¥ s coortinecion inteinstiucional
22 T00% de Informacin gen=raca 000 ADMINISTRAC! 4
Se hon o o " T genen STRACION CENTRAL ,320,361.00
gestion en ks dreas sustantnas a Iravie de la defensa
legal, fa planificacion y iransparence. ol desarrolls
el e
12 |Realizar gestitin institucional garantizando a 1as | 100% de Informacion generada 903 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 227,228.00
personas con discapacidad el ejercicio plena de
sus derechos.
23 [Realizar | recaudacion de retenciones 100% de Infarmacién generada 98 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 25,928,347.00,

establecidos por Ley,

MESPONSABLE DE PLANIFICACION

NUMARL ¥ CAKGO

GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA

MONICA ELIANA ROCA ZACONETA ags

RESPONSASLE DE PRESUPUESTO

RONALD CECILIO ARAAYA VELIZ

AESPONSABLE QUE ELABORA

6/9/2024



FORMULARIO N2 5

OBJETO DEL GASTO 12100 "PERSONAL EVENTUAL"

GESTION: 2025

ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

OBJETIVO DEL |AREA ORGANIZACIONAL T

NIVEL
SALARIAL

PUESTD | A LA CUAL PERTENECE

EQUIVALENCIA®

DENOMINACION DEL :
PUESTO ]

DENOMINACION DEL |

ARGO

HABER
BASICO

TIPO DE
GASTO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

3 DURACION DEL
ORGANISMO

\

\

{ ! CONTRATO
| FINANCIADOR

| (Meses}

| N2 DE CASOS

COsTO
MENSUAL
(En Bs.)

| COSTO TOTAL

(En Bs.)

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS

GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA

NOMBRE Y CARGO

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

RESPONSABLE QUE ELABORA

RONALD CECILIO ARRAYA VELIZ

Ronald Cecilio Arraya Veliz

JIRECTORDE ADMINISTRACION
Autoridad do Fiecalizacion de

FINANZAS

N 3548

6/9/2024

1 8,585

Analista Financi
DAF 11,908 PROFESIONAL Iil S 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable (Tesorero)
Analista Financi
DAF 11,908 PROFESIONAL 11l N5 BNy 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable (Contador)
DAF 4,501 AUXILIAR DE OFICINA | Auxiliar de Archivos 4,501 CORRIENTE 20 230 7 1 4,501 31,507
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL 111 é":'{'ﬁ:i"a"m"’v 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,008 83,356
anta
Analista Financi
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL i malis R Fingicierdy 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable
e
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL Il1 Ralistakinancieroy 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable
Analista de Asunt
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL Il L::a'lz: o is 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Analista de Asunty
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL Il L::a:; de:Asuntos 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
DI 8,585 TECNICO | Tecnico Juridico 8,585 CORRIENTE 20 230 7 1 8,585 60,095
0! 8,585 TECNICO | Tecnico Juridico 8,585 CORRIENTE 20 230 7 1 8,585 60,095
DJ 8,585 TECNICO ! Tecnico Juridico & 585 CORRIENTE 20 230 7

60,095




FORMULARIO N2 13

GASTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE SALDOS DE CAJA Y BANCOS

(CORRIENTE - INVERSION)

[PErIODO: 2025 |
[ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZATION DE EMPRESAS |
RECURSOS
00315012004 20-230 2,244,080 2,570,618 486,684 405,082 2,652,220 825,537
(*) No oblij io para las Entidades Territorlales Auténomas - ETA
GASTOS

PROGRAMA | ACTIVIDAD !

“ronu»d 3 V‘U;Q’J’Ml’u,;'ﬂ-. T A0 G |

FUENTE
4: FINANCIAMIENTO | FINANCIADOR GASTD/CODIGO SISIN
i

DE | ORGANISMO GRUPO DF

DENOMINACION
(GRUPO DE GASTO)
110 Verificacion de Aporf 02 Verificacién de Apor] 20 230 1 825,537
INVERSION (CODIGO SISIN)
O 00
A {

MAE

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Ul

Ronald Cecilio Arraya Veliz

—

RESPONSABLE QUE ELABORA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Autoridad de Fiscakzacion de Empresas




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

,SIGEP

Pag. 1de 2

Desde: 01/01/2024

LIBRETAS
(EN BOLIVIANOS)

Hasta: 31/07/2024

Fecha: 13/08/2024 10:23:14

Gestion: 2024

Usuario: RAV345841700
Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RTesConsultaMovLibretas

Banco: 1004

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

Cuenta: 3887068001 CUENTA UNICA DEL TESORO
Libreta: 00315012004  AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE Saldo Inicial 2.244.079.84
Fermulario Comprobante
Motle;r:ntn c;ilvgo Descripcion (™44 pa Tipo Numero Ti Ni Nro. P et S fivigos T
R | pol umero [ ro. Pago Conciliacién
01/01/2024 CSI CREDITODE I 738 2,244,079.8¢ 4,488,156.68 CONCILIADO
‘ 1201/2024 | ARG ARCHIVO DE S PLA 20 51[ 7570023 41072101 37.225.8 ‘ 4,450,933.83 |CONCILIADO
12101/2024 | TRA TRANSFERENCIAS 315 |1 c31 (20.1.4.1.00 1327‘ 41072101 8.281.91 ; 4.442,651,.92NO_CONCILIADO |
| 121172024 l TRA  TRANSFERENCIAS (315 ‘1 €3t (20.1.1.1.00 &1 1828 41072101 4.264.62 ‘ 4,438,387,30 NO_CONCILIACO ‘
240112024 | PEC iPAGOENTRE 315 1] e 1511100 Gﬂ 19{’ 18 1.546.00[ | 4.416,84&.30‘,N0_,CONCILIADO
25/01/2024 | ARC ARCHIVO DE 315 1| c31 (2511200 61! 7642547| 41773620 300.00 | 4,436,541,30 CONCILIADO [
250112024 | ARG ARCHIVO DE 315 1 \c:n 0.0.1.1.0.0 1 sn‘i 7644350 41777721 z.sonncj‘ 4,434.041Aso%concu.mno
| 2500172024 | TRL  [TRANSFERENCIAS 43 132| 132 76,214.69 4,510,256,18 NO_CONCILIACO
| 26112024 ' TRL [TRANSFERENCIAS [ 43 137; 137 79,463.28 4,589.735.47‘NO_CONCILIADO
29/01/2024 ( ARC  |ARCHIVO DE 315 1 | €31 |40.1.1:1.00 51F 7648632i 41832964 1,909.00 ‘4.587.530.47‘co~c1L|A00
‘ 05/02!2024 | ARC |ARCHIVODE 315 1 !PLA 5.0 : 51E vssemi 41941605) 21,088.79 a,sse,7¢1.sa§concmno
010212024 | TRA  [TRANSFERENCIAS (315 1 | c3t |48.1.1.1.00 [ el 3565 41941605 469178 4,562,046.90 NO_CONCILIADO
| 05m22024 | TRA TRANSFERENCIAS [315 1 | €31 [48.1.1.1.00 | & 3566 41941608 241594 4,550,633.96 NO_CONCILIADO |
070212024 l ARG [ARCHKVODE 315 1 ‘c:n ;45.1.1.1.0.0 61 7573353‘: 41978984 1.009,00 4,558,624.96 CONCILIADO |
150212024 | ARC ARCHIVODE 315 1 c3 [9:1.1.1.00 61 7697316‘ 42077091 1,112.41 | 4,557,612,55 CONCILIADO ‘
| vamzr2024 ‘ ARC  ARCHIVO DE 315 1 \c:n !2,1.1.1.0.0 61 7713621 42137132' 2.800.00 ‘ 4,554,712.55 CONCILIADO |
19/02/2024 | ARe ARCHIVO DE 315 1 | cat [54.1.1.1.00 61| 7707325 42137968 300.00 ‘ 4,554,412.55 CONCILIADO ‘
| 19m02/2024 | ARC ARCHIVO DE 316 1 ’c:n ;55.1.1.1,0.0 ‘ 61 7711572! 42138670 900.00 4,553,512.55 CONCILIADO ‘
19/02/2024 | ARC ‘:ARCHIVODE 315 1 | c3t [s6.1.1.200 | e 7m573‘, 42138672 165,00 Q.sss.uv.ss;cowcmmo 1
| 192024 | ARC ARCHVODE  [3t5 1 | €3t [s11400 | 61| 70sser]  s214008y 200,00 4551,347.65 CONCILIADO
2022024 | TRL [TRANSFERENCIAS t } 43 379 379 »os,saz.45> a.557.sso.ooiNo_CONc1uADo ’
06/03/2024 = ARC |ARCHIVO DE 315 1 !PLA 8.0 ' 51:; 7780013 42430654 31.275.12 4,626,404.88 CONCILIADO
| 080312024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 1| o 76.4.1.1.0.0 - 7629 42430654 6,058.01/ } 4,619,446,87 NO_CONCILIADO
| 0610312024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 1| e |7erta00 l 81 7630 42430654 3.562.90 ‘ 4;615.863.97;ND_CONCILIADO
| 0710312024 | ARC ARCHIVODE 15 |4 c3 [72.1.1.1.00 [ s TT91823) 42446022 1.261.00 ‘ 4,514,602.97 CONCILIADO
0B/03/2024 | ARC :ARCHIVODE 315 1| cst |s141100 \' 81| 7801540, 424774991 1,980,00! 4,612,622.97 CONCILIADO
| 1110312024 | ARC ARCHIVO DE 315 1| €31 [80.1.1.200 61 7337595% 42570771 29.58 4,612,593.39 CONCILIADO
| 11%03/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 1 €31 80.1,1.4.00 61| 7837720, 42570773 542 4,612,587,97 |CONCILIADO ‘
1210372024 | ARC l‘ARCHIVO DE {315 |1 c3 12.2.141.011 &1 nmszsf 42588809) 2,800.00 4,809,787.97 [CONCILIADO
130032024 | TRL ETRANSFERENCIAS i 43| 872 672 85,090.45 4,694,876.42 NO_CONCILIADIO \
25/03/2024 | ARC |ARCHIVO DE (315 |1 €31 |97.1.1.1.0.0 61 79D5369; 42768996/ 1,333.00 4,693 546 42 [CONCILIADO
25/032024 | CSI [CREDITODE ‘ 736 736 2,244,079.84) 2,449,465 58 (CONCILIADO \
03/04/2024 | ARC |ARCHIVO DE %315 1 PLA }11.0 61 7982189, umam} 31,275.12 2,418,180 46 CONCILIADO ‘
0300412024 | TRA | TRANSFERENCIAS 315 ‘h c3t 10411100 61 11212 42919821 6,958.01 241128245 NO_CONCILIADO !
03/04/2024 ’ TRA rTRANSFERENCIASEMS 1 cat ;104.1.1.1.0.0 61 11213‘ 42918821 3,682.90 2,407,649.55 NO_CONCILIADO |
| 110412024 | TRL I'IRANSFERENCIAS 3 ; 43 1495& 1498 76.860.88 2.484,339.43 NO_CONCILIADO |
| {04024 | ARC ARCHIVODE [315 |1 c 112‘3.1.3,00 61 eeusza% 43085202 284.24 2,4B4,056.19 [CONCILIADO |
1210412024 | ARC }ARCHWO DE 315 |1 C3 1231400 61 auusze' 43085203 1,490.76 2,482 564.43|CONCILIADO \
12/04/2024 l‘ ARG |ARGHIVO DE 1315 1 c31 |23.4.1.00 61 o47372 43088501 2,800.00 .j 2,478,764.43 [CONCILIADO 1
| 12042024 | ARG IARCHIVO DE 1315 ‘;1 cat 19.3.1.1.0.0 £1| 8046335 43086520 70,35 ‘ 2,479,063 08 [CONCILIADO i
2310412024 | ARG :ARCHNO DE 315 |1 c31 )\27.1.1.1.0.0 61 51027973 43233399} 1,459.00 2,477,604.08 CONCILIADO
06/05/2024 | ARG ARCHIVO DE ?315 "1 PLA ;14.0 61 mssmi 43426634 31,275.12 2,446,328 96 |[CONCILIADO ‘
06/05/2024 | TRA ANSFERENCIAS (315 A ca1 |132.1.1.1.00 &1 16558 43426634 695801 2‘.439‘370‘95 NO_CONCILIADO
06/052024 | TRA [TRANSFERENCIAS 315 1 €31 |1321.1.1.00 81 18550 43426834 3,582.90) 2‘.435753,05iNo_CONClUADo
09/05/2024 | TRL [TRANSFERENCIAS ‘ 43 msl 2299, 1 101,360.19) 2,537 148.24 .:NO_CONCILIADO

|




MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS Fecha: 13/08/2024 10-23:14

_ g mGE LIBRETAS Gestion: 2024
(EN BOLIVIANOS) Usuario: RAV345841700

Desde: 01/01/2024 Hasta: 31/07/2024 Amblente: PRODUCCION
Pag. 2de 2 Reporte: RTesConsultaMovLibretas
Banco: 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta: 3987089001 CUENTA UN(CA DEL TESORQ
Libreta: 00315012004  AEMP - GASTOS ADMINISTRATIVOS PROLECHE Saldo Inicial 2,244,079.84
ol Formulario Comprobante )

Motrnc"l‘:mo c:’glao Descripeion | Da 5o Namero Tipo | Numero ] Nro. Pago Hee ot i Coﬁzl';:;én
10/05/2024 | ARG |JARCHIVO DE 35 |1 | C31 241100 61 8238081 43511122 2,800.00 1 2,534 345 24 [CONCILIADO
10/05/2024 | ARC |ARCHIVO DE lasts 11 | eat 14211100 8| azasoaJ 43511143 300.00 2,534.048.24 (CONCILIADO
10/05/2024 | ARG  |ARCHIVO DE lats 11 | c: |[1e7.11200 g1 sos0pad| 43512421 900.00 2,533,148,24 (CONCILIADO
22105/2024 | ARG |ARCHIVO DE a5 11 | c31 13311100 61 837e5s3 43763227 825.00 2,632,313.24 (CONCILIADO
230052024 | ARG |ARGHIVO DE fats 11 | cat 18214100 61 Betiars| 43797014 1,189.00 2,531124.24 [CONCILIADO
24052024 | PEC PAGOENTRE 315 |1 | cat (15319000 51 466 466 1.545,00 2,529578.24 NO_CONCILIADO
05/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 [t PLA (190 61! 8544004 unnazz«ﬁ 31.275.12 2,498,303,12 CONCILIADO
06062024 | TRA TRANSFERENCIAS 315 |1 | C31 [168.1.1.1.00 | B 21882 44018228 6.958.01 2481,345.11 NO_CONCILIADO
05/06/2024 | TRA TRANSFERENCIAS 315 |1 €3t |168.1.4.1.00 i 61 21503 44015228 3,582.90 2,487,762.21 NO_CONCILIADO
11/06/2024 | ARC ARCHIVODE a5 |1 | €3t |170.4.1.1.00 81 esrony 44084577 400,00 |2.487,362.:21 CONCILIADO
11062024 | COP DEVOLUCIONDE 315 |1 | cat [170.1.4.1.00 ol sarrois asisist | 400,00 2.487,762.21 CONCILIADO
11/06/2024 | ARG ARCHIVO DE as |1 cat |170.1.1.300 ‘ m! 8579804| 44087879 400.00 248736221 CONCILIADO
110612024 | TRL (TRANSFERENCIAS | ' j 43 3105 3105 " 47 489,11 2,534.851,32NO_CONCILIADO
13/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE lats |4 c31 128.1.1.1.00 61t 859120 44115770} 1,040.00 2,633,811.32 [CONCILIADO
17/06/2024 | ARG |ARCHIVO DE (315 |4 | c31 (15511100 61 8525262 441662413\ 8,000,001 2,525,811,32 [CONCILIADO
18/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE 315 1 | C31 251100 61 863102 44151325;\ 2,800.00 2,523,011,32 (CONCILIADO
18/06/2024 | ARC |ARCHIVO DE lats 1| cn |1ea11200 51; 8531999 44181327 1,000.00 2,622,011.32 CONCILIADO
2800612024 | ARC |ARGHIVO DE la1s } 1 | car 197140100 61 874074 44403015 1,585.00 ‘2,520‘425.32 (CONCILIADO
04/07/2024 | ARC |ARGHIVO DE fats |1 | PLa |220 81| e7ooc95‘ 44459819 31,275.12 2,489,151.20 CONGILIADO
040712024 | TRA [TRANSFERENGIAS (316 (1 | €31 |2031.1.1.00 61\ 26756 44459919 5,958.01 2482,193.19 NO_CONCILIADO

| oaio7024 | TRA [TRANSFERENGAS [31s |1 | €31 [2084.1.1.00 61 26760, 44459919 3,582.90 ‘ 2,475.610.28 iNO_CONCILIADO
| f07/2024 | ARG ARCHIVO DE 315 |1 | es1 j211.1.1.200 61 BO3E7S0 44549632 400.00 ‘ 2/478,210.28 CONCILIADO
1110712024 } TRL [TRANSFERENCIAS . 4150, 4150 ‘ 104,433,768/ 2,582,644.05 ’NO_CONCILMDO
15072024 | ARC IARCHIVO DE ats |1 | cat (281100 | 81 8865203 44503871 280000 2,579.844.05 ‘concu.mno
| 15072024 ARC  |ARCHIVO DE 315 |1 | c3t 961100 [ 51% 8860160 44508427 163.45 2,579,690.60 ;concsuAno
i 24/07/202¢ | ARC  |ARCHIVO DE 35 |1 ’ c31 [2314,1.4.00 | g028574) 44852825 1,279.00 2,578.411.60 CONCILIADO
| 200712024 ‘\ ARG ARCHIVO DE a5 |1 | c3t [2164.01.00 &) 905227\\ 44301207 7.794.00 2.570,617.60 ECONCILIADCI
i | e 1} el
[ Totales: 250503608 292157385 257061750 ]

2.
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BICENTENARIO DE

BOLIVIA

MEMORIAS DE
CALCULO
PERSONAL PERMANENTE

GESTION 2025
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Calle Batallon Colorados N°24 - Edif. El Conder Piso 11. La Paz - Bolivia
Telf./Fax: (591-2) 2150000 - 2152118 - 2152119 aemp@autoridadempresas.gob.bo
www.autoridadempresas.gob.bo
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
ESTRUCTURA ORGANICA

Director Ejecutivo

} GESTION 2025
Total items = 45

Chofer/Mensajero
[ Responsable de Auditoria ‘ Responsable de
l Interna e Planificacion
|| L
| Direccion Técnica de Defensa de la Direccién de Admirlstraciény 1 Direccion Técnica de Fiscalizaciony ||
Direccidn Juridica ‘ " || Verificacion de Cumplimientode ||
| Desarrolio N tivo |
L Competencia y Desarrollo Norma .‘ Flognzas Obligaciones Comerciales 5
oo oe by tle b 90 b 4 ‘ A L
s | Audiar Secretaria Secretaria Auxiliar
| otficador | Notificador |
= [ A 3 —. TR el
Profesionsl Suridicofs 1 R”&:‘m‘”‘ "’r::“" Responsable de Andlisis | Profesional Responsable Responsahje de:Andids ‘ u&?ﬂﬁ’?&iﬁf&v
Normativo Profesional | Eeononio ‘ Administrativo/a Legal | Contable
= e : — '1:‘4 : ——r
‘ Analista luridico Analista Emnémko} il Analista de Asuntos Analista de Asuntos
de Area Encargado Habilitado | | Legales [ Financierosy
y RRHH [ Contables
Analista Econémico | - -
Analista Juridico | | l de Mercados B Anallsts de Asurtos). [ Analista de
" Encargado de Legales | Analista de Asuntos
—_—— T — Sisternas - I~ Financierosy
( Téenico | Ll Contibiy
| Técnico Juridico Econémico en ‘ == v : =
Mercados | Analista de Asuntos | ‘
Encargado Archivo Legales - Técnieo Financiero
- Central [ Contable
o L .
- Analista de Asuntos
% Encargado de Bienes Legales
y Servicios
Arraya Vellz - s l Técnico Juridico l_
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ANEXO |

ESCALA SALARIAL
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD 315 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
FUENTE 41 TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FIN. 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
SUELDO O
CATEGORIA HIVEL DENOMINACION DEL PUESTO N"DE HABER i
SALARIAL ITEMS MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR 1 Director Ejecutivo General . 20,724 20,724
EJECUTIVO p Director Técnico/Administracién y Finanzas/Juridico 4 19,673 78,692
3 Profesional | / Auditor Interno 7 15,171 106,197
4 PROFESIONAL Il 3 13,612 40,836
5 PROFESIONAL 11l 10 11,908 119,080
OPERATIVO
6 Técnico | 9 8,585 77,265
7 Técnico Il 5 7,018 35,090
8 Auxiliar de Oficina/Chofer/Mensajero 6 4,501 27,006
TOTAL NUMERO DE ITEMS 45
TOTAL COSTO MENSUAL 504,890
TOTAL COSTO ANUAL 6,058,680

/a/k/

Ronald Ceczlvo rraya VF‘

ACIOA Y TN
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PLANILLA PRESUPUESTARIA

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD : 315 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
FUENTE : 41 - TRANSFERENCIAS TGN
ORG.FIN. : 111 - TESORO GENERAL DE LA NACION
UNIDAD NIVEL | NIVEL cLasiFicacion | SUELDOO
ORGANIZACIONAL CATEGORIA (CLASE) | SALARIAL ITEM DENOMINACION DEL PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO DE PUESTO ul;m
Superior 2 1 1 |DIRECTOR EJECUTIVO GENERAL Diractor Ejecutive Sustantivo 20,724
PROFESIONAL | /AUDITOR
Operativa 5 3 2 INTERNOASESOR GENERAL Responsatle de Planificacion 15171
PROFESIONAL |/AUDITOR
DIRECCION Operativa § 3 3 INTERNO/ASESOR GENERAL Responsable de Auditoria Intema 15171
EJECUTIVA Operativa & 5 4 |[TECNICOI DI 7,018
3 AUXILIAR DE
Operaliva 7 8 5 OF ICINAMENSAJERO/CHOFER Auxiliar de Oficina 4,501
z AUXILIAR DE
Onaritve 7 8 6 |oFICINAMENSAIEROICHOFER Ehatet 4,501
DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y i ;
Ejecutiva 3 2 7 FINANZASIJURIDICO Director Juridico 16673
Operativa 5 3 8 |PROFESIONAL I Profesional Juridico 13612
DIRECCION Operativa 5 5 9 |PROFESIONAL Il Analista Juridico 11,908
JURIDICA Operativa 5 4 10 |PROFESIONAL IIf Analista Juridico 11,908
Operaliva B 6 11 [TECNICOI Tecnico Juridico | 8,585
AUXILIAR DE & Administrativo
Operativa 7 8 12 OFICINA/MENSAJERO/ICHOFER Auxiliar Natificadar 4.501
DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y : — ?
Ejecutiva 3 2 12 FINANZAS/JURIDICO Directar de Administracién y Finanzas 18,673
PROFESIONAL | /AUDITOR
Operativa 5 3 15 INTERNO/ASESOR GENERAL Responsable Financiero 15171
Operativa 5 3 14 |PROFESIONAL IlI Profesional Administrativo 11.908
Operativa 8 é 16 |TECNICO| Encargado de Bianas y Servicios 8,585
DIRECCION CE : 7 - o
ADMINISTRACION Y Operativa 8 6 17 |TECNICO| Encargado de Activo Fijos y Almacenes 8,585
FINANZAS Operativa 6 ] 18 |TECNICO! Encargado Habliltado y RRHH 8,585
Operativa 8 B 19 [TECNICO| Encargade de Sistemas 8,585
Operativa () 7 20 |TECNICO I Encargada Archivo Central 7,018
Operativa 6 7 21 |TECNICO I Secrelarnio 7,018
LIAR DI
Operativa 7 8 22 ggglNNMEiISMEROIC HOFER Mensajere 4,501
How<: DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y  |Direccién Técnica de Defensa de la Competencia y
Elscutiva 3 2 23 |¢INANZASIURIDICO Desarrolic Normativo 18,673
PROFESICNAL | /AUDITOR " £
Operativa 5 3 24 INTERNO/ASESOR GENERAL Responsable de Andlisis Economico 15171
PROFESIONAL | /AUDITOR Responsable de Andlisis Legal y Desarrello
—_— Opeta 5 ? 25 |INTERNO/ASESOR GENERAL bk
DE DEFENSA DE LA Operativa § 4 26 |PROFESIONAL Il Analista Economico de Area 11,908
COMPETENCIAY |Operativa § 4 27 |PROFESIONAL Il Analista Economico de Mercados 11,908
DESARROLLO 4
i
NORMATIVO Operativa § 4 28 |PROFESIONAL Il Analista Juridico 11,908
Operativa 6 8 28 |TECNICO| Tecnico Juridico 8,585
Operativa 5 § 30 |TECNICOI Tecnico Economice de Mercados 8585
Operativa 6 7 31 |TECNICOII Secretario 7,018
2 AUXILIAR DE i R
Operativa 7 8 32 OFICINAMENSAJEROICHCFER Auxiliar Notificador 4,501
. DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y [Direccien Técnica de Fiscalizacién y Verificacién 7
S B 2 33 | FINANZASIURIDICO de cumpiimiento de oblig cor = 158
Operativa 5 3 34 ]P N‘TI’!;;ZS(;I?\!AE;[(:I:%[JEIL%: AL Responsable de Andlisis Financiero y Contable 15171
Operativa ] 3 35 ::?FOE;EJS(;aZAELSg‘I:UGDE,LOEEAL Responsable de Andlisls Legal 151471
. i Fi 138
DIRECCION TECNICA Operativa 5 4 36 |PROFESIONAL Il Analista de Asuntos Financieros y Contables 12
DE FISCALIZACION Y |Operativa 5 4 37 |PROFESIONAL Il Analista de Asuntos Legales 13612
gg;f:mgﬂ‘;%‘a Operativa 5 s 38 [PROFESIONAL Il Analista de Asuntos Legales 11,008
OBLIGACIONES  |Operaiiva 5 4 39 [PROFESIONAL Il Analista de Asuntos Financisros y Contables 11,908
COMERCIALES  (Operafiva 5 4 40 |PROFESIONAL III Analista de Asuntos Legales 11,908
Operativa 5 4 41 |PROFESIONAL I Analista de Asunlos Legales 11.908
Operativa B -] 42 [TECNICOI Técnico Juridico 8,585
Operativa B 6 43 |TECNICOI Técnico Financiero Contable 8,585
Cperativa 6 7 44 |TECNICON Secretano 7.018
AUXILIAR DE
f 4
Operativa 7 8 45 OFICINAMENSAJERGICHOFER Auxiliar Notificacor 501
TOTAL ITEMS 45
TOTAL COSTO MENSUAL 504,880
TOTAL COSTO ANUAL 6,058,680
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PLANILLA SALARIAL PRESUPUESTARIA - AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
CUADRO DE CALCULO PARTIDA 11700 PERSONAL PERMANENTE

GESTION 2024
11700 11220 13110 13120 13131 13200 11400 11600
T oncoomsvon A e, | ooy | cmtomses | oo | SOTEE | "o | scuraune | Soncons| T
10% 1L71% %
1 DE |Drector Ejecubio Germén Prudencio Taboads Parraga D{RECTOR EJECUTIVO GENERAL 20,724.00 450.00) 2,117.00 362.00 535,00 423.00 21,174.00 0.00] 45,885.00
2 DE  |Resporsable de Plficaon Monica Eana Roca Zaconets PROFESIONAL | /AUDITOR INTERNO/ASESOR GENERA 15,171.00 450.00 1,562.00 267.00| 469.00| 312.00 15,621.00 0.00| 33,852.00
3 DF  |Resporsabie de Audtors nerma Garlos Ecuardo Zambrans Mortorrey :mﬁmu U/AUDITORINTERND/ASESOR 15,171.00 €50.00 1,582.00) 271.00 475.00| 316,00 15,821.00 0.00) 34,286.00
4 DE |Secromena Cespacha Mora Ternzn Durdn Herrera TECNICO Il 7,018 00 125.00 71400 122.00) 214.00 143.00 7,143.00 0.00] 15,479.00
5 [ Maro Luns Pus AUXILIAR DE OFICINA/MENSAIERO/CHOFER 4,501.00 250.00] 535.00, 92.00 161.00 107.00 5,351.00 0.00) 11,597.00
6 DE  |Ghoter ACEFAUA AUXILIAR DE OFICINA/MENSAIERO/CHOFER 4,501.00 0.00, 450.00 77.00) 135.00 90.00 4,501.00) 0.00) 9,754.00
7 D) |oveste dunden Tatiana £ sther Gonzlkes Gandariles ﬂW % 19,673.00 850,00 2,052.00 351.00| 616.00] 410,00 20,523.00 0.00) 44,475 00
8 9] Profosons Surdoo ACEFALIA PROFESIONAL II 13,612.00 0.00] 1,361.00, 233.00 408.00| 27200 13,612.00 0.00} 29,498.00
9 Dl Analists Juridoo Jose Molingdo Quispe PROFESIONAL 1l 11,908.00 275.00 1,218.00 208.00 365.00 244 00 12,183.00 0.00] 26,401.00|
10 Dl |Ansbsta Jurdeo Katia [satel Ugarie Licsa PROFESIONAL lll 11,908.00 125.00 1.203.00 206.00 361.00 241,00 12,033.00 0.00) 26,077.00
11 3]} Tecnico Jurideo Maria Roxana Zarmbrana Lozano TECNICO | 8,585.00 450,00 0504.00 154.00 27100 181.00 9,035.00 0.00} 19,580.00!
12 D! Autar Notificadoe Opvaar Quenaitats Lanco AUXILIAR DE OFICINA/MENSAIERO/CHOFER 4,501.00 275.00] 472.00) 82.00) 143.00| 96.00 4,776.00 0.00f 10,351.00
1 DAE  [Dioctor do Adminmtracin y Fnanzm Ronsid Ceciio Araya Veiz S'REGOR TECNICO/ADMINISTRACION Y 15,673.00 £850.00) 2,052.00 35100 616.00) 410.00 20,523.00 0.00) 44,475.00
1 DAF  |Responsabie Fnancero ACEFALA PROFESIONAL | /AUDITOR INTERNO/ASESOR GENERA 15,171.00 0.00| 1,517.00 259.00 455.00] 303.00 15,171.00 0.00f 32,876.00
15 DAF  |Profescost Aaminststve Marta Salomo Gareca Congert PROFESIONAL Il 11,908 00 125.00 1,203.00 206.00 361.00 241.00) 12,033.00 0.00f 26,077.00)
16 DAF  |Encargeds ds Bienss ¥ Servicias ACEFALIA TECNICO | 8,585.00 0.00) 859.00) 147.00) 258.00| 17200 8,585.00 ,000,00| 22,606.00,
17 DAF |Encarpndo de Actvo Fijon y Almacenes AGEFALIA TECNICO | 8,585.00 0.00) 859.00) 147.00) 258.00 172.00 8,585.00 0.00} 18,606.00)
18 DAF  |Encargado Habltado y RRHH Luzz Ekarsa Michelle Herrera Hitra TECNICO | 8,585.00 125.00 87100 145,00) 261.00 174.00 £,710.00 0.00| 18,875.00
19 DAF  |Encargado de Sisteras Femands Delin Torez Morsstonce TECNICO | 8,585.00 0.00) £59.00 147.00) 258.00 172.00 8,585.00 0,00} 18,606.00
0 DAF  |Encargads Archivo Central Teresa Emilans Guespe Molehuanca TECNICO It 7,018.00 650.00 767.00) 131.00 230.00] 153,00 7,668.00 0.00) 16,617.00
2 DAF  |Secrewno Rufna Candor) Chipana TECNICO 11 7,018.00 1,050.00| 807.00 138.00) 242.00 161.00 8,068.00 0.00) 17,484.00
22 DAF  |Mensaero Gl Fieia Quiaber Ticona AUXILIAR DE QFICINA/MENSAIERO/CHOFER 4,501.00 125.00 452.00 79.00) 139.00 93.00 4,626.00) 0.00) 10,026.00
23 | orecon mm Deferma do b Competenci vl .2 afn 21‘:%2: /:E;?;%ADM'N'STMGON ¥ 19,673.00 450.00) 2,012.00 124,00 604,00) 402 00 20,123.00 0.00| 43,608.00|
24 | DIFCON |Resporsatio de Anksis Econsmica Miguet Angel Virvez Yapu PROFESIONAL | /AUDITOR INTERNO/ASESOR GENERA 15,171.00) 650.00 1,582.00 271.00) 475.00] 316,00 15,821.00 0.00) 34,286.00
25 | ‘Drcow; |FrEees iy Looaty Lessnaln Grogeria Janeth Escobar Cabrera :zz::f"“ 1 /AUDITOR INTERNO/ASESOR 15,171.00) 450.00 1,562.00 267,00) 469,00) 312,00 15,621.00 0,00} 33,852.00
26 | DVFCON [Anaints Economico de Area ACEFALIA PROFESIONAL Ii1 11,508.00) 0.00] 1,191.00 204.00 357.00] 238.00 11,908.00 2,004 25,806.00
27 | DYFCON |Anshsts Econceuco de Mercados ACEFALIA PROFESIONAL Il 11,908.00 0.00| 1,181.00 204.00 357.00] 238.00 11,908.00 0.00f 25,806.00
78 | DTFCON |Andiets uridos ACEFALIA PROFESIONAL 11l 11,908.00| 0.00| 1,191.00 204.00) 357.00) 238.00 11,908 00 0.00f 25,506.00)
29 | DTECON |recnico duideo Efigenia Nereila Vele:z Saramany TECNICO | 8,585.00| 450.00 904.00) 154.00) 271.00 181.00 9,035.00 0.00 19,580,00
30 | DIFCON |Teenico Econcmico S0 Mercados ACEFALIA TECNICO | £,585.00 0.00| 859.00 147.00 258.00 172,00 8,585.00 0.00) 18,606.00
31 | DTFCON |Secretao Maria Efzabath Vetards Ssavars TECNICO Il 7,018.00 650.00| 767.00) 131.00) 230.00) 153.00 7,668.00 0,00 16,617.00
32 DTFCON  |Auntiar Notficador ACEFALIA AUXILIAR DE OFICINA/MENSAJERO/CHOFER 4,501.00 0.00 450.00 77.00 135.00 90,00 4,501.00/ 0.00) 9,754.00)
3 | orrvcoc P Tecnca de Fiscaizaciin y VEIRCAEN g 00 Sanios Femando: Munecas DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y FINANZAS/) 19,673.00 450.00) 2,002 00| 344,00 §04,00 402.00 20,123.00 0. 43,608.00)
34 | DTFVCOC |Resporsabie de Arsiis Financiero y Comsbie |ingnd Yovenne Agudsr Gorandl PROFESIONAL | /AUDITOR INTERNO/ASESOR GENERA 15,171.00[ 450.00f 1,562.00) 267.00 469.00) 312.00 15,621.00 0.00| 33,852.00)
35 | DTFVCOC |Responsatia do Ansiicis Legat Marga Ruth Escovar Yujra PROFESIONAL | /AUDITOR INTERNO/ASESOR GENERA 15,171.00] 450,00) 1,562.00 267.00 460.00) 312.00 15,621.00 .00) 33,852.00
36 | DTFVCOC |Anhsts de Asumos Financoros y Cartatles | Migued Arget Saravia Colque PROFESIONAL || 13,612.00) 650,00 1,426.00) 264.00 428.00] 285.00 14,262.00 0.00) 30,807.00)
37 DTFVCOC |Anaista de Asuntos Legans Miguel Angel Beliot Pabon PROFESIONAL || 13,612.00| 650.00} 1,426.00] 244.00! 428.00| 285.00 14,262.00 0.00) 30,907.00|
38 | DIFVEOC |Arsista de Asuntos Legaes ACEFALIA PROFESIONAL 1l 11,908.00) 125,00] 1,203.00 206.00 361,00 241,00 12,033.00 0.00) 26,077.00
39 DTRVCOC |Araista de Asuntos Fnangeros y Contables ACEFALIA PROFESIONAL II1 11,908.00 mml 1,203.00 206.00) 3561.00 241.00 12,033.00 0.00] 26,0772.00)
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11700 11220 13110 13120 13131 13200 11400 11600
. REGIMEN REGIMEN APORTE PAT.
Ne AREA DESCRIPCION DEL PUESTO SUELDO BONO DE ? APORTE PAT. - ASIGNACIONES TOTAL
DISECCIONES Y CARGO MENSUAL | ANTIGUEDAD | CORTOPLAZO | LARGOPLAZO | of) gy goc | VIVIENDA | AGUINALDO |~ ) e
10% 1,71% 2%

an DTFVCOC |Anaksta do Asuntos Lagaies ACEFALIA PROFESIONAL 1l 11,908.00) 125.00 1,203.00 206.00] 361.00| 241.00; 12,033.00 0.004 26,077.00

41 | DIFVCOC |Anshata de Asuntos Legsien Litana Cenvero Ardaya PROFESIONAL i1 11,908.00) 118.00 1,203.00 206.00 361.00) 241.00 12,026.00 0,00} 26,063.00

a2 DTFVCOC |Téones Juridco Satrina Rafia Rodriguez TECNICO | 8,585.00| 275.00 £86.00] 152.00) 266.00) 177.00] 8,860.00 0.00} 19,201.00

43 | DTFVCOC [Tecnco Financers Cortatia Rarrira Alanoca Chaves TECNICO | 8,585.00 450,00 904.00 154.00 271.00) 181.00 9,035.00 0.00) 19,580 00

44 | DIFVCOC [Secremnc Patrica Veroniea Gonzales Bovar TECNICO Il 7,018.00 450.00 747.00) 128,00 224.00) 149.00 7,468.00 0.00) 16,184.00

45 OTFVCOC | Audiar Nosficador Yamil Josis Ramos Chambi AUXILIAR DE OFICINA/MENSAIERO/CHOFER 4,501.00) 450.00 495.00 85.00] 149.00| 99.00 4,951.00 8,000.00| 18,730.00
[ COSTO MENSUAL GRUPO 10000 | soess000]  14me300]  sioveco]  ssoroo|  155%600] 1039200  a33tice] 1,000.00] 650,297.08|
| COSTO ANUAL GRUPO 10000 | sosassom| wmatroo]  zzsemon]  osssao0]  1sas2o0] 12470800 sio7s00] 1200000 7,810,760.00]

rraua Veliz
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ENTIDAD : AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

Partida presupuestaria
OBSER

RECURSOS HUMANOS
Fecha: 13/08/2024

go Profesion/O O

Empleados Permanentes o z Q
(Con em) e eracio L ', . oy W

i jecut fesional i n Provision
¥ Pieclor Ejecivo z;"c;i;“a CoaTHe-En Prove 1 12 20,724.00 248,688.00 11700 | Sueldos
2 |Responsable de Planificacion Lic. Auditoria, Economia, Administracion, =
ramas afines. 1 12 15171.00 182,052 00 11700 | Sueldos
3 |Responsable de Auditoria Intema  |Lic. Auditoria, . 12 15.471.00 182.052.00 — T
i i i Medi
4 |Secretaria Despacho Secretariado Ejecutivo Tecnico Medio ] 12 7.018.00 84.216.00 14705 | Sieidas
5 [Auxifiar de Oficina Bachiller en humanidades 1 12 4.501.00 54,012.00 11700 | Sueldos
6 |Chofer/Mensajero Bachiller en humanidades 1 12 4,501.00 54,012.00 11700 | Sueldos
7 |Director de Admi ion y Lic. Auditonia, Economia, Administracion,
Finanzas ramas afines. 1 12 19,673.00 236,076.00 11700 | Sueldos
8 |Responsable Financiero Lic. Auditoria, Economia, Administracién,
ramas afines 1 12 15,171.00 182,052.00 11700 | Sueldos
9 |Profesional Administrativo Lic. Auditonia, Economia, Administracion,
ramas afines. 1 12 11,908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
10 |Encargado de Aclivos Fijos y Lic. Auditoria, Economia, Administracion,
Alacends camad afinas 1 12 8,685,00 103,020.00 11700 | Sueldos
11 |Encargado de Bienes y Servicios Lic. Auditoria, Economia, Administracion,
SRR PR 1 12 8,585.00 103,020.00 11700 | Sueldos
12 |Encargado de Sistemas Lic. Informatica o Ingenieria de Sistemas 1 12 8.585.00 103.020.00 .
13 |Encargado Habilitado y RRHH Lic. en Ciencias Economicas o Ingenieria
Comercial con Titulo en Provision 1 12 8,585.00 103,020.00 11700 | Sueldos
Nacional
14 |Secretaria Secretariado Tecnico Medio 1 12 7.018.00 84,216.00 11700 | Sueldos
15 |Encargado Archivo Central Lic. Bibliotecologia o ramas afines 1 12 7,018.00 84,216.00 11700 | Sueldos
16 |Mensajera Bachiller en humanidades 1 12 4,501.00 54,012.00 11700 | Sueldos
17 |Directora Juridica Lic. Derecho 1 12 19,673.00 236,076.00 11700 | Sueldos
18 |Profesional Juridico Lic. Derecho 1 12 13,612.00 163,344 00 11700 | Sueldos
19 |Analista Juridico Lic. Derecho 1 12 11,908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
20 |Analista Juridico Lic. Derecha 1 12 11.908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
21 |Técnico Juridico Lic. Derecho 1 12 8,585.00 103,020.00 11700 | Sueldos
22 |Auxiliar Notificador Egresado en Derecho 1 12 4.501.00 54,012.00 11700 | Sueldos
23 |Director Tecnico de Fiscalizacion de |Lic. Derecho, Economia, Administracion,
Cumplimiento de Obligaciones ramas afines 1 12 19.673.00 236,076 00 11700 | Sueldos
Comerciales
24 |Responsable de Analisis legal Lic. Derecho 1 12 15,171.00 182,052.00 11700 | Sueldos
25 |Responsable de Analisis Financiero |Lic. Auditoria, Economia, Administracion,
y Contable ramas afines. 1 12 15.471.00 182,052.00 11700 | Sueldos
26 |Analista de Asuntos Legales Lic. Derecho 1 12 13.612.00 163,344.00 11700 | Sueldos
27 |Analista de Asuntos Financierosy |Lic. Auditoria, Economia, Administracion,
Contables ramas afines. 1 12 13.612.00 163,344 00 11700 | Sueldos
28 |Analista de Asuntos Legales Lic. Derecho 1 12 11,908.00 142.896.00 11700 | Sueldos




29 |Analista de Asuntos Financierosy  |Lic. Auditoria, Economia, Administracion,

Confabiea masafines: 12 11,908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
30 |Analista de Asuntos Legales Lic. Derecho 12 11,908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
31 |Analista de Asuntos Legales Lic. Derecho 12 11,908.00 142,896.00 11700 [ Sueldos
32 |Técnico Juridico Lic. Derecho 12 8.585.00 103,020.00 11700 | Sueldos
33 |Tecnico Financiero y Contable Lic. Auditoria, Economia, Administracion, 12 8 585.00 103,020.00 11700 | Sueldos

ramas afines.

34 |Sec Secrelariado Ejecutivo Tecnico Medio 12 7.018.00 84,216.00 11700 | Sueldos
35 |Auxiliar Notificador Egresado en Derecho 12 4.501.00 54,012.00 11700 | Sueldos
36 |Director Técnico de Defensa dela |Lic. Derecha

Competencia y Desarrolio 12 19.673.00 236,076.00 11700 | Sueldos

Normalivo
37 |Responsable de Analisis Economico| Lic. Auditoria, Economia, Administracion, 12 15.171.00 182.052.00 11700 | Sueidos

ramas afines.

38 |Responsable de Analisis Legal y Lic. Derecho 1 15

D llo N ti 714 i 11700

o 2 5,171.00 182,052.00 Sueldos

39 |Analista Juridico Lic. Derecho 12 11,908.00 142,896.00 11700 | Sueldos
40 |Analists Ect ico de Area Lic. Economia o Administracion, 12 11,908.00 142,896,00 11700 | Sueldos
41 |Analista Econémico de Mercados  |Lic. Economia o Administracion 12 11.908.00 142.896.00 11700 | Sueldos
42 |Tecnico Economico de Mercados | Lic. Economia o Administracion, 12 £585.00 103.020.00 11700 | Sueldos
43 |Tecnico Juridico Lic. Derecho 12 8,585.00 103.020.00 11700 Sueldos
44 |Secretaria Secretariado Ejecutivo Tecnico Medio 12 7,018.00 84,216.00 11700 | Sueldos
45 [Auxiliar Notificador Egresado en Derecho 12 4,501.00 54,012.00 11700 | Sueldos

Empleados Permanentes Subtotal 12 504,890.00 6,058,680.00

Profesion/Oficio

Remuneracion Remuneracién Tetal
g Mensual (empleados existente)
Tiempo (Bs) (Bs)

(meses)

Remuneracion Tetal
[empleados requerido)

Partida presupuestaria

OBSERVACIONE

S

Cédigo Denominacion

1 Analista Financiero Contable Lic. Auditoria, Economia, Administracion, 7 11,908 83.356 121000 Personal DAF
(Tesorero) ramas afines Eventual
Analista Financiero y Contable Lic. Auditoria, Economia, Administracion, Personal
. (Contador) ramas afines. L 14,908 BaSoh $:21800 Eventual DAF
. =4 X " Personal
2 |Auxiliar Administrativo Bachiller 7 4,501 31,507 1o Eventual RAF
4 |Analista Financiero y Contable Lic. Auditoria, Contaduria Publica 7 11,908 83,356 121000 Efg"m";' DTEVCOC
5 |Analista Financiero y Contable Lic. Auditoria, Contaduria Publica 7 11,908 83,356 121000 Ef;‘:s;' DTFVCOC
6 |Analista Financiero y Contable Lic. Auditoria, Contaduria Publica 7 11,908 83,356 121000 Ej:ft’:;' DTFVCOC
. < Personal
7 |Analista de Asuntos Legales Lic. Derecho 7 11,908 83,356 121000 Eventual DTFVCOC
" . Personal
Analista de Asuntos Legales Lic. Deracho 7 11,908 83,356 121000 Eventust DTFVCOC




9 |Tecnico Juridico Lic. Derecho 1 0 7 8,585 60,005 - | 121000] Fersomal |4,
Eventual
10 [Técnico Juridico Lic. Derecho 1 0 7 8,585 60,005 - | 121000 PeemR gy
ventual
11 [Tecnico Juridico Lic. Derecho 1 0 7 8,585 60,095 < | azioto] FeEonel iy
Eventual
Personal No Permanente Eventual Existente Subtotal " 113,612 795,284 -
OTA 618,502.00 6,853,964.00
RESPONSABLE DE LA INFORMACION INOHBRE CARGO FIRMA Sr)
i Ronald C omho Arraya Veliz /
ELABORADC POR Ronald Cecilio Arraya Veliz Administracién y DIRECIO VINISTRACION Y v'|| A
Finanzas tats e AUNNID AT
A iien 46 Sin
Director Tec. de
Fiscalizacion y
Verificacion d
REVISADO POR Ramiros S. Fernandez Mufiecas Cﬁ:w;?;'ig:loede
Obligaciones
Comerciales
Director de
Ronald Cecilio Arraya Veliz Administracion y Ronald Cecilio Arraya Vcl iz
Finanzas DIRECTOR D Jhjie \ 43
W
A JURIDICA a.l.
Tatiana Esther Gonzales Gandarillas Directora Juridica D\REC-i CRA J s Efpresas
d de Fiscalizacion Gg ERPIESE
74
. DIRECTOR P
APROBADOC: German Prudencio Taboada Parraga EJECUTIVO




ENTIDAD : AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

GESTION :2024

MATRIZ DE PERSONAL PERSONAL PERMANENTE

CFICINA/MENSAJERO/CHOFER

8 NOMBRE ENTIDAD NIVEL DESCRIPCION DEL CARGO
"o HOMBRE ENTH : N SUSTANTIVO o - ' ) AREA ORGANIZACIONAL A
; ¢ DEsCONCENTRADA | Lo | o0 PARTIDA SALARIAL ARG 'DENOMINACION DEL CARGO (Segn Pianiia R AT
coDiGo | entioad L 7 wadll ©, Answo | PATK Degt | - Adtwsin et T bt R BAS(C: Ll
@ Escala) [3)
315 | aeme | bescentrauzapa : 41 m 170 | surerior 20724 SUSTANIVO [ DIRECTOR EJECUTIVO GENERAL DIRECTOR EJECUTIVO 20,724
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE
. 1
315 | aemp | DESCENTRAUZADA 1 1" 1700 | operaTivA 15171 R e st Ay 15.171
PROFESIONAL | JAUDITOR RESPONSABLE DE AUDITORIA ]
L 3 1
315 | Aemp | DEscentRAUZADA 41 1" 1700 | operatva 15171 oy ssneiitpitiodl e 15171
DIRECCION EJECUTIVA
315 | aeme |  DEscEMRAUZADA M n 1700 | oreraTvA 7018 TECNICO I SECRETARIA DESPACHO 7018
AUXILIAR DE
315 AEMP DESCENIRALIZADA - 41 11 11700 OPERATIVA 4,501 OFICINA/MENSAJERO/CHOFER AUXILIAR DE OACINA 4,501
AUXILIAR DE
x 170
315 AEMP DESCENTRALIZADA 41 m 11700 QPERATIVA 4,501 OFICINA/MENSAJERO/CHOFER CHOFER 4,501
DIRECTOR TECNICO/ADMIMISTRACION Y
. 5 ' 5
315 | aemp | oescentrAuzaDA 4 1 11700 JECUTVA 19.673 e Ak DIRECTOR JURIDICO %673
215 | asmp | DEscentrALzADA al 1" 11700 | OPERATIVA 13,612 PROFESIONAL Il PROFESIONAL JURIDICO 13612
| AEMP ENTRA 4 1 1700 | OperaTVA 11908 PROFESIONAL Il IALISTA JURIDICO 11,908
315 E DESC LzZADA AMALISTA JURIDICC DIRECCION JURIDICA
a5 | aemp | oescentrAuzada a1 m 11700 | OPERATIVA 11908 PROFESIONAL 11 ANALISTA JURIDICO 11,908
315 | Aemp |  DESCENTRAUZADA a1 1M 11700 | OPERATIVA 8,585 TECNICO | TECNICO JURIDICO 8,585
. ADMINISTRATIVO ~ [AUXILIAR DE
315 | AEMP |  DESCENTRALZADA Q m 11700 | OPERATIVA 4501 it N AUKILIAR NOTIFICADOR 4,501
. DIRECTOR TECNICO/ABMINISTRACION ¥ |DIRECTOR DE
\ - m 11 1
RE | ARME T BECENRAEADA ) R || SaECuVA 19679 FINANZAS/JURIDICO ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS Ll
PROFESIONAL | /AUDITOR =
315 | aeme | pEscentrALzaDA : 4 n 11700 | OPERATIVA 15171 sl g o il RESPONSABLE FINANCIERD 15171
PROFESIONAL
] i AL 1T i
a5 AEMP DESCENTRALIZADA 41 1 11700 | OPERATIVA 11,508 PROFESIONAL I ADMINISTRATIVO 11,908
35 | Aeme DESCENTRALIZADA 41 " 11700 | OPERATIVA 8585 TECNICO | ENCARBADOBIEBIENES ¥ 8,585
SERVICIOS
ENCARGADO DE ACTIVO DIRECCION DE
3 i 1 %
S19 AR DEICENTRALIZAGA “ 700: | CPERATVA A ECNICO! FJOS ¥ ALMACENES 8585 ADMINISTRACION ¥
FINANZAS
A
315 | Aeme DESCENTRALIZADA 41 il 11700 | OPERATIVA 8,585 TECNICO | 5;‘5:‘?5‘00 fABLITADOY 8585
315 | AEMP | DESCENIRALZADA 4 m 11700 | OperaTIVA 8585 TECNICO | ENCARGADO DE SISTEMAS 8585
315 | AemP |  DESCENTRALZADA i 4 1 11700 | OPERATIVA 2018 TECNICO Il _[ENGARGADAARCHIVOD 7.018
— CENTRAL
315 AEMP DESCENIRALIZADA 41 m 11700 OPERATIVA 7018 TECNICO Il SECRETARIO 7.018
315 | AEMP |  DESCEMTRALIZADA 4 imn 11700 | GreRaTIvA 4501 PUALIAEDE MENSAJERC 4501




copiGo | enmpap ENTIDAD mﬂo ONCENTRADA | yevre | orcanismo | PARTOA | carecoma | sauamal | Sl T DENOMMACION.DEL CARGO .(’"‘l- ; “N'M""""'l |naser sasico ”Tacuu rma#c: i
: m (si corresponde) 2 3) @ (Segin ®) (Segdn Escala Salarial) Presupuestatia) @
! @ Escala) ()
DIRECCION TECNICA DE
DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION ¥ |DEFENSA DE LA
5 4 7
315 AEMP DESCENTRALIZADA 1 i 11700 EJECUTIVA 19.673 FINANZAS/JURIDICO COMPETENCIA Y 19,673
DESARROLLO NORMATIVO
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS
£ 3 - 41 1 117 ! 17
315 AEMP DESCENTRALIZADA n 1700 OPERATIVA 15171 INTERNO/ASESOR GENERAL ECONOMICO 1517
RESPONSABLE DE ANALISIS
#1s | aemp | oescenteauzana 41 m e | operaTvA 15471 PRGTESORALAVDIDR LEGAL ¥ DESARROLLO 15171
INTERNO/ASESOR GENERAL
NORMATIVO
DIRECCION TECNICA DE
=
315 | AEMP |  DESCENIRAUZADA 41 N 11700 | operATIVA 11,908 PROFESIONAL i ::‘EA:S‘A FCONOMIER BE 11.908 DEFENSA DE LA
COMPETENCIA Y
35 AEMP DESCENIRALIZADA 41 m 1700 | OPERATIVA 11908 PROFESIONAL fit ANALISTA ECONOMICO DE 1.908| DESARROLLO NORMATIVO
MERCADOS
s AEMP DESCENTRALIZADA 41 n 1700 | OPERATIVA 11.508 PROFESIONAL Il ANALISTA JURIDICO 11.908
ais AEMP DESCENTRALIZADA a1 " 11700 | OPERATIVA 8585 TECNICO | TECNICO JURIDICO 8585
TECNICO ECONOMICO DE
R - 1 11 7 El \ 5 TECNICOQ | 2
315 AEMP DESCENTRALIZADA 4 11700 QPERATIVA 8,585 ECNICO MERCADOS 8,585
A8 AEMP DESCENTRALIZADA 3 41 m 11700 | GPERATIVA 7018 TECNICO || SECRETARIO 7018
315 AEMP DESCENTRAUZADA - 41 m 11700 QFERATIVA 4.501 AURILIAR DE AUXILIAR NOTIFICADOR 4,501
. 5 OFICINA/MENSA JERO/CHOFER
DIRECCION TECNICA DE
FISCALZACION Y
. DIRECTOR TECNICO/ADMIMISTRACION ¥ |VERIFICACION DE
" . y ’
315 AEMP DESCENTRALIZADA 4] l 11700 | EJECUTIVA 19,673 FINANZAS/JURIDICO CUMPLIMIENTO DE %07
SUSTAMTIVO OBLIGACIONES
COMERCIALES
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS
) : Z 11 1"
315 AEMP DESCENTRALIZADA 41 ) 700 | QPERATIVA 15171 Ao BE it esde Su 15171
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS
N 1
315 AEMP DESCENTRALIZADA 41 (AR 1700 OPERATIVA 15171 INTERNO/ASESOR GENERAL LEGAL 15171
" ANALISTA DE ASUNTOS
2 al (88} 11 ] BT
315 AEMP DESCENTRALIZADA 700 | OPERATIVA 13,412 PROFESIONAL iyl S s 13,612
35 | Aemp | DESCENTRAUZADA - 41 i 11700 | OPERATIVA 13612 PROFESIONAL { ANACBTADE ASUNIES 13.612| DIRECCION TECNICA DE
LEGALES FISCALIZACION Y
x X ANALISTA DE ASUNTOS VERIFCACION DE
315 AEMP DESCENTRALIZADA - 41 m 11700 OPERATIVA 11.908 PROFESIONAL Il LEGALES 11.908 CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
ANALISTA DE ASUNTOS COMERCIALES
I 3 1 IR A 11 1 13 v
315 AEMP DESCENTRALIZADA 4 70 | operativa 1,908 PROFESIONAL Il ST e T 11508
ANALISTA DE ASUNTOS
} P SCENTRAL - 41 i 1t R, 1 PROFESION
3i5 AEM DESC] LZADA 700 | oPERAIVA 908 OFESIONAL Il s S s 11908
315 | aemp | DESCENTRALZADA . 4 11 11700 | OPERATIVA 11,908 PROFESIONAL | :E"é;;;‘s“ DEASUNTOS 11,908
315 AEMP DESCENTRALIZADA : 4 1l 11700 | OPERATIVA 8585 TECNICO | TECNICO IURIDICO 8.585
315 | nemp | oEscentRALZADA M m 7o | operanva 8,585 TECNICO | TECINEO FIIANGIERD 8,585
CONTABLE
315 AEMP DESCENIRALIZADA - 4 1 11700 OPERATIVA 7018 TECNICO Il SECRETARIO 7018
AUXILIAR DE
A ! { 2 =
315 AEMP DESCENTRALIZADA 4 m 11700 OPERATIVA 4.501 OFICINA/MENSA JERD/CHOFER AUXILIAR NOTIFICADOR 4501




ENTIDAD : AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

MATRIZ DE PERSONAL PERSONAL PERMANENTE

GESTION :2025
0 E SUSTANTIVO o AREA ORGANIZACIONAL A
73 DESCONCENTRADA PARTIDA | CAIEGORIA SALARIAL : DENOMINACION DEL CARGO {Segln Planilia : h
conico | ennpan ENTIDAD o] FUENTE | ORGANISMO A ADMINISTRATIVO , : RIEN HABER BASICO| LA CUAL PERTENECE
' ) W copsverade] ' © @ (segin S (Segin Escala Salarial) Praspsesiiale) . , i
@ Escaia) ®
315 AEMP DESCENTRALZADA 41 111 11700 SUPERIOR 2021 SUSTANTIVO DIRECTOR EJECUTIVO GENERAL DIRECTOR EJECUTIVO 20121
> PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE .
Ns AEME |  DESCENTRAUZADA 4 L VI700: | CPERATIVA W20 INTERNO/ASESOR GENERAL PLANIFICACION H10
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE AUDITORIA
3 ! y
315 AEMP DESCENTRALIZADA 4) 1 11700 OPERATIVA 14,730 INTERMO/ASESOR GENERAL INTERNA 14,730
DIRECCION EJECUTIVA
N5 | AEmP DESCENTRALZADA 4 i 11700 | OPERATIVA 4814 TECNICO i SECRETARIA DESPACHO 6814
AUXILIAR DE
\ 4,37
315 | Aemp DESCENTRALIZADA 4 n 11700 | OpERATIVA 4370 O A G AUXILIAR DE OFICINA 370
- B _ AUXILIAR DE
315 | AEMP DESCENTRAUZADA = 4 i 11700 | OPERATIVA 4370 o e W CHOFER 4370
, DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION ¥
s | aemp | DESCENTRA(ZADA ; 41 m n70 | EEcunva 19,100 i e DBIRECTOR JURIDICO 19,100
315 | AEMP DESCENTRALZADA 41 1 11700 | OPERATIVA 13216 PROFESIONAL Il PROFESIONAL JURIDICO 13,216
5 » ESCENTRA 0 m 11700 | OPERATIVA 11.562 PROFESIONAL Il ANALISTA JURIDICO 11.562
15 AEM DESCENTRALIZADA o
315 AEMP DESCEMNTRALIZADA 41 m 11700 OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL Il ANALISTA JURIDICO 11.562
ais | aeme | pEscemtRAlzADA . 41 m 11700 | oPERATIVA 8235 TECHICO | TECNICO JURIDICO 8335
: ADMINISTRATIVQ  [AUXILAR DE c
315 | Aeme DESCENTRALZADA - 41 m 11700 | OPERATIVA 4370 A AR O AUXILIAR NOTIFIGADOR 4,370
’ DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION ¥ |DIRECTOR DE
JUGI | HARMBI | OESENIRAUZADK Al ol W | <IECUIvA il FINANZAS/JURIDICO ADMINISTRAGION Y FINANZAS 12109
: PROFESIONAL | /AUDITOR
315 AEMP DESCENTRALIZADA = 41 m 11700 OPERATIVA 14,730 INTERNO/ASESOR GEMERAL RESPONSABLE FINANCIERO 14,730
3 - PROFESIONAL
315 AEMP | DESCENTRAUZADA . 41 m 11700 | GPERATIVA 1,562 PROFESIONAL I s 11,562
NES Y
31s | AEmP |  DESCENTRALZADA 4 " 11700 | OPERATIVA 8335 TECNICO | ENGARGADGDE BIENES 8,335
SERVICIOS
. ENCARGADO DE ACTIVO DIRECCICN DE
. { 2 T 5
N5 | arwe DESCENTRALIZADA 0 i 11700 | QPERATIVA 8335 ECNICO | R Ak Bl TRRciaR Y
FINANZAS
T
315 AEMP DESCENTRALIZADA - 41 m 11700 OPERATIVA 8335 TECNICO | :?;:'S:RGADO HABILITADO ¥ B238
a5 | Aeme DESCENTRALIZADA : 4 m 11700 | OPERATIVA 8335 TECNICO | ENGARGADO DE SISTEMAS 8,335
= IV
315 | aemp DESCENTRALIZADA = 4 + 11700 | OPERATIVA 5814 = TECNICO || [C:f‘:‘:‘,i”‘o‘ ARGHIVG) 6814
315 | aeme DESCENTRAUZADA . 4 m 11700 | OPERATIVA 5814 TECNICO I SECRETARIO 6814
; AUXILIAR DE
3is AEMP DESCENTRALIZADA 4l i 11700 | OpERATIVA 4370 e A it MENSAJERD 4370




NOMBRE ENTIDAD NIVEL DESCRIPCION DEL CARGO :
PO Sy : : S SUSTANTIVO o AREA ORGANIZACIONAL A
g p DESCONCENTRADA : PARTIDA | CATEGORIA SALARIAL S DENOMINACION DEL CARGO (Segin Planilla 1
CODIGO | ENTIDAD ENTIDAD FUENTE | ORGANISMO ADMINISTRATIVO 4 . JHABER BASICO] LA CUAL PERTENEC
) (s corresponde) (3) ) (Segin ® (Segin Escala Salarial) Presupuesiaria) " E
@ £scala) ®)
DIRECCION TECNICA DE
] DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRACION Y |DEFENSA DE LA
2 N 41 11 1 C
315 | AEmp DESCENTRALIZADA 1 70 | esecunva 19,100 Rt peshiectzi o 19,100
DESARROLLO NORMATIVO
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS
2 - 1
315 | AEMP |  DEsCEMTRALIZADA 4 m 11700 | OPERATIVA 14,730 R diebod S it 14,730
; RESPONSABLE DE ANALISIS
o
315 AEMP DESCENTRALIZADA 41 m 11700 OPERATIVA 14.730 FROIEPNALLAUBITOR LEGAL Y DESARROQLLO 14,730
INTERNO/ASESOR GENERAL
NORMATIVO
- DIRECCION TECNICA DE
315 | AEMP |  DESCENTRALZADA 4) 1 11700 | OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL I ::’E‘:'S'A FCONOMIELBE 11,562 DEFENSA DE LA
COMPETENCIA ¥
s AEMP DESCENTRALZADA 4 m 11700 | OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL Il ANALSTA ECONOMICO GE 11,562| DESARROILO NORMATIVO
MERCADOS
315 | asmp DESCENIRALZADA a m 1o | operaTivA 11,562 PROFESIONAL Il ANALISTA JURIDICO 11.562
35 | Aeme DESCENTRALZADA Q m 11700 | OPERATIVA 8335 TECNICO | TECNICO JURIDICO 8335
5 TECNICO ECONOMICO DE
1 AP CENTRA 41 11 11 P NI =
5% AEN DES UZADA 700 | operaniva 8335 TECNICO | MEREADOS 8.335
3is AEMP DESCENTRALZADA - al m 11700 OPERATIVA 46814 TECNICO Il SECRETARIO 6814
a5 | AEme DESCENTRAUZADA . 4 m 1700 | opeRanva 4370 VAR O AUXILIAR MOTIFICADOR 4370
3 ENTR " OFICINA/MENSAJERO/CHOFER i
DIRECCION TECNICA DE
FSCALIZACION ¥
" DIRECTOR TECNICO/ADMINISTRAGION Y |VERIFICACION DE
JTRAL 4 m 7 z
315 | aemp DESCENTRALZADA | 11700 | EECUTIVA 19.100 e T e 19,100
SUSTANTIVO OBLIGACIONES
COMERCIALES
- . PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS
315 | AEME | OESCENTRALZADA i il VIO | OPERATIVA 150 INTERNO/ASESOR GENERAL FINANCIERO ¥ CONTABLE Ll
PROFESIONAL | /AUDITOR RESPONSABLE DE ANALISIS .
315 | Aeme DESCENTRAUZADA a1 m 11700 | OPERATIVA 14730 kst Ky o et 14.730
, ANALISTA DE ASUNTOS
315 E 2 4 11 7 2 F A 3
a5 | aeme DESCENTRALIZADA | N0 | operativa 13214 PROFESIONAL Il Uit 13216
35 | Aeme DESCENTRALIZADA = 41 I 1700 | OPERATIVA 13216 PROFESIONAL Il ANALISTA DE ASUNIC) 13216] DIRECCION TECNICA DE
LEGALES FISCALIZACION ¥
> - ANALISTA DE ASUNTOS VERIHCACION DE
315 AEMP DESCENTRALIZADA 41 L 11700 | OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL U} (EGALES 11:562)  CuMPLIMIENTO DE
= OBUGACIONES
ANALISTA DE ASUNTOS COMERCIALES
1 i PER, 1 FOMNAL Il 1.
315 | aemp DESCENTRALIZADA 4 11700 | OPERATIVA 1,562 PROFESIONAL lll i e e 11,562
ANALISTA DE ASUNTOS
L - 41 i 117 11, FESI 11,562
315 AEMP DESCENTRALIZADA 00 OPERATIVA 1.562 PROFESIONAL I FINANCIEROS Y CONTABLES 562
315 | AEMP |  DESCENTRALIZADA : @ m_ | nzoo | oreranvA 11.562 PROFESIONAL It fotieyo! i 11.562 |
315 | Aeme DESCENTRALIZADA 4 m 11700 | OPERATIVA B.335 TECNICO | TECNICO JURIDICO 5335
315 | aemp | DEscentRALZADA a m 11700 | GPERATIVA 8335 TECNICO | IECNICO: FINANCIERO 8335
CONTABLE
315 AEMP DESCENIRALIZADA - 41 1 11700 QOPERATIVA 6814 TECNICO Il SECRETARIO 6814
AUXILIAR DE
1
315 | aeme DESCENTRALIZADA 4 i 1700 | OPERATIVA 4370 G T AUXILIAR NOTIFICADOR 4370 -




z

PROYECCION DE BONO DE ANTIGUEDAD PERSONAL AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
ENERO - DICIEMBRE GESTION 2024

PROYECCION CON SALARIO MINIMO NACIONAL DE Bs2.500.-

TOTAL
Funcionario DIREC. | Afios N° CAS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiem. | Octubre Noviem. | Diciemb.

1 |Aguilar Coronel Ingrid Yovanna Fiscaliz 9 6248/2021 650.00 650.00 650.00| 650.00| 650.00 550.00] 650.00 650.00 650.00 650.00 650 00 650 00 7.800.00
2 |Alanoca Chavez Ramiro Fiscaliz 12 11844/2021 550.00 650.00 850 00| 850.00 850.00 850 00, 850,00 850.00 850.00| 850.00 850 00 850 00| 9,600.00
3 |Arraya Veliz Ronald Cecilio Adm Cen 16 8706/2019 85000 850.00 850.00 850.00 85000 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00| 10,200.00
4 |Bsllott Pabon Miguel Angel Discapac 8 1647712020 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00! 650.00 650.00 650.00 650,00 650.00 650.00 650,00 7.800.00
5 |Cervero Ardaya Liliana Fiscaliz 5 10864/2019 450 00 450.00 450.00 450.00 45000 450.00 450.00 450,00 450.00 450.00 45000 450.00 5.400.00
6 |Condon Chipana Rufinc Adm Cen | 15 14537/2019 850.00 850 00 850.00 1,050.00] 1.050.00] 1,050.00 1.050.00| 1,050.00 1.050.00] 1.050.00 1,05000[ 1,050.00 12,000.00
7 |Duran Herrera Maria Tereza Adm Cen 4 6530/2022 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00] 12500 125.00 125.00 125,00 125.00 125.00 125.00, 1,500.00
8 |Escobar Cabrera Gregornia Janeth Compelen 5 8356/2021 450.00 450.00 450.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00) 7,200.00
9 |Escobar Yujra Marga Ruth Fiscaliz 11 5921/2023 650.00 650.00 650.00 650.00 65000 650.00 650.00 B50.00 850,00 650.00 650.00 650.00) 7.800.00
10 |Fernandez Mufecas Ramiro Santos Fiscaliz 10 11440/2021 450.00] 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00| 5.400.00
11 |Gareca Condon Maria Salome Adm Cen 3 13964/2023 125.00 12500 12500 125.00 12500 125.00 125.00 12500 12500 125.00 125.00 12500 1.500.00
12 |Gonzales Bolivar Patricia Veronica Fiscaliz 15 8656/2021 850.00 850.00 850.00 850.00 850 00 85000 850.00 850.00! 850.00 850.00 850.00 850.00) 10,200.00
13 |Gonzales Gandarillas Tatiana Esther Adm Cen | 17 21024/2021 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00) 10,200.00
14 |Herrera Bitre Luz Eliana Michelle Adm Cen 2 32222/2024 0.00 000 000 0.00 0.00 B84 00 125.00 125.00 12500 125.00! 12500 125.00 834.00
15 |Mollinedo Quispe Jose Adm Cen 5 17942/2021 275.00 275.00 275.00 275.00 275,00 275.00] 275.00 275.00 27500 275.00 275.00 275.00) 3.300.00
16 |Puna Mario Luis Adm Cen | 17 7830/2021 850.00 B50 .00 850.00 85000 850.00 850.00! 850.00 85000 850.00 850.00 850.00 850.00) 10.200.00
17 |Quenallata Larico Omar Adm Cen 5 657812023 275.00 275.00 275.00 275.00 27500, 275.00 275.00 275,00 275,00, 275.00 275.00 275,00] 3.300.00
18 |Quisbert Ticona Gloria Fidelia Adm Cen 2 14397/2023 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00| 125.00 125.00| 1.500.00
19 |Quispe Flores Mabe! Carmen Adm Cen 0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.001 0.00] 000 0.00] 0.00
20 |Quispe Mgollehuanca Teresa Emiliana Adm Cen 10 22087/2021 450,00 450.00 450.00 650,00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00| 7.200.00
21 |Ramos Chambi Yamil Jesus Fiscaliz 10 31234/2024 0.00 0.00 0.00 450 00 450.00 450.00 450 00 450.00 450.00 450.00 450 00 450.00 4,050.00
22 |Rafa Rodriguez Sabrina Fiscaliz T 7906/2022 275.00 275.00 275.00 85000 85000 850.00 850.00 850.00 850.00! 850.00 850.00 850.00 8,475.00
23 |Roca Zaconeta de Gonzales Monica Eliana Adm Cen | 10 15930/2023 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00! 450.00 450.00 450.00 450.00! 450.00 450.00 450,00 5,400.00
24 |Saravia Colque Miguel Angel Fiscaliz 12 11455/2019 450.00 450.00 450.00 650.00 650.00 650.00 650,00 65000 650.00 650.00 650.00 650.00| 7,200.00
25 | Taboada Parraga German Prudencio Adm Cen | 10 2662112017 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00| 5,400.00
26 | Torrez Monasterios Fernando Delfin Adm Cen 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
27 |Ugarte Llosa Kattia Isabel Adm Cen 3 |A/008535/2001 12500 125.00 125.00 12500 125,00 125.00 125,00 125.00 125,00 125.00 125.00 125.00 1,500.00
28 |Velarde Saavedra Mana Elizabeth Competen | 10 15561/2022 650.00 850.00 850.00 650.00 650.00 650.00 650.00 65000 650.00 650.00 650 00 650.00) 7.800.00
29 |Velez Saramani Efigenia Nereida Competen | 10 10944/2021 450 00 450.00 450.00 650 00 650.00 850.00 650.00 650.00 650.00 £50.00 650.00 650.00 7,200.00
30 |Viruez Yapur Miguel Angel Competen | 11 5765/2023 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650 00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 7,800.00
31 |Zambrana Lozano Maria Roxana Adm Cen 8 7913/2022 450.00 450.00 450.00 450 00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00) 5,400.00
32 |Zambrana Monterrey Carlos Eduarda Adm Cen 8 103992023 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 7,800 00

TOTAL Bs. 14,176.00| 14,175.00| 14,175.00| 16,400.00 16,400.00] 16,484.00| 16,525,00 16.526.00] 16,525.00| 16,525.00 16,525.00| 16,525. 190,959.00

TOTAL PARTIDA PRESUPUESTARIA 11220 BONO DE ANTIGUEDAD (CON INCREMENTO PRESUPUESTARIO)

| 190,959.00]
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FORMULARIO N2 5
OBJETO DEL GASTO 12100 "PERSONAL EVENTUAL"

GESTION: 2025 |
ENTIDAD: _ AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS |

1

[ EQUIVALENCIA® ;
OBIETIVODEL . | AREA DRGANIZACIONAL————— T~ ——————— T —————————————— 4 TIPODE FUENTEDE |  ORGANISMO

DURACION DEL ' cosTO }
|

: < 3 : COSTO TOTAL
/ J AN ‘ b CONTRATO N2 DECASOS [ MENSUA
NIVEL DENOMINACION DEL | DENOMINACION DEL | GASTO FINANCIAMIENTO FINANCIADOR | ENSUAL (En'Bs))

PUESTO A LA CUAL PERTENECE | :‘ :
SALARIAL | PUESTO | CARGO { | (Meses) (En Bs.)

Analista Financi
DAF 11,908 PROFESIONALI  [fna)sta Financiero 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable (Tesorerao)
P
DAF 11,908 PROFESIONAL (I |\n@lista Financieroy 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable (Contador)
DAF 4501 AUXILIAR DE OFICINA | Auxiliar de Archivos 4,501 CORRIENTE 20 230 7 1 4,501 31,507
Analista Financieroy
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL Il | %% 11,08 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
‘Analista Financi
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL I c;:":;e MRRCIStoY 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL NNl |Analista Financieroy 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Contable ,
I t
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL 1l f:gaall::: de/Asuntos 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
Analista de Asunt
DTFVCOC 11,908 PROFESIONAL I1f L::a'lse: _LaG 11,908 CORRIENTE 20 230 7 1 11,908 83,356
DJ 8,585 TECNICO | Tecnico Juridico 8,585 CORRIENTE 20 230 7 1 8,585 60,095
DI 8,585 TECNICO | Tecnico Juridico 8,585 CORRIENTE 20 230 7 1 8,585 60,095
DJ 8,585 TECNICO | Tecnico Juridico 8,585 CORRIENTE 20 230 7 1 8,585 60,095

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS NOMBRE Y CARGO

GERMAN PRUDENCIO TABOADA PARRAGA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
RONALD CECILIO ARRAYA VELIZ

RESPONSABLE QUE ELABORA aad ce

796.«: ﬂ 6/9/2024



ENTIDAD : AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

GESTION :2024

MATRIZ DE PERSONAL PERSONAL EVENTUAL

: o MRE ENUIDAD. S SUSTANTIVO o ST AREA ORGANIZACIONAL A
TR A f 2 DESCONCENTRADA ‘PARTIDA | CATEGORIA SALARIAL ! > DENOMINACION DEL CARGO RO AR s
— : m (sl corresponde) A R ®) @ (Segin ® (Segtn Escaia Salarial) STALTINENELE
q ! @ Escala) B
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 11,562 PROEESIONAL Il GZ“;:::’“"C'E“’ Conlable 11,562
) DIRECCION DE
ADMIMISTRATIVO " 1 \ ADMINISTRACION Y
- - " Analista Financiero y &2
1 MIRALIZ, A\ 20 12100 VA 562 PROFESION | 11,562 P
315 AEMP DESCENTRALIZADA 230 OPERATIV! 1156 OFESIONAL Il ol eI 36 FHANZAS
AUXILIAR DE
; 2 2 121 ;
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 30 12100 OPERATIVA 4,370 OFICINA/MENSAJERO/CHOFER Auxihiar de Archivos 4370
315 | Aeme DESCENTRALZADA 20 20 12100 | operaTivA 11562 PROFESIONAL Il ArakiaFincrcion’y 11.562
Contable
DIRECCION TECNICA DE
FISCALIZACION Y
, a2 < “ ’ S5 R = nic e VERIFICACION DE
RIE AEMP DESCENTRA < 20 23 12100 | OPERATIVA 11,562 SUSTANTIVO PROFESIONAL lif ANOMHIQ Finoncises x 1.562
s EMF ESCENTRALZADA R 56 REESIONALI Conloble 3621 CUMPLIMIENTO DE
T OBLIGACIONES
35 AEMP DESCENTRALIZADA : 20 230 12100 | OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL 1 2’(‘)‘::”;;’"“"‘:“5"” 11,562 COMERCIALES
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 OPERATIVA 11.562 PROFESIONAL (It Analista de Asuntos Legaies 11,562
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 11,562 PROFESIONAL Il Analisla de Asuntos Legales 11.562
315 AEMP DESCENTRALIZADA ) 230 12100 | OPERATIVA 8335 TECNICO | Tecnico Juridico 8335
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 QPERATIVA B335 ADMINISIRAIIVO  TECNICO | Tecnico Juridico 8335| DIRECCION JURIDICA
315 AEMP DESCENIRALZADA e 0 230 12100 | OPERATIVA 8335 TECNICO | Tecnico Juidice 8335

Ronald

e TOD [
DIRECTOR




ENTIDAD : AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
GESTION : 2025

MATRIZ DE PERSONAL PERSONAL EVENTUAL

315 | AEMP |  DESCEMTRALZADA 20 230 12100 | operaTvA 11.908 PROFESIONAL i a""“"‘:"""""""° Sk 11,908
DIRECCION DE
ADMINISTRATVG : ADMINISTRACION ¥
. Anabsta Finonciero y
P : n
315 AEM DESCENTRALIZADA 230 12100 | opERATIVA 11,908 PROFESIONAL Il ot (e Es 1,908 FNANZAS
215 | aeme |  DESCEMTRALIZADA 230 12100 | operanva 4501 ARRLARDE Auxiiior de Archivos 4,501
) OFICINA/MENSAJERO/CHOFER )
315 | Aemp |  DESCENTRALIZADA 2 230 12100 | OPERATIVA 11,908 PROFESIQNAL Il 2’(‘;‘:"" Hnongiery 11,508
DIRECCION TECNICA DE
FISCALIZACION Y
Anaiista Finonciern ¥ VERIFICACION DE

35 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 11.908 SUSTANTIVO PROFESIONAL Il ik Wl | | e b

- OBLGACIONES
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 11.908 PROFESIONAL Il ’é’:‘:ﬁg"“ ALY 11,908 COMERCIALES
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 QPERATIVA 11,908 PROFESIONAL Il Analista de Asuntos Legales 11.908
315 AEMP DESCENTRALIZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 11.908 PROFESIONAL It Analista de Asuntos Legales 11.908
315 AEMP DESCENTRALZADA 20 230 12100 | OPERATIVA 8585 TECHICO | Tecnico Juridico 8,585
35 AEMP DESCENTRALZADA 2 230 12100 | oPerAnvA 8585| ADMINISIRATIVO  frechicO | Tecnice Juidico 8585| DIRECCION JURIDICA
315 AEMP DESCENTRALIZADA 2 230 12100 | OPERATIVA 8585 TECNICO | Tecnico Juidico a.sssl




ESTADG PLURINACIONAL BF

BOLIVIA

. EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - ADMINISTRATIVO FINANCIERO CONTABLE (TESORERO) PROFESIONAL Il s
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
= mamw R SR e mea.mmom | FUNCIONES DEL PUESTO DEL PERSONAL | wonoramios oEL | PUESTODEL
Requisitos Esenciales: 1 Administrar y ejecutar los recursos PROLECHE a) Formacion pro'eslonal- 1 Presupuesto institucional formulado,
Asimismo del Fondo PROCANA y de los Programas que|- Licenciatura en Auditoria o ejecutado y evaluado trimestralmente
« Titulo en Provision Nacional en sean asignados a |a AEMP, segin Resolucion| Contaduria Pdblica, Administracion de
Auditoria o Contaduria Publica, Administrativa RAJAEMP/N°053/2013 de fecha 7 de julio de|Empresas y ramas afines
Administracion de empresas y 2013 que aprueba el "Reglamento para la Aplicacion y| Titulo en Provisién Nacional
ramas afines. Presentacion de Declaraciones Juradas para la Liquidacion,
- Experiencia general minima de Pago y Control de la Retencion por Produccion de Azicar|b) Experiencia;
tres (3) anos como profesional a (RPA) y la Retencion por Produccién Directa de Alcohol|- Minime tres (3) afios de
partir de la obtencion del Titulo en (RPDA) y otras disposiciones conexas experiencia general como profesional
Provision Nacional. @ partir de |a obtencion del Titulo en
« Experiencia especifica minima provisién Nacional
de dos (2) afios en el area de 2 Realizar seguimiento a los ingresos realizados por|- Mimimo dos (2) afios de experiencia 2 100 % de Ia Programacion financiera de la
tesoreria y administrativa del Conceplos de Multas de procesos de Fisealizacién ylespecifica minima en el area contable y Institucion,  elaborada,  ejecutada  y
sector publico computables desde Competencia, para el registro en el SIGEP administrativa del sector publico evaluada inmestralmente
Ia obtencién del Titulo en 3 computables desde la obtencién del 3 Verificacion del 100 % de las
Provisién Nacional. Elaboracién de conciliaciones bancarias de las cuentas|T/tulo en provisién Nacional. Conciliaciones mensuales de las cuentas
e - iy ’ fiscales recaudadoras en forma mensual bancarias de la Entidad realizadas
q ¥ aportunamente.
Postgradeen Derecho Procesal 4 4
|(deseable) Responsable de la evaluacién mensual del POA, en las VAIoEs TaslidosyIg altos Soétmsntay
+ Conocimientos: Ley 1178 y areas de programacion y ejecucion fisica y financiera del onginHiasisesla- AEMPI (boletas;: pol.zesich
+ Canocimiento de la PROLECHE, PROCANA y/u otro Programa asignade a la yatantiy y apN documeniol
Responsabilidad por la Funcion AEMP administrativos en originales)
Piblica- D.S. 23318-Ay sus administrados y custodiados.
Administrativo modnﬁca_cuones. 2 Administracion de los recursos economicos del Fondo 3 100% de reportes sobre recaudaciones por
Financiero * Manejo de word, excel, power Rotativo y Caja Chica del AEMP, de acuerdo a regiamento sanciones emitidos [a primera semana de
1 Contable - p‘;":im aprobado. cada mes 11.908.00 11,908.00
Pi;issm)lll +» Conocimiento y manejo del 6 3]

SIGMA, SIGEP (Ejecucion de
Recursos, Registro Presupuestariol
y Contable)

« Conocimiente del Dacreto
Supremo N°® 0181 Normas Bésicas
de Administracion de Bienes y
Servicios y sus modificaciones
-Capacidad para emitir reportes

10

1

12

13

Elaboraciéon de Comprobantes en el Sistema de Gestion,
Publica - SIGEP (C21 SIP CIP)

Responsable del manejo y custodia de las chequeras.

Asegurar el correcta registro de los ingresos Identificando
los deposites realizados

Apertura y cierre de cuentas fiscales y libretas CUT, alla y
baja de firmas autorizadas para firma de cheques.

Firmar toda la documentacion de las operaciones)
financieras y presupuestarias del PROLECHE y PROCANA
ylu otro Programa asignado a la AEMP

Elaborar Plan Anual de Caja y solicitar al Ministerio de
Economia y Finanzas publicas las cuotas de compromiso
para gasto corriente

Resguardo y archivo de la decumentacion en la AEMP y
horarios de trabajo de lunes a viemes de horas 08:30 a
12:30 y 14:30 a 18:30.

Apayar en ofras actividades que le sean encomendadas por
SUS supericres

100% de transferencias por recaudaciones
en el marco de Programas especificas
cumplidas en cronograma establecido.

Oportuna emision de estados financieros

100% de Actividades de funcionarios
dependientes, programadas, supervisadas,
evaluadas y controladas.

100 % de apropiaciones presupuestarias
de los gastos efectuados a traves de Caja
Chica v Fondo Rotatorio verificados.

100 % de! "Fondo Sccial” de la Institucion,
registrado y verificado.

* Se aclara que por no contar con ltem de Profesional il en la Direccién de Administracion y Finanzas se considero los afios de experiencia general y especifica de manera genérica descritas en el Manual de Puestos de la Enyidad para el nivel de

Profesional [Il. Asimismo, fueron consideradas las funciones del cargo del Responsable Financiero - Profesional | de la Direccion de Administracion y Finanzas, debido a la similitud de funciones requeridad

Auioiidal do lSw«Laul-)u e

[ -2EC "OR

s

Tatians Esther Gonzales Gandarillas

A JURIDICA a.l.
:!upm&dS

aPaz 9 de Septiembre de 2024



£STADO PLURINACIOMNAL DF

BOL

IA

EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - ANALISTA FINANCIERO CONTABLE (CONTADOR) PROFESIONAL 1lI

0n de A y.

Autondad de |scal.zamon de Empresas

— DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PERFIL ok PROFESIONAL 7 : = T REMUNERACION
ST it w.w : & = PLANTA
Requisitos Esendales: 1 Administrar y ejecutar los gastos PROLECHE y de los Programas) ai Formacion profesional 1 Presupuesto  institucional  formulado,
qua sean asignados a la AEMP. segun Reglamento|- Licencatura en Auditoria o gjecutado y evaluado tnmestraimente
« Titulo en Provision Nacional en RE/AEMPI60/2012, Resolucion Administrativa RE/AEMP/176/2012 y| Contaduria Publica, Administracién de
Auditoria o Contaduria Publica, Reglamento de la Administracion y Disposicion de los Recursos def|Empresas y ramas afines.
Administracion de empresas y Fondo PROLECHE 094/2012 y otras disposiciones conexas. Titulo en Provision Nacional
ramas afines - Regisiro en el Colegio Profesional que
o i | mi i 5
"Z‘?;;‘m gum:r:;:;f:af: 2 Emisién y elaboracion de los Estados Financieros de la AEMP conEspond 2 100 % de la Programacion financiera de la
partir de la obtencidn del Titulo en b) Experiencia 'e’:f::‘“;‘;"me:‘:;";:i ejecutada y
Pravision Nacional, - Minimo tres (3) afos de .
« Experiencia especifica minimade | 3 Registro  de  transacciones presupuestarias, financieras  y| experiencia general como profesional a| 3 Verficacon del 100 % da las
dos (2) ancs en el area de patrimeniales, aplicando principios de Contabilidad Gubemamentallpartir de la obtencion del Titulo en Conciliaciones mensuales de las cuentas
tesorena y administrativa del Integrada provision Nacional bancarias de la Entidad reaiizadas!
sector publico computables desde - Minimo dos (2) afos de experiencia oportunamente.
:: oplanfmn dei Titwlo en Provisidn | 4 Analizar cuentas y auxiliares contables, relacionados con partidas de| 9;‘_:’,0_'“03 minima en el area contable y | 4 yaiores recibidos yiu ofros documentos
B gastos. de recursos. econdmicos y de fujo que generen|® m'f:;:“a del sector puiblico onginales de la AEMP (boletas, pélizas de
T — inconsistencias a as cuentas y estados financieros. ﬁ"}pu s desda la oblencion del garantia y  otros  documentos
Requisitos Complementanos: ilulo &n provision Nacional administralivos en originales) administrados
- Postgradoen Derecho Procesal stodiado:
(deseatle) Tio e
« Conocimientos Ley 1178 y 5 Elaborar comprobantes C-31, CONAG, CONAM, CONAX y otros 5 100% de repories sobre recaudaciones por|
- Conocimiento da [a relacionados a sjustes contables y presupusstanos del SIGEP sanciones emitidos ia pnmera semana de|
Responsabilidad por la Funcion cada mes.
Publica - D.S. 23318-A y sus
modificaciones 6 Elaboracion de certfficaciones presupuestarias a solicitud del 6 100% de transferencias por recaudaciones|
- Manejo de word, excel, power Responsable Financiero en el marco de Programas especificos,
Analista point, cumplidas en cronograma establecido.
Financiero y otros
1 Contable - s . 11,808.00 11,208 00
{Conladony, | L SPopcienty ymansoiael 7 Elaboracién de comprobantes de egreso y de contabilidad de las 7 Oportuna emision de estados financieros
Profesional il o CMA: SIGEP (Ejecucion de diferentes transacciones patrimoniales.
Recursos, Registro Presupuestano
y Centable} 8 Realizar ajustes contables correspondientes por actualzaciones, 8 100% de Actvidades de funcionarios
sQanocemgmody pouiell. depreciaciones, amoriizaciones, previsones, y otros para la dependientes, programadas. supervisadas
Supremo N° 0181 Normas Basicas valuacion de las cuentas evaluadas y controladas
de Administracion de Bienes y
Sarvicios y sus madificaciones, ) i
-Capacidad para emitir reportes 9 Seguimiento y conciliacion de pago a proveedores. 9 100 % de apropiaciones presupuestarias
de los gastos efectuados a través de Caja
Chica y Fondo Rotatorio verificados
10 Firmar toda la documentacion de las cperaciones financieras y 10 100 % del ‘Fondo Social” de la Institucion,
presupuestanas del PROLECHE y otro Programa asignade a la registrado y verificado
11 Brindar informacion oportuna y confiable segun requenmientos de
Auditorias Intemas, Extemas y otras.
12 Resguardo y archivo de la documentacion en la AEMP y horarios de
irabajo de |lunes a viernes de horas 08:30 a 12:30 y 14:30 2 18:30
13 Registro y envid de Libros compra ventas IVA.
14 Apoyar en ofras actividades que le sean encomendadas por sus
superiores
* Se aclara que por no contar con ltem de F i en la Di ae 'r ,] Inanzas se considero los anos de expari general y fica de manera g en el Manual de Puestos de |a Entidad para el nivel e A fueron las
funciones del cargo dei R F -P i | de la Dil debido a la similitud de funciones req;

La Paz, ¢ de Septiembre de 2024




ESTADD PLURINAGIONAL DF

EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - AUXILIAR DE ARCHIVO (AUXILIAR)

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e | DENOMINACION DEL |  PERFIL DEL PE LEVENTUAL | £iNCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATADO | PERFIL DEL PUESTODE PLANTA |  FUNCIONES DEL PUESTO DE PLANTA CION b1
Requisitos Esenciales: 1 a) Formacion: 1
Apoyar a las aclividades requendas por la
» Bachiller en Humanidades Apoyar a Archivo Central de ta AEMP - Bachiller en Humanidades Encargada de Archivo Central de la
AEMP
2 2 ¢
Apoyar al area de Archivo Central en el
Apoyo en el Registro de toda la documentacion registro de loda la documentacion
generada por la Direccion Técnica de Fiscalzacion y generada por fa Direccibn Tecnica de
Venficacion de Compli o de Obiigaci Fiscahzacion y Verificacion de!
Cor DTFVCOC tes Pro Leche de| Complimiento de Obligaciones
aproximadamente 300 cajas con documentos Comerciales- DTFVCOCexpedientes Pro|
generados per DTFVCOC & partir de la gestion 2012 Leche de aproximadamente 300 cajas
hasta la fecha y resguardados en diferentes sopories con documentos  generados  por
(Carpetas, folder, anillado) en archivo central DTFVCOC a partir de la geston 2012
hasta la facha
¢ Identif la cats de | truct del fondo| ?
icar categoria la estructura 9
documental de acuerdo al valor primario y secundario, Apoy:r Siamaglarcacos o ditertnis
de la docuemniacion existente en este fondo, que se! sopo 8% (Carpetuy, Jotder,  Snkiaio) e
AUXILIAR DE encuentra en el archivo central de la institucion Archi. centoat,
ARCHIVO PARA
1 | ARCHIVO CENTRAL 4 4 4.501
DAF - Personal La clasificacion debera realizarse respetando las Identifcar la categoria de la estructura del
Eventual series docuentales. Asi misma en esta fase debera fondo documental de acuerde al valor
realizarse el tratamiento archivistico y ia conservacion primanp y secundano, de la|
preventiva que la documentacion requiera; cambiando) docuemntacion exislente en esle fondo,
de carpeta tambien se deba realizar indices a cada que se encuentra en el archivo central de
documenta la institucion
5 Foliacion e instrumentos descriptivos (Indices. lomos. ]
marveteado). Efectuar la clasificacion que debera
realizarseé  respetando  las  series
documentales Asi misme en esta fase
debera realizar el tratamiento archivistico
y la conservacion preventiva que la
documentacion requiera, cambiando del
carpeta tambien realizara indices a cada
documento.
e Realizar |a ftoliacion e instrumentos
descriptives (Indicns, lomes.
marveteado)

4.501

* Para el presente caso se considero e perfil nivel Auxiliar de Oficina,

Avalado po
il

AL )
DIRECTORA
Autoridad ¢e

Fiscalizacion 8

JURID!

CA a..
Empresss

La Paz. 9 de Septiembre de 2024




ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL ANALISTA FINANCIERO Y CONTABLE - PROFESIONAL Il

DIRECCION TECNICA DE FISCALIZACION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES COMERCIALES

e ] D pilRsTO | PER T DEL PERSONAL EVENTUAL FUNCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATADO PERFIL DEL PUESTO DEPLANTA  FUNCIONES DEL PUESTO DE PLANTA
Requisitos E : 1 Efecluar supervisionas y Sustanciar procesos sancionatorios|a) Formacion profesional: Estructurar los expedientes de fiscalizacion y
por el cumplimientc de normativa comercial y contable, en el elaborar Informes financieros en el marco de la
+ Titulo en Provisién Nacional en marco de la normativa vigente. - Titulo en Provision Nacional en planificacion del trabajo de gabinete y las
Auditoria, Contaduria Publica o Auditoria, Contaduria Pablica o diligencias preliminares,
Ingenieria Financiera Ingenieria Financiera.
« Experiencia profesional general
minima de lres (3) afnos como b) Experiencia:
profesional a partir de la obtencion 2 Atender denuncias en temas contables Estructurar expedientes de descargo y elaborar
del Titulo en Provisién Nacional - Minimo tres (3) anos de Informes financieros de los Procesos
« Experiencia especifica de dos (2) experiencia general requerida a Administrativos
anos en Fiscalizacion, Auditoria partir der |a obtencion del titulo en
Interna o Extema y analisis 3 Elaboracidn de informa técnico legales necesarios en la|provision nacional Evaluaciones financieras de las sociedades
financiero. computables desde |a sustanciacion de procesos llevados a cabo por la DTFVCOC |- Minimo dos (2) afios de experiencia comerciales comprendidas dentro de! alcance
obtencion del Titulo en Provision expecifica en el area financiera - del Codigo de Comercio. efectuadas
Nacional sector publico y privado en procesos
de fiscalizacion, desde la obtencion
Requi Comp narios: 4 Atender consulta y solicitudes de los administrados en el marco|del Titulo en Provisién Nacional Apoyar al Responsable de Andlisis Financiero
de las competencias de la DTFVCOC en lo referente a temas Contable en la elaboracién y actualizacion de
« Postgrado en Finanzas, contaduria contables y financieros Manuales de Procedinuentos y otros.
publica y/o auditoria (deseable)
" %ogg?gizsd:ze;ﬂ:s’;bm dad 5 Verificar, controlar y efectuar papeles de trabajo e informes! Propuesta de resoluciones regulatorias en el
Anglista pm'm' Funcién Publica PO conjuntos por el cumphmxento_de la W|va PROLECHE y del ambito comercial y contable. elaboradas
Financieroy |+ Conocimiento de la Ley 2341y Cormpislorproductivy;de:ia Gadale Axdcr
2 (Pro?:srx‘;t:flln = :T:f: i:zm:.;?“: e 6 Alimentar las bases de datos y sistemas con la informacion Atender los requerimientos del Responsable de 11,908.00 11.508.00
Personal Administrativo SIREF!, Cadige de elaborada Andlisis Financierc y (?9nlable_ refendas alos
Eventual Comercio, Principios y Normas FIXe05,06 fiscallzacion asignecos

Contables aplicables en Bolivia, Ley
N° 204 y Decreto Supremo N° 1207,
Ley 307 y Decreto Supremo N° 1554.

7 Informes mensuales de actividades desarrolladas

8 Otras actividades designadas par el director de la DTFVCOC

Reyvision de documentos financieras y contables

= Se aclara que por no contar con ltem de Profesional Iil en la Direccién Tecnica de Fiscalizacion y Verificacion de Cumplimiento de Obligaciones Comerciales se considerd los afos de experiencia general y especifica de manera genénca descrilas en el
Manual de Puestos de la Entidad para el nivel de Profesional 1l Asimismo, fueron consideradas las funciones del Analista Finacierc y Contable profesional |l de la misma direccion, debido a |a similitud de funciones regueridas

DIRECTORA J
Autoridad de Figcaliza

UrIDICA a.l.
cién e Empresas

X




ESTADO PLURINAZIC

BOLIVI

INAL DE

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - ANALISTA DE ASUNTOS LEGALES - PROFESIONAL Il
DIRECCION TECNICA DE FISCALIZACION Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES COMERCIALES

DENOMINACION PERFIL DEL. PERSONAL ; - : PERFIL DEL PUESTO DE
N°| DEL PUESTO EVENTUAL SEGUN FUNCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATADO PLANTA FUNCIONES DEL PUESTO DE PLANTA 11908 11908
EVENTUAL REQUISITOS
Requisitos Esenciales: 1 Efectuar supervisiones y sustanciar procesos|a) Formacién profesional: 1 Planificar trabajo de gabinete, estructurar
sancionatorios por el cumplimiento de normativa comercial expedientes de fiscalizacion y elaborar Informes
* Titulo en Provisién Nacional en y contable, en el marco de la normativa vigente. - Titulo en Provision Nacional legales en el marco de las diligencias
Derecho. en Derecho preliminares.
« Experiencia general minima de 3 3 ; A
tres (3) afios como profesional 2 Suslanciar procesos re|auonadqs a! la matricula de b) Experiencia: 2 Estructurar expedientes de descargo ‘y elabprar
Abogado desde la obtencion del comercio en el marco de la normativa vigente. Informes legales de los Procesos Sancionatorios.
Titulo en Provision Nacional, - Minimo tres (3) afos de
+ Experiencia especifica minima | 3 Efectuar visitas de verificacion e intimacion de exposicion| experiencia profesional 3 Evaluaciones legales de las sociedades
de dos (2) afos de experiencia de matricula de comercio y sustanciar el proceso|Abogado desde la obtencion comerciales comprendidas dentro del alcance del
especifica en el area juridica sancionatorio si corresponde del Titulo en Provisién Cédigo de Comercio elaboradas.
desds la obtencion del Titulo en Nacional..
Provision Nacional. ; ) o - Minimo Dos (2) afios de o
Analista de 4 Sustan_clar procesos sancionatorios por cumplimiento de experiencia especifica - sector| 4 Apoyar al Responsab!e dg Analisis Legal en la
j Asunto§ Legales |Requisitos Complementarios: normativa PROLECHE publico y/o privado en el area elaboracion y actualizacion de Manuales de 11.908.00 11.908.00
(Profesional Ill) - juridica desde la obtencién del Procedimientos y otros. ; '
Personal Eventual |. Conocimientos: sy 117.8.y o 5 Sustanciar procesos sancionatorios por cumplimiento de e S 5 100% de resoluciones regulatorias en el ambito
23318-A de Responsabilidad normativa del Complejo productivo de la Cafia de Az(icar comercial propuestas.
por la Funcién Pablica.
« Conocimiento de |a ley 2341y N
Decreto Supremo 27175 6 Atender consulta y solicitudes de los administrados en el 8 Emigion de autos, cartas decretos y todo acto
Reglamento a la Ley de marco de las competencias de la DTFVCOC. administrativo en general.
Procedimiento Administrativo | 7 Emisién de actos administrativos necesarias para la
SIREFI, Cédige de Comercio, sustanciacion de los  procesos  administrativos
Ley N° 1295 y Decreto Supremo sancionatorios.
N® 1207, Ley N° 307 y Decreto | 8 Informes mensuales de actividades desarrolladas
Supremo N° 1554,
g Alimentar las bases de datos y sistemas con la informacion

10 Otras actividades designadas por el

elaborada.

director de la
DTFVCOC

* Para el presente caso se considero el perfil y la experiencia para el nivel de Analista de Asuntos Legales - Profesional |l de la DTFVCOC, debido a la similitud de las funcicnes realizadas

Elaborado por:

ona

Autoridad de

DIRECTORA JURIDICA

a.l
Fiscalizacion de Empresas

La Paz, 9 de Septiembre de 2024




CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - TECNICO JURIDICO - TECNICO |

DIRECCION JURIDICA
DENOMINACION | ,ooc n PERSONAL EVENTUAL FUNCIONES QUE DEBE CUMPLIR EL oty (g
N DEL PUESTO SEGUN REQUISITOS CONTRATADO PERFIL DEL PUESTO DE PLANTA FUNCIONES DEL PUESTO DE PLANTA PEREONAL PUESTO
EVENTUAL EVENTUAL DE PLANTA

Requisitos Esenciales: Memoriales elaborados, presentados  y|a) Formacidn profesional: Memoriales elaborados, presentados y

actuaciones procesales realizadas, tanto en actuaciones procesales realizadas, tanto en
« Titulado o Egresado de |a Carrera de acciones y procesos judiciales como en|- Titulado o Egresado de la Carrera acciones y procesos judiciales como en
Derecho procesos administrativos en que la AEMP sea|de Derecho procesos administrativos en que la AEMP
« Experiencia general minima de parie sea parte
un (1) afo, como profesional Abogado. b) Experiencia:
+ Experiencia especifica minima Coadyuvar al analista juridico en el registro Coadyuvar al analista juridico en el registro|
de un (1) afo en el area juridica actualizado de acciones legales y procesos def- Minimo un (1) sfio de actualizado de acciones legales y procesos

la AEMP, en medios fisico y magnético experiencia general como de la AEMP. en medios fisico y magnético
Requisitos C ios: profesional Abogado.

- Minimo un (1) afic de

« Conocimientos: Constitucién Politica del Efectuar reportes ante la Contraloria General experiencia especifica en el area Efectuar reportes ante la Contraloria
Estado, Ley Anticorrupcién Marcelo del Estado y las causas ante la Procuraduria juridica General del Estado y las causas ante la
Quiroga Santa Cruz, Ley 1178 y D.S. General del Estado. Procuraduria General del Estado.
23318-A de Responsabilidad por la ’ .
Funcién Publica y sus Decretos Supremos Mantener las carpetas de los expedientes de Mantener las carpetas de los expedientes de
Modificatorios las causas seguidas por la AEMP las causas seguidas por Ila AEMP
« Materia Penal y Materia Civil correcl‘amenle ordenados de  manera correctamente  ordenados de manera
(deseables) cronolégica y foliada. cronoldgica y foliada
. Normativa legal emitida al interior de la
Entidad

Coadyuvar en otras tareas administrtivas que Coadyuvar en otras tareas administrtivas

Tecnico le sean asignadas. que le sean asignadas.
1 |Jundico|{Tecnico I) - 8.585.00 8,585 00|

Personal Eventual

*Para el presente caso se considerd el perfil y |a experiencia del nivel Tecnico | - Tecnico juridico de la Direccion Juridica, debide a fa similitud de las funciones.

{RECTORA JURIDICA a.i.
Autoridad de Fiscalizacion de Empresas

V°B® por:

La Paz, 9 de sepliembra de 2024
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ESTADO PLURINACONAL
DE 30UVIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA INTERNA RAVAEMP/! DJ/ N° 06372014
La Paz 26 de diciembre de 2014

VISTOS:

El Informe Técnico AEMP/DAF/EVB/N® 757 de 26 de diciembre de 2014, el Informe Legal
AEMP/DJ/No. 294/2014 de 26 de diciembre de 20142; la Resolucion Administrativa Interna
RAI/AEMP/DJ/003/2012 de 24 de enero de 2012, la normativa jurldica vigente y demas
antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 137, paragrafo Itl, del Decrato Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009,
Estructura Organizativa del Organc Ejecutive del Estado Plurinacional, extingue |a
Superintendencia de Empresas, disponiendo que sus competencias sean asumidas por el
Ministerio de Desarrollo Productive y Economia Plural. 4

Que mediante Decreto Supremo N° 0071 de 9 de abril de 2009, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas, determinando su estructura organizativa,
definiendo .sus competencias y atribuciones, cuyo articulo 46 Inciso d) establece que su
Director Ejecutive, entre sus atribuciones, tiene la de: "Aprobar el proyecto de
presupuesto, el POA y los estados finanicieros de la Autoridad de Fiscalizacidn v Control
Sacial de Empresas, y ponerias en conocimiento del Consejo y del Ministro”.

Que mediante Resolucién Suprema N° 09954 de 27 de mayc de 2013, se designé al
ciudadano German Prudencio Taboada Parraga como Director Ejecutivo de la Autoridad

de Fiscalizacién y Control Social de Empresas.

CONSIDERANDO:

Que,. conforme al articulo 233 de la Constitucién Politica del Estado, son servidoras y

.servidores puiblicos las personas que desempefian funciones pibiicas. Las servidoras y

los servidores publicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas
personas que desempefien cargos electivos, las designadas y los designados y quienes
ejerzan funciones de libre nombramiento. !

Que, el articulo 4 de {a Ley N° 2027 de 27 de octubre da 1988, dispone que Servidor
Plblico es aguella persona individual, que independientemente de su jerarquia y calidad,
presta servicios en relacién de dependencia en una Entidad Plblica, cualquiera sea la
fuente de su remuneracion, y asimismo sefiala que no estén sometidos al Estatuto de!
Funcionario Publico aquellas personas que se vinculen contractualments con una entidad
pUblica, en el marco de las Normas Basicas de Administracion de Bienes y Servicios.

Que la Ley No. 396 de 26 de agosto de 2013 en su articulo 5 parégrafo Il! inciso f)
dispone que las entidades publicas deben asignar refrigerio a los consultores individuales
de linea cuyo mento no debe ser mayor al monto asignado al permanente.o C 1 7 8 1

-
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Que asimismo, los clasificadores presupuestarios de 2014 del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas contemplan como beneficiarios del refrigeric al personal eventual.

Que el Decreto Suprema N°0751 de 02 de enerc de 2007 regula la jornada de trabajo en
horaric continuo en todas los Ministerios de Estado y todas aquellas entidades que forman
parte del Organc Ejecutivo.

Ademas, establecid “que el Estado Boliviano tiene el deber de mejorar el servicio piblico
e incrementar la productividad, velar por la eficacia, eficiencia y responsabilidad de fos
servidores publicos que conforman la Administracion Publfica Central dependiente def
Poder Ejecutivo”. Estableciendo en lo principal, la regulacién de la jornada de trabajo en
horario discontinuo de lunes a viernes de horas 08:30 a 12:30 y 14:30 a 18:30,
manteniendoc las 8 horas de jornada labaral por dia.

’ Que el Decrsto Supremo No. 2219 de 17 de diciembre de 2014, tiene por objeto
establecer un maonto diario de asignacién maxima de recurses para el pago de refrigerio
en el sector pdblico, cuyo monto es de Bs. 18 (Dieciocho 00/100 Boliviancs),
entendiéndose por éste la provisidn de alimentacién ligera en €l horaric de trabajo.

Que el informe técnico AEMP/DAF/EVB/No. 757/2014 de 26 de diciembre de 2014 de la
Direccién de Administracion y Finanzas refiere que en fecha 18 de diciembre de 2014, &l
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas comunica mediante Instructivo.
MEFPANPCF/DGPG N°11/2014 que en el marco del Decreto Supremo N° 2218 de 17 de
Diciembre de 2014, que establece el montc diario como asignacién méximea de recurscs
para ef pago del refrigerio, todas la entidades del sector publico comprendidas en el
ambito de !z Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1889, Estatuto del Funcicnario Publico,
deberan adecuar su reglamentacion interna asi como €l mento diario a ser asignado,
mediante Resolucion de {a Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad hasta el 31 de
diciembre de 2014, en ese sentido recomienda: “En funcidn a lo establecido en el Decrsto
Supremo No. 2219, se solicita a le Maxima Autoridad Ejecutiva de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Empresas que a través de la Direccion Juridica se emita
el informe legal y la Resolucion Administrativa que autorice el pago de refrigerio en un
‘ mento diario de Bs. 18 (Dieciocho 00/100 Bolivianos)".

Que ¢l informe legal AEMP/DJ/No. 294/2014 de 26 de diciembre de 2014 refiers, que la
scolicitud de la Direccién de Administracion y Finanzas segdn informe AEMP/DAF/EVB/No.
757/2014 de 26 de diciembre de 2014, establece que €l incremento de refrigerio requerido
se encuentra dentro de los limites permitidos, aspecto por el cual no contraviene o
dispuesto Decreto Supremo No. 2218.

POR TANTO:
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL

SOCIAL DE EMPRESAS (AEMP), en ejercicic de sus competencias y de las atribuciones
conferidas por el ordenamiento juridico.

~ | 061780
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ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

RESUELVE:

PRIMEROQ.- AUTORIZAR el pago de refrigeric a los servidores publicos, consuitores de
linea y personal eventual de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas,
por la suma de Bs18,00.- (DIECIOCHQ 00/100 BOLIVIANOS), por dia habil de trabajo.

SEGUNDQ.- La Direccién de Administracion y Finanzas de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Empresas, queda encargada del cumplimientc de la presente
Resolucion Administrativa y de efectuar las acciones y tramites pertinentes para hacer
efectivo el pago de refrigeria.

TERCERO.- Se deja sin efecto la Resolucion Administrativa Intemna
RAI/AEMP/DJ/003/2012 de 24 de enera de 2012.

Reglstrese, co iquese, cimplase y archivese,

Ramirgs. 2 RS |

r“n; -\\‘gode F‘xsca_iizac.l;:.:az ‘(’9 i

tu“rix.;,-. Souiel US S C.'ey,m A Tahoada Parraga |

Co- A FDPRECTOR EJECUTIVO |

ndad de Fiscalizacion y
Control Social de Empresas

061779 |

-

Direccion: Calle Batallén Colorados N° 24 — Edificio *El Céndor” Piso 11
Teléfono ¥ Fax: (591 - 2) 2150000 — 2152113 - 2152119 - 2110779 Casilla: 2228 La Paz - Bolivia
Pagina Web: www.antoridadempresas.gob.bo  E-mail: acmp@uutoridadempresas.gob.bo

-

T T e R e R R e



http://www.autoridademprcsas.gob.bo
mailto:acmp@aiiraridudcmpresas.gQb.bo

DECRETO SUPREMO N° 4513
LUIS ALBERTO ARCE CATACORA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

ONSIDERANDO:

o ndiadidb A A A 4

.)ue el Paragrafo I del Articulo 306 de la Constitucion Politica del Estado, determina que el modelo econémico boliviano es
Pplural y esta orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos.

.Que el Paragrafo I1 del Articulo 5 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo
qijecutivo, dispone que todas las servidoras y servidores publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en los
q)rincipales promotores del bienestar social, en aras de alcanzar el vivir bien promoviendo el ejercicio de valores y
!)rincipios morales con relacion a la atencion de la poblacion.

ue el Decreto Supremo N° 2219, de 17 de diciembre de 2014, establece el monto diario como asignacién maxima de
'ecursos para el pago del refrigerio en el sector publico.

‘)ue los Paragrafos I y II del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 2219, sefialan que se entiende por refrigerio, la provision
BMe alimentacion ligera en el horario de trabajo, misma que podra ser otorgada en efectivo o en especie, aprobado mediante
Pesolucion de la Méxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica; y se establece la asignacion méxima de recursos
Poara cl pago del refrigerio en un monto diario de hasta Bs18.- (DIECIOCHO 00/100 BOLIVIANOS), a favor de cada

’ervidor publico.

'Que con el objetivo de reactivar la economia boliviana y fomentar el consumo de productos y servicios hechos en Bolivia,
B necesario disponer el pago del refrigerio de las servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores
Bndividuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del Estado, a través de la aplicacion mévil.

)

pCONSEJO DE MINISTROS,
BECRETA:

b

.ARTiCULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer el pago del refrigerio de las
vervidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las entidades y empresas del
ivel central del Estado, a través de la aplicacion movil para la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, como

'incentivo a la produccién nacional.

PARTICULO 2.- (MODIFICACIONES). Se modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 2219, de 17 de diciembre de
B2014, con el siguiente texto:

o= :
.” ARTICULO 3.- (DEFINICION Y MONTO DE REFRIGERIO).

B.. Se entiende por refrigerio, la provision de alimentos y de servicios de alimentacion de produccion nacional para el
Wiorario de trabajo, misma que serd otorgada en efectivo mediante una aplicacion movil.

.11. Se establece la asignacion maxima de recursos para el pago del refrigerio en un monto diario de hasta Bsl18.-

.(DIECIOCHO 00/100 BOLIVIANOS), a favor de cada servidora o servidor publico.

_’HI- Quedan exceptuados de la aplicacién del Paragrafo I del presente Articulo las servidoras y los servidores publicos,
.personal eventual y consultores individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del Estado que se
perncuentren en sectores territoriales de frontera, quienes de manera excepciongl podran recibir el beneficio de refrigerio
pe” especie."”




4
»
"

.ARTfCULO 3.- INCENTIVO AL CONSUMO DE PRODUCTOS HECHOS EN BOLIVIA). Las servidoras y los
"ervidores publicos, personal eventual y consultores individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del
"Estado, que gozan del refrigerio, recibirdn el pago del mismo en un cien por ciento (100%), a través de la aplicacion movil,
'yara la compra de productos y servicios hechos en Bolivia, con el objeto de incentivar el consumo de los mismos.

’ARTiCULO 4.- (INSCRIPCION DE PROVEEDORES). Para el registro de nuevas unidades productivas o servicios, los
.requisitos seran los mismos a los establecidos en el marco del Decreto Supremo N° 3747, de 12 de diciembre de 2018,
‘nismos que estaran publicados en la plataforma "Incentivo al Consumo de Productos Hechos en Bolivia".

' TIiCULO 5.- (RESPONSABILIDAD DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, PERSONAL

VENTUAL Y CONSULTORES). Las servidoras y los servidores publicos, personal eventual y consultores

individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del Estado, para la aplicacion del presente Decreto

PSupremo deben:
) Proporcionar a |
ansacciones;
) Ser responsables d
servicios hechos en Bolivia.

a entidad a la que pertenecen un nimero de teléfono mévil activo a través del cual se realizaran las

el uso, manejo y destino de la aplicacion mévil y los datos proporcionados para la compra de productos

ARTICULO 6.- (SEGUIMIENTO Y EVALUACION). El seguimiento y evaluacion al consumo nacional del nivel central
del Estado, estard a cargo del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

DISPOSICIONES FINALES

:DISPOSICI()N FINAL PRIMERA.-

. Se autoriza al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, remitir mediante mecanismos de interoperabilidad
on el Sistema de Gestién Pblica - SIGEP, las instrucciones de pago efectuadas por los beneficiarios del sector publico
/o privado a proveedores del "Incentivo al Consumo de Productos Hechos en Bolivia", a través de la aplicacion

stablecida para este efecto.

precedente, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas el uso del

I1. Para la aplicaci6n del Paragrafo
nisterio de Desarrollo

®Sistema de Pago del Tesoro - SPT, para efectivizar las operaciones electronicas que canalice el Mi

roductivo y Economia Plural, producto del "Incentivo al Consumo de Productos Hechos en Bolivia".

ISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, mediante Resolucion
Ministerial y en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas y la Agencia de Gobierno Electrénico y
Tecnologias de Informacién y Comunicacion - AGETIC, emitira la reglamentacion correspondiente para la aplicacion del

resente Decreto Supremo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- El presente Decreto Supremo entrard en vigencia a los noventa (90) dias calendario a

artir de su publicacion.

= DISPOSICION FINAL CUARTA. .- Las entidades y empresas del nivel central del Estado, seran responsables del registro
. de la informaci6n de los beneficiarios.

DISPOSICION FINAL QUINTA.- La aplicacion del présente Decreto Supremo no comprometera recursos adicionales del

Tesoro General de la Nacion - TGN.

*_ Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la ejecucion y cumplimiento del

*_presente Decreto Supremo.
T i s e P T e e e e aa e




BEs dado en la Casa Grande del Puebl i
o de la ciudad de L R
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“CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION ENTRE LA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS Y EL
AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS

DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO (UPEA)”

Conste por el presente documento, un Convenio de Cooperacién Interinstitucional
que se suscribe al tenor de las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA. PARTES. -

11 La AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS, representada
legalmente por el Lic. German Taboada Parraga, con Cédula de ldentidad N°
1088109 Ch., designado como Director Ejecutivo mediante Resolucion Suprema N°
27311 de 4/12/2020, con domicilio legal en la Calle Batallén colorados N° 24,
Edificio Céndor Piso 11, que a los efectos del presente convenio se denominara
AEMP.

1.2 AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVA -
UPEA, DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO - UPEA, representado
legalmente por el M.Sc. Ricardo Nogales Quispe. C.1.2230129 CP., en su calidad
de DECANO designado mediante Resolucion N° 143/2022 de 28 de septiembre de
2022, emitido por el Honorable Concejo Universitario de la Universidad Publica de
El Alto, con domicilio en la Av. Sucre, S/N. , Zona Villa Esperanza de la Ciudad de
El Alto, que en adelante y para fines del presente Convenio se denominara
"DECANOQ".”.

A los efectos del presente Convenio, ambas instituciones se denominaran en
conjunto, como las PARTES.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. -

2.1 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS.

Mediante Decreto Supremo N° 0071 de fecha 9 de abril de 2009, se crea la
Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas (AEMP), asumiendo las
competencias establecidas en la Ley N° 2427 de 28 de noviembre de 2002, la Ley
N 2485 de 4 de agosto de 2003 (abrogado), ei Decreto Supremo N° 27203 de 7
de octubre de 2003, la Ley N° 3076 de 20 junio de 2005, y el Decreto Supremo N°
29519 de 16 de abril de 2008, estableciéndose como atribuciones supervisar,
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controlar y fiscalizar a las empresas en lo relativo al gobierno corporativo, defensa
de la competencia, reestructuracion de empresas y registro de comercio.

La Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, establece las atribuciones de la Autoridad
de Fiscalizacion de Empresas, cambiando de denominacién por el de Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP.

El inciso e) del Articulo 46 del Decreto Supremo N° 071, dispone que es atribucion
del Director Ejecutivo de la AEMP: “Ordenar o realizar los actos necesarios para
garantizar el cumplimiento de los fines relativos a la Autoridad de Fiscalizacion y
Control social de Empresas”.

2.2 LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO - UPEA,

LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO - UPEA creada por Ley No. 2115 del 5
de septiembre de 2000 v declarada Auténoma mediante Ley N° 2556 del 12 de
noviembre de 2003, es reconocida por la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia como una Institucién Auténoma, plena y de servicio social
en la formacién de recursos humanos profesionales a través de sus distintas W
Carreras Universitarias, no solo de la poblaciéon de la Ciudad de El Alto, sino también
de todas las provincias especialmente del departamento de La Paz, que permitan
cumplir con el Desarrollo y la Superacion Técnico-Cientifica de la sociedad
boliviana; y que actualmente se encuentra plenamente reconocida como
universidad que forma parte del Sistema de Universidades de Bolivia, en igualdad
de Jerarquia de condiciones institucionales; fortaleciendo la Investigacion, la Cultura
y que debe estar consustanciada al mismo tiempo, con el rol social que debe cumplir

| P ¥ N A A IR ‘
ia universidad del futuroc en nuestro pais.

El Art. 92 de la Constitucién Politica del Estado, establece que, "...Las Universidades
Publicas son Autbnomas e iguales en Jerarquia. La Autonomia consiste en la libre
Administraciéon de sus recursos; el nombramiento de sus Autoridades, su personal
docente y administrativo; la elaboraciéon y aprobacién de sus estatutos, planes de
estudio, presupuestos anuales, y la aceptacion de legados y donaciones, asi como
la celebracion de contratos, para realizar sus fines, sostener y perfeccionar sus
institutos y facultades.

For io cuai, en cumplimiento ai Estatuto Organico de ia Universidad Pablica de Ei

Alto, aprobada en su Il Congreso Ordinario, EI Reglamento de Convenios
Interinstitucionales y el Plan General de Extensién Universitaria, donde se establece

<
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la planificacion, coordinacién e interaccion de la Universidad Publica de El Alto con
las distintas Instituciones o Personas Juridicas de la sociedad boliviana a través de
la suscripcion de convenios u otros documentos de extension e interaccion social; y
asi alcanzar la misién de cumplir los fines y objetivos de esta casa superior de
estudios para los cuales fue creada, como una institucién al servicio de nuestra
sociedad, tiene a bien suscribir el presente convenio especifico Interinstitucional con
la AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS "AEMP".

TERCERA. BASE LEGAL. -

3.1. El Articulo 17 de la Constitucién Politica del Estado, determina que toda
persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacioén, catalogandolo como
un derecho fundamental.

El Paragrafo VIl del articulo 48 de nuestra Constitucion, establece que el Estado
garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo,
de acuerdo con su capacitacion y formacion.

El Paragrafo |, del articulo 80 del texto Constitucional, determina que la educacion
tendra como objetivo la formacion integrai de ias personas y el fortaiecimientio ge ia
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacién estara orientada a la
formacién individual y colectiva; al desarrolic de competencias, aptitudes y
habilidades fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a
la conservacion y proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para
el vivir bien

El Articulo 92 de la norma constitucional establece que las Universidades Publicas
son auténomas e iguales en jerarquia. La Autonomia consiste, entre otros, en la
libre determinacién de sus recursos, €l nombramiento de sus autoridades, personal
docente y administrativo. En virtud a esta condicién se las faculta parala suscripcion
de Convenios destinados al Fortalecimiento Académico, la Investigacion Cientifica
y la Interaccién Social.

3.2 El Numeral 1, Articulo 53 de la Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 determina
como uno de ios objetivos de fa Formacion Superior Universitaria es ia de formar
profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano
integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
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conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion
intelectual, y produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades
presentes y futuras de la sociedad y la planificacién del Estado Plurinacional.

3.3. Los Incisos c) y d), Articulo 36 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo N° 26115, de
16 de marzo de 2001, establece que la entidad podra admitir pasantias de
estudiantes y egresados destacados, asimismo los estudiantes que accedan a una
pasantia no recibiran ninguna retribucién ni adquiriran automaticamente condicién
de funcionarios de carrera. E! tiempo de 1a pasantia ser4 considerado a favor, en
las convocatorias de personal plblico, a las cuales postule el pasante.

3.4. El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, promueve y consolida
la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de
estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en
las entidades publicas.

3.5. El Reglamento Interno de Pasantia y Trabajo Dirigido de la Autoridad de
Fiscalizaciéon de Empresas aprobado mediante Resolucién Administrativa Interna
RAI/AEMP/DJ/N® 11/2020 de 13 de febrero de 2020 tiene por objeto establecer
normas de caracter juridico, técnico y administrativo que regulen las relaciones
entre la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas y las y los estudiantes o egresados
(as) de las Universidades Publicas Auténomas y/o Privadas o las Universidades
Indigenas, que desarrollen actividades bajo las modalidades de Pasantia o Trabajo
Dirigido en esta institucién, asimismo establece en el Articulo 10 los parametros y
especificaciones del contenido del Convenio Interinstitucional y este tiene por objeto
crear un mecanismo de cooperacion mutua en beneficio tanto académico como de
apoyo en la funcién publica en pro de los intereses del Estado.

CUARTA. OBJETIVO GENERAL. -

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional tiene por objetivo general
promover y consolidar la realizacién de pasantias por estudiantes y/fo egresados del
Area de Ciencias Econémicas, Financieras y Administrativa de la Universidad
Pudblica de El Alto, en la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas que permitira a
los estudiantes, la aplicacién de los conocimientos adquiridos de los programas de
formacién académica para lo cual se evaluara el cumplimiento de la pasantia, sujeto

£
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al Reglamento de pasantia y Trabajo Dirigido de la Autoridad de Fiscalizacion de
Empresas y otra normativa legal.

QUINTA. OBJETIVOS ESPECIFICOS. -

El acceso de estudiantes y/o egresados del AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS,
FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVA -UPEA a fa “AEMP”, debe cumplir con los
siguientes objetivos especificos:

1. Promover la efectiva y oportuna colaboracién entre las PARTES.

2. Construir un ambito de vinculacion y cooperaciéon educativa, entre las
PARTES.

3. Contribuir en el trabajo de las distintas unidades organizacionales de la
“AEMP” con la participacidn de los pasantes o egresados.

4. Coadyuvar en las labores de la “AEMP”, con la insercién de recursos
humanos que apoyen en los diversos niveles, bajo los principios de eficiencia
e idoneidad.

5. Proporcionar a los estudiantes de los dos (2) ultimos afios y egresados del
Area de Ciencias Econbmicas, Financieras y Adminisirativa de ia
Universidad Publica de El Alto, un escenario de aplicacion de los
conocimientos teéricos adquiridos, permitiendo que la formacion profesionat
de dichos estudiantes y egresados sea integral en beneficio de la sociedad
boliviana.

SEXTA. AMBITO DE APLICACION. -

El presente Convenio sera aplicado para la ejecucion de pasantias por los
estudiantes de los Ultimos dos (2) afios y egresados del Area de Ciencias
Econémicas, Financieras y Administrativa de la Universidad Publica de El Alto.

SEPTIMA. PASANTIA. -

Es la practica pre-profesional que realiza un estudiante o egresado(a) del Area de
Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativa de la Universidad Pubtica de El

2.
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Alto, para poner en practica los conocimientos y las facultades adquiridos durante
su formacién académica, de acuerdo a los siguientes datos:

1. La duracién de la pasantia tendra una duracién minima de tres (3) meses y

ol

maxima de seis (8) meses, en ius horarios establecidos por fa “AEMP".

2. De 3 meses (como minimo) a 6 meses (como maximo), a tiempe completo,
con una carga horaria de ocho horas diarias de lunes a viemes, de acuerdo
a lo establecido por la “AEMP”. o en su defecto en los horarios establecidos
por la misma, tomando en consideracion la pandemia del covid-19 y las
medidas emergentes para su prevenci6n adoptadas por el gobierno nacional.

3. Alafinalizacion de la pasantia, la Direccion Administrativa y Financiera de la
“AEMP”, remitira al Area de Ciencias Econémicas, Financieras y
Administrativa de la Universidad Publica de El Alto, los resultados finales de
la pasantia, via informe de las areas involucradas, considerando la calidad
del trabajo desarrollado, el nivel de aprovechamiento e interés del estudiante
o egresado, los resultados obtenidos en las tareas asignadas y el nivel de
cumplimiento de horarios establecidos con el estudiante o egresado al inicio
de la pasantia.

OCTAVA. DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION PARA PASANTIAS O
TRABAJOS DIRIGIDOS. -

1. Tener nacionalidad boliviana.

2. Ser estudiante o egresado (a) del AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
FINANCIERAS de la Universidad Publica de El Alto.

3. No tener parentesco con servidores publicos de la “AEMP” hasta segundo
grado de consanguinidad y tercer grado de parentesco.

Previo al inicio de la Pasantia, los postulantes deberén presentar la siguiente
documentacion:

-

1. Fotocopia Simpie de Céduia de identidad.

2. Carta de Solicitud emitida por el Area de Ciencias Econémicas, Financieras

o
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y Administrativa de la Universidad Publica de El Alto.

Carta de Presentacién dirigida a la Direccion Ejecutiva de la AEMP,
solicitando la realizacion de pasantia, adjuntando Curriculum Vitae
actualizado y documentado, historial académico, fotocopia de la matricula
vigente

El registro, custodia de la documentacién y emisién de informacién actualizada
de la Pasantia, sera efectuada a través de la Direccion Administrativa y
Financiera.

NOVENA. EJECUCION DEL CONVENIO. -

Las PARTES, a efectos de materializar el presente Convenio, se sujetaran a lo
dispuesto por el Reglamento de Pasantia v Trabajo Dirigido de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas y la normativa vigente relacionada.

DECIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

10.1. DEL “DECANO”:

1.

2.

Remitir, a solicitud de la “AEMP”, las postulaciones de estudiantes y/o
egresados de las diferentes carreras, adjuntando hojas de vida debidamente
documentadas y fotocopia de récord académico.

Realizar procesos de seleccion, responsables y transparentes, de acuerdo a
SUS normas y regiamentos internos para gue ios estudiantes y egresados
accedan a realizar pasantias en la “AEMP”.

Comunicar a los estudiantes o egresados la obligacion de respetar y cumplir
con los instrumentos normativos internos de la “AEMP”, asi como
desempenar las tareas asignadas con puntualidad, celeridad, eficiencia,
economia y reserva.

Garantizar que, en el tiempo dedicado a la modalidad de Pasantia, los
estudiantes o egresados, cumplan con los plazos y horarios establecidos.
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. Asignar a los estudiantes o egresados los supervisores, o responsables
segun corresponda, a fin del seguimiento del avance del trabajo efectuado
por los estudiantes o egresados, asi como el cumplimiento de horarios y
conducta adecuada.

. Velar por el estricto cumplimiento del objeto, asi como de cada una de las
clausulas del presente Convenio.

10. 2. DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS:

. Cumplir con el Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con el
“DECANQ”;

. Facilitar al estudiante o egresado informacién relacionada con las labores
asignadas, segtin corresponda.

. Facilitar los medios y herramientas necesarias, para realizar de manera
satisfactoria las funciones asignadas por el Responsable y o Tutor asighado,
segln corresponda.

DECIMA PRIMERA. ‘DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Son deberes de los estudiantes que realizan su pasantia:

a) Desarrollar la Pasantia, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad.
b) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones de la AEMP, que conociere en

m
S

razon de  las Iabores realizadas, mediante la suscrincion de una declaracion de
confidencialidad.

Velar por el uso correcto, adecuado y eficiente de los bienes y materiales destinados
al desarrollo de la Pasantia.

En caso de que se les asigne muebles y equipo (escritorio y computadoras), estos
deberan ser entregados por el Responsable de activos fijos y Almacenes, con los
formularios correspondientes, bajc la responsabilidad del supervisor(a) yla Unidad
Solicitante, quienes podran -repetir la responsabilidad contra los estudiantes o
pasantes por los dafios o pérdida que éstos pudieran ocasionar contra el' patrimonio
institucional, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan, con sujecion a
las normas de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

A ia finalizacion de la Pasantia, los estudiantes deberan hacer la correspondiente
devolucion de los bienes que se les asignaron, al Responsable de activos fijos y
Almacenes de la AEMP, en las condiciones que les fueron entregados y/o
asignados.

£
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f) Conservar, cuidar y devolver oportunamente la documentacién que' reciba para el
desarrollo de su actividad.

g) Proporcionar informacion fidedigna y oportuna sobre los asuntos inherentes a la
!:'?:crmendada.

h) Respetar el horario de ingreso y salida acordado con la entidad, firmando el libro de
control de asistencia u otro mecanismo habilitado para dicho efecto por la Unidad
de Recursos Humanos.

i) Siun(a) estudiante hiciera abandono de la pasantia, por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, debera comunicar su decisién a la AEMP y a la Universidad con una
anticipacién de 5 dias. Consecuentemente debe entregar los muebles, equipos,

materiales, trabajos pendientes y documentacién a su cargo, segun corresponda.

j) Presentar un informe. a la conclusién de su trabaja.

k) Velar por el manejo de la informacion en cuanto al resguardo de propiedad
intelectual, la cual debera ser reservada para la entidad.

I) Para obtencién del Certificado de Pasantia, el (la) estudiante debera cumplir una
asistencia regular del 95%,

m) Presentar informes mensuales al supervisor.

DECIMA SEGUNDA. SITUACION JURIDICO LABORAL. -

El Convenio que se suscribe no esta sujeto a ninguna norma laboral, por lo tanto,
no genera relacion dependencia y por ende ninguna Temuneracion i
responsabilidad emergente, entre la “AEMP” y los estudiantes o egresados de del
Area de Ciencias Economicas, Financieras y Administrativa de la Universidad
Publica de El Alto, comprendidos dentro de las actividades objeto del presente
Convenio, siendo que su ejecucion se efectuard en base a la mutua cooperacion,
por lo que no constituye un compromiso legal a futuro y no compromete a las
PARTES a mantener una relacion de caracter laboral con los estudiantes o
egresados.

DECIMA TERCERA. EXENCION DE OBLIGACIONES ECONOMICAS. -

Se deja claramente establecido, que la suscripcién del presente documento, no
impilica, ni tepresentara obiigaciones economicas para ias PARTES.

Asimismo, a efectos de considerar el pago de estipendio a los estudiantes o
egresados, el mismo sera determinado conforme normativa interna a traves de
Resolucién Administrativa y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria
institucional de la “AEMP”.
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DECIMA CUARTA. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION. -
Cualquier aviso o notificacion entre las PARTES sera realizado por escrito y sera
enviado a las siguientes direcciones:

- AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS, FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVA -
UPEA, DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO - UPEA, con domicilio en la
Av. Sucre, S/N. , Zona Villa Esperanza de la Ciudad de El Alto.

-  AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS, con demicilio en Calle Batallon
colorados N° 24, Edificio Condor Piso 11 de la ciudad de La Paz - Bolivia

DECIMA QUINTA. MODIFICACION. -

Este Convenio podra ser modificado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre
LAS PARTES, a través de adendas ai mismo, dichas modificaciones surtiran
efectos a partir de su suscripcion.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendra como plazo de vigencia 2 (dos) afios computables a
partir de ia fecha de su suscripcion, y podra ser renovado poT acuerdo entre ias
PARTES antes de su vencimiento y previa evaluacion de los resultados del mismo.

DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD. -

En caso de disconformidad con el trabajo del estudiante o egresado, por
incumpiimiento de ias obiigaciones determinadas en el presente Convenio, €i area
correspondiente, por intermedio de la Unidad de Recursos Humanos de la “AEMP”,
comunicara al estudiante o egresado la observacion a st desempefio, solo de
manera verbal en la primera ocasién, dandole la posibilidad de subsanar errores en
un plazo prudencial determinado por el &rea correspondiente. Si vencido ese plazo,
no se superaran las deficiencias, el estudiante o egresado serd pasible a una
llamada de atencién con copia al Area de Ciencias Econémicas, Financieras y
Administrativa de la Universidad Publica de El Alto, en caso de reincidencia, se
prescindira de la presencia del estudiante o egresado, fundamentando las causales
y poniendo en conocimiento del “DECANO”, quien podra proceder a la sustitucion
inmediata del estudiante o egresado.

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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La Direccién de Administracién y Finanzas de la “AEMP”, otorgara al estudiante,
previa solicitud, licencias fundadas en actividades académicas que el estudiante o
egresado requiera, debiendo el mismo, compensar las horas otorgadas.

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. -

Todos los documentos e informes que sean de propiedad de la Autoridad de
Fiscalizaciéon de Empresas no podran ser exhibidos o utilizados por el estudiante o
egresado bajo ninguna circunstancia, salvo autorizacién expresa y previa del area
correspondiente por intermedio de la de Recursos Humanos de la “AEMP”, quiecnes
comunicaran por escrito al estudiante o egresado la posibilidad de que los mismos
puedan ser expuestos o no.

DECIMA NOVENA. CAUSALES DE RESOLUCION. -

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de las PARTES.

b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién del
Cornivenio.

¢) Porincumplimiento de cualquiera de las clausulas de este Convenio.

Previamente a la resolucién del Convenio en forma unilateral por cualquiera de las
PARTES suscribientes, se debera notificar por escrito a la otra con treinta (30) dias
de anticipacién Fn caso de resolverse las actividades iniciadas y en curso de
ejecucion deben culminarse.

VIGESIMA. CONFORMIDAD. -

Las PARTES manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las
clausuias que preceden ai presenie Convenio, obligandose a su fiel y esiricto
cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie, en la ciudad de La Paz, a los 05 dias
del mes de septiembre del afio dos mit veintitrés.

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD FISICA ESTATAL '

Conste por el presente Convenio Interinstitucional, que suscriben los abajo firmantes, al
_ tenor de las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién: '

PRIMERA: PARTES INTERVINIETES- Intervienen en la suscripcién del presente convenio,
por una parte: :

1.1. LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS — AEMP, bajo tuicion del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, con domicilio en la Calle
Batallén Colorados, Edificio “El Céndor” N° 24, piso 11, zona Central, representada
legalmente por el Lic. German Prudencio Taboada Parraga, con cédula de Identidad
1088109 CH. designado Director Ejecutivo, de Ia Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas — AEMP, mediante Resolucién Suprema N° 27311 de fecha 04 de
diciembre de 2020, denominada en adelante ENTIDAD.

1.2.  EL BATALLON DE SEGURIDAD FisSICA ESTATAL, legalmente representado por
Su comandante el Cnl. Desp. Nelson Murillo Vilches con Cédula de Identidad
1727374 BE. designado y facultado mediante Memorandum N° 06456/2022 de
fecha 15 de agosto de 2022, emitida por el Comando Departamental de La Paz de
la Policia Boliviana en Io posterior y para efectos legales del presente Convenio se
denomina BATALLON.

SEGUNDA: ANTECEDENTES. - La Constitucién Politica del Estado, en su articulo 251
establece que la Policia Boliviana tiene la misién especifica de |a defensa de la sociedad,
la conservacion del orden publico y el cumplimiento de las leyes, de igual forma la Ley
,Organica de Ia Policia Boliviana, dispone en su art. 7 inc b y ¢ la proteccién del patrimonio
publico y privado, asi como Ia prevencién de delitos, faltas y contravenciones y otras
manifestaciones ilicitas.

La Ley del Sistema de Seguridad Nacional de Seguridad Ciudadana para una Vida Segura

garantiza la seguridad ciudadana, Promoviendo la paz y la tranquilidad social en el ambito

bien a través del sistema nacional de seguridad ciudadana. "para una vida segura"’, en
coordinacién.con los diferentes niveles de Estado, cuyo art. 26 dispone:

% La Policia Boliviana ademés de Jas funciones establecidas en la Constitucién
Politica del Estado y-la Ley orgénica de la Policia Boliviana, tendra las
siguientes funciones en el ambito de la prevencion, mantenimiento y
\restablecimiento de la sequridad ciudadana:

Ejecutar el plan nacional de seguridad ciudadana. ,
Ejecutar planes, programas y proyectos de prevencion, mantenimiento y

restablecimiento en materia de seguridad ciudadana.

3. Disefiar y gestionar el sistema informético y tecnolégico nacional de (8
prevencion, inteligencia, identificacién criminal, archivo y registro d “iﬂ‘
antecedentes penales y contravencionales. ' QOJ

N =
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4 Disefar sistemas integrados de comunicacién policial y de emergencia a

nivel nacional, convirtiéndolos en sistemas integrados para Ia prevencion,
mantenimiento y restablecimiento.

) Disefiar y gestionar procesos de formacion, capacitacion y actualizacion
permanentes en el uso de protocolos para la gestién de irformacion.

6. Fortalecer el instituto de investigaciones técnico cientifico, de acuerdo a las
previsiones contenidas en el estatuto organico de la universidad policial.

7. Implementar el modelo de policia comunitaria con caracter integral,
articulador y participativo en coordinacién con la sociedad civil organizada.

8 Destinar oportunamente los recursos humanos necesarios ‘para la vigilancia
Y seguridad de entidades financieras en todo el termitorio nacional,

9 El comando general de Ja policia boliviana, elaborars planes operativos,

anuales estratégicos e interinstitucionales, para |a prevencion,
mantenimiento y restablecimiento en materia de seguridad ciudadana, con
indicadores de verificacion objetiva de seguimiento y monitoreo a través de/
observatorio nacional de seguridad ciudadana.

10. Apoyar en su calidad de fuerza publica, en sujecién a lo dispuesto por el
articulo 251 de la constitucién politica del estado, en las tareas de control de/
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, realizadas por los gobiemos
auténomos municipales y otras tareas relacionadas a la seguridad
ciudadana. :

. La policia boliviana debera presentar informes periédicos a la ministra o el
ministro de gobierno, sobre el desenvolvimiento de su labor y el cumplimiento
de los objetivos y metas nacionales e institucionales, en materia de seguridad
ciudadana.”

En fecha 20 de junio de 1991, conforme disposiciones del Comando General de la Policia
Nacional, de acuerdo a Resolucién N° 132/91 es creado el Batallén de Seguridad Fisica .
Estatal, con la funcién especifica de seguridad fisica y proteccion de entidades publicas,
autoridades misiones diplomaticas y otros.

i La Resolucion Suprema 2044652 de 23 de junio de 1998 aprueba el Reglamento de
Personal de la Policia Boliviana, en cuyo art. 40 en lo pertinente dispone:

"Se entiende por destino la funcién que debe desemperiar el personal dentro de
cualquier reparticion policial y en determinada zona geogrdfica (...)"

El articulo 41 de la referida norma dispone:
"Los destinos serén dispuestos por orden general y por memorandum en razon de
=L mejor servicio." :

Asimismo, en lo pertinente al presente convenio el art. 46 dispone:

"Los destinos de los suboficiales, clases y policias, se sujetars a las necesidades

del
servicio",

' g S g - 2 Tt ;. A A - - - b e o o
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El Decreto Supremo N° 071 de 09 de abril de 2009, crea la Autoridad de Fiscalizaci6n y
Control Social de Empresas, que asume las atribuciones, competencias, derechos y
obligaciones de la extinta Superintendencia de Empresas, el articulo 46 inciso e) del citado
Decreto Supremo, sefiala que el Director Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control Social de Empresas, tiene la atribucion de ordenar o realizar los actos necesarios
para garantizar el cumplimiento de los fines relativos de la AEMP.

La Ley N° 685 de 11 de mayo de 2015, de Cierre del Proceso de Reestructuracion y
Liquidacién Voluntaria de Empresas y de Atribuciones de la Autoridad de Fiscalizacién de
Empresas, cambia la denominacién de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de
Empresas-AEMP a Autoridad de Fiscalizacion de Empresas - AEMP, y determina sus
competencias y atribuciones.

Mediante Resolucién Suprema N° 27311 de 4 de diciembre de 2020, se designa al Director
Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas - AEMP.

En el marco legal antes referido a través del Comando del Batallén de Seguridad Fisica
Estatal de la Policia Boliviana, Ia ENTIDAD solicité la realizacion de un convenio
interinstitucional para la presentacién de servicios de seguridad fisica en las instalaciones
de la ENTIDAD confiando en la capacidad, idoneidad y habilidad de los miembros del
batallén de seguridad fisica estatal.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO. - E| presente Convenio Interinstitucional tiene por
objeto la asignacién por parte del BATALLON de un (1) efectivo policial uniformado, para
prestar seguridad en las instalaciones de la ENTIDAD, ubicada en la calle Batalién
Colorados, edificio EI Céndor N° 24, piso 11 zona central, con la finalidad de brindar
proteccion, vigilancia, resguardo de inmuebles, oficinas, bienes muebles, asi como
seguridad al personal dependiente de |a ENTIDAD, para la gestion 2024.

CUARTA: PLAZO .- Considerando que el efectivo policial viene brindando seguridad a la
AEMP desde el 04 de enero del presente afio, en ese sentido el presente Convenio tendra
vigencia a partir del 4 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, por lo que, al
cumplimiento del plazo establecido, este terminara de pleno derecho, de modo automatico
y sin posibilidad de tacita reconduccién, pudiendo ser ampliado Gnicamente mediante un
nuevo convenio. '

QUINTA: (ASIGNACION). - La ENTIDAD, con la partida que corresponda, otorgaréa a favor
del funcionario policial designado por el BATALLON la suma de Bs1.786,00 (Un mil
setecientos ochenta y seis 00/100 Bolivianos), por concepto de Seguridad Fisica Estatal,
que sera cancelado en forma mensual y directa al mismo, de los que se deducira el 16% 3
% por IT y 13% por RC-IVA).

La precitada asignacién es independiente del salario, aguinéldo, bonos y otros beneficios
que cada uno de los efectivos policiales percibe de la Policia Boliviana, Institucién con la
“que mantienen dependencia laboral. Sobre la cual la ENTIDAD no tiene responsabilidad

\
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SEXTA: PERSONAL DESIGNADO. - Para el cumplimiento del presente convenio el
BATALLON, asignara un (1) efectivo policial, que prestara sus servicios de acuerdo al
siguiente horario:

Horario normal de lunes a viernes
08:00 a.m. a 12:30 p.m. | 14:30 p.m.a 18:30 p.m.

Sabados (A requerimiento)
09:00 a.m. a 12:00 p.m.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Y EL BATALLON DE SEGURIDAD FiSICA
ESTATAL. - En forma complementaria a las obligaciones establecidas en el presente
documento las partes deberan cumplir las siguientes: '

7.1.  ENTIDAD:

7.1.1  Informar y hacer conocer sus procedimientos y disposiciones al personal
del BATALLON, con el propédsito de coordinar, coadyuvar y mejorar la
presentacion del servicio.

7.1.2  Brindar un trato cordial y de respeto a los policias destinados a cumplir la
misién de seguridad fisica.

7.1.3  No asignar tareas ni funciones que sean ajenas al servicio propio de

' seguridad.

7.1.4  Otorgar ambientes adecuados y acondicionados para que el personal de
seguridad pueda cumplir con sus funciones adecuadamente.

7.1.5  Proporcionar el material de escritorio necesario para que los policias
puedan realizar sus informes, libros de novedades y otros insumos que el

- servicio requiera.

7.2  BATALLON:

7.2.1  Capacitar, actualizar y proporcionar instruccién a sus efectivos policiales de
manera permanente en temas relacionados a Seguridad Fisica, con
asistencia obligatoria. i
7.2.2  El personal policial designado procedera a vigilar, custodiar, resguardar y
' proteger ininterrumpida y permanente los bienes muebles e inmuebles de
propiedad y administracién de la ENTIDAD en los horarios y dias
establecidos en el presente convenio. i
7.2.3  Implementar normas de Seguridad para el control de ingreso y salida de los 2
funcionarios y visitas, en coordinacién con la ENTIDAD.
7.2.5 Normas de Seguridad para el ingreso de equipos y bienes.
7.2.6  Control de asistencia de ingreso, salida y cambio de guardia.
7.2.7  El personal Policial asignado al servicio de Seguridad Fisica a favor de la
ENTIDAD cumplira estrictamente las obligaciones contraidas y dispuestas o
por el BATALLON de acuerdo a procedimientos policiales. ‘@\"
7.2.8  El personal policial asignado se presentarad y permanecera en el centro de g'w
trabajo con el uniforme reglamentario. ! e
arttstpraset e s ettt sesssesessnsas sssasaracane SRS L P N
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7.29 El personal policial asignado precautelara la integridad fisica de los
funcionarios y visitantes a las ENTIDAD cuando se encuentren dentro de
sus instalaciones.

7.2.10 El personal Policial asignado no podré abandonar el puesto de servicio sin
la debida autorizacién del BATALLON vy si no son relevados por otro
funcionario policial.

7.2.11 El personal Policial asignado brindara un trato cordial y de respeto a los
funcionarios y visitas.

7.212 - Presentar reportes sobre novedades y sugerencias al Comando del
‘Batallén, a efectos de mejorar el servicio de seguridad.

7.2.13 Designar personal policial calificado y especializado en Seguridad Fisica
para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

7.2.14 En aplicacion de la Ley 264 Art. 26, el Servidor publico del BATALLON que
cumple sus servicios en la ENTIDAD, en cualquier momento, cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran, cumplirén la funcién preventiva y
de auxilio en los hechos en el que amerite su intervencion, sin que esta

signifique dejar_sin_resquardo la ENTIDAD, a efectos de que la no
intervencién, no sea interpretada como incumplimiento de deberes.

OCTAVA: SUPERVISION. - El BATALLON, sera responsable de coordinar tareas de
supervisién, control y verificacién del servicio prestado a la ENTIDAD, para ello dispondra
de Jefes, Oficiales, Sub Oficiales, Sargentos, Cabos o Policias técnicamente entrenados.

NOVENA: REDUCCION, INCREMENTO Y PERSONAL ASIGNADO. - El BATALLON
conforme establece el Reglamento de Personal de la Policia Boliviana R.S. 204652 y el Art.
89 de la Ley Organica de la Policia Nacional (ahora boliviana), tiene la potestad de asignar
replegar disponer la permanencia y movimiento de los efectivos policiales por razones de
mejor servicio y/o por tiempo de duracion.

DECIMA: DOTACION DE EQUIPO Y ARMAMENTO. - A fin cumplir con los servicios de
seguridad fisica, el BATALLON proporcionara al personal policial de seguridad el equipo
adecuado necesario para el cumplimiento de sus funciones.

DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES AL CONVENIO. - Cualquier modificacién al
presente convenio debera efectuarse por escrito y con el acuerdo de ambas partes.

DECIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Ninguna de las partes sera
considerada responsable ni estara sujeta a la imposicion de sanciones, por incumplimiento
o demora en la ejecucion de sus obligaciones contractuales, cuando dicho incumplimiento

sea motivado por casos fortuitos o de fuerza mayor.

DECIMA TERCERA: DISOLUCION DEL CONVENIO. - Son causales de Disolucién del

presente Convenio
13.1  Incumplimiento por parte de la ENTIDAD o el BATALLON a cualquiera de Ias@b ‘
clausulas establecidas en el presente documento. (s) !;’
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13.2  Malos tratos, ofensas u otros actos que atenten contra la dignidad del personal de
seguridad o de éstos a los funcionarios o visitantes.

13.3  Incumplimiento en el pago de la asignacién acordada sm causa justificada por mas
de 30 dias.

13.4 Asignar al personal policial funcnones contrarias al presente Convenio o en lugares
- distintos al designado.
13.5  Por comun acuerdo a través de la suscripcién del correspondiente documento.

Para el procesamiento de la Resolucién del convenio la parte afectada con el
incumplimiento notificara con la Resolucién del Convenio con una anticipacién minima de 3
dias

DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD FUERA DE LO CONVENIDO.-

Fuera del horario establecido en el presente Convenio, el BATALLON, no se responsabiliza
por posibles actos y/o delitos que afecten la seguridad de la ENTIDAD siendo de entera
responsabilidad de la ENTIDAD y de los funcionarios que se encuentren fuera del horario
establecido o en dias no laborables (sabados en la tarde, domingos o feriados, etc.)

DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL EFECTIVO POLICIAL ASIGNADO. - Las
partes intervinientes dejan expresa constancia que, entre el efectivo policial declarado en
comisién y la ENTIDAD no existe relacion de dependencia de ninguna naturaleza,
quedando exento de cualquier responsabilidad emergente de dicha relacion, sin embargo,
la ENTIDAD informara al BATALLON cuando evidencie que el efectivo policial asignado
incurriere en alguna responsabilidad, siendo pasible a lo dispuesto por normas de la Policia
Boliviana. 5

DECIMA SEXTA: CONFORMIDAD. - Nosotros, Lic. German Prudencio Taboada
Parraga, con Cédula de Identidad 1088109 CH. Director Ejecutivo de la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP en representacion legal de la ENTIDAD y Cnl. Desp.
Nelson Murillo Vilches con Cédula de Identidad 1727374 BE. Comandante del Batallén
de Seguridad Fisica Estatal, expresamos nuestra plena conformidad con las clausulas
precedentes, comprometiéndonos a su fiel y estricto cumplimiento en fe de ello, lo
suscribimos en cuatro ejemplares a los diez dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

Gl
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UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
RECTORADO

La Paz - Bolivia

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS Y
LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES

Conste por el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se suscribe al tenor de
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: (PARTES)

L.1.La AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS, representada legalmente por el
Lic. German Taboada Pérraga, con Cédula de Identidad N° 1088109 expedida en la ciudad de .
Chuquisaca, designado como Director Ejecutivo mediante Resolucién Suprema N° 27311 de
fecha diciembre de 2020, con domicilio legal en Ia Calle Batallén Colorados N°24, Edificio
Céndor Piso 11, que en adelante y para fines del presente convenio se denominar “AEMP”.

1.2.La UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, representada legalmente por Maria Eugenia
Garcia Moreno Ph.D., con Cédula de Identidad N° 3385773, designada como Rectora mediante
Resolucion del Honorable Consejo Universitario N° 237/2024 de fecha mayo 02 de 2024, que en
adelante se denominarda “UMSA”.

A efectos del presente documento, las personas juridicas identificadas en los numerales anteriores,
seran denominadas en su conjunto como Partes e individualmente como Parte.

SEGUNDA: (ANTECEDENT ES)
2.1. De 1a AEMP;

Creada mediante Decreto Supremo N° 0071 de fecha 9 de abril de 2009, asumiendo las competencias
establecidas en la Ley N° 2427 de 28 de noviembre de 2002, la Ley N° 2495 de 4 de agosto de 2003
(abrogado), el Decreto Supremo N° 27203 de 7 de octubre de 2003, 1a Ley N° 3076 de 20 Jjunio de
2005 y el Decreto Supremo N° 29519 de 16 de abril de 2008, estableciéndose como atribuciones
supervisar, controlar y fiscalizar a las empresas en lo relativo al gobierno corporativo, defensa de la
competencia, reestructuracién de empresas y registro de comercio, asimismo la Ley N° 685 de 11 de
mayo de 2015, establece las atribuciones de la AEMP.

El inciso e) del Articulo 46 del Decreto Supremo N° 071, dispone que es atribucién del Director
Ejecutivo de la AEMP: “Ordenar o realizar Jos aclos necesarios para garantizar el cumplimiento de
los fines relativos a la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Empresas”.

2.2. Dela UMSA:

Es una Institucién de Educacién Superior Piblica del Estado Plurinacional de Bolivia, encargada de
formar profesionales competentes a partir del desarrollo de las lineas académicas, de investigacién e
interaccion social, para el beneficio de todos los sectores de la sociedad boliviana, en el marco de la
autonomia universitaria y el cogobierno, con el compromiso de asegurar la institucionalidad,
transparencia, inclusion, equidad y calidad en sus procesos de gestion.

Creada como Universidad Menor de La Paz mediante Decreto de 25 de octubre de 1830, elevada al
rango de Universidad Mayor de San Andrés de La Paz de Ayacucho mediante D.S. de 13 de agosto de
1831, reconocida como persona colectiva de acuerdo al Articulo 52 del Cédigo Civil y el Articulo 92
de la Constitucién Politica del Estado, con pertinencia y calidad en los procesos de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y extensién, participa con liderazgo moral, cientifico, tecnolégico y cultural,
en los distintos niveles académicos.
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Su Estatuto Organico aprobado por el ler. Congreso Interno de la Universidad Mayor de San Andrés
de 31 de octubre 1988 reconoce como Méxima Autoridad Universitaria al Rector; el cual constituye la
Mixima Autoridad Académica, Ejecutiva, Representativa y Administrativa de la Universidad, segiin su
Articulo 24. Asimismo, el Articulo 26 del citado Estatuto Orgénico reconoce como atribuciones del
Rector, aquella de representar oficialmente a la Universidad.

2.3. Del Convenio:

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, establece la necesidad de realizar convenios
interinstitucionales entre los Ministerios del Estado y Entidades Piblicas con Universidades Piblicas
Auténomas y/o Universidades Indigenas.

Las partes suscriben el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en el contexto del apoyo a
la formacién de profesionales a través de précticas académicas, para promover y consolidar la
realizacion de pasantias y trabajos dirigidos de estudiantes de diferentes Carreras de la UMSA.

TERCERA: (OBJETO)

El presente Convenio tiene por objeto establecer lineas generales de cooperacion que contribuyan al
cumplimento de los objetivos de la AEMP y ala formacién de estudiantes de las diferentes Carreras de
la UMSA, a través de la realizacion de pasantias y trabajos dirigidos.

CUARTA: (PASANTIAS)

Se entiende por Pasantia, a las plazas que la UMSA establece para estudiantes de tltimos afios, a fin de
que realicen précticas en la AEMP, la Pasantia es una experiencia que contribuye como primera forma
de contacto con el mundo laboral, a completar la formacion del estudiante con una préctica relacionada
a su Carrera.

Asimismo, el estudiante seguira cumpliendo sus responsabilidades académicas sin descuidarlas,
desempefiando sus actividades tnicamente en horario establecido por la AEMP, pudiendo cumplir
medio tiempo o tiempo completo de acuerdo a su disponibilidad.

La duracién de la Pasantia variard segiin su naturaleza, las necesidades internas de la AEMP y las
disposiciones internas de cada Carrera de la UMSA, no pudiendo ser menor a tres (3) meses ni mayor a
seis (6) meses.

QUINTA: (TRABAJOS DIRIGIDOS)

Son Trabajos Précticos pre profesionales supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales en
calidad de asesores o guias miembros, pueden ser de caracter individual o grupal.

La dedicacion de los estudiantes en las actividades desarrolladas en la AEMP debera ser exclusiva,
debiendo concluirse el Trabajo Dirigido en el plazo de ocho (8) meses.

SEXTA: (DESIGNACION DE ESTUDIANTES)

La AEMP mediante la reparticion respectiva dara a conocer formalmente con nota escrita dirigida a la
Rectora de la UMSA, el nimero de plazas disponibles para Pasantias y/o Trabajos Dirigidos, a fin de
que en el plazo pertinente se envie la némina de postulantes, que cumplan con los requisitos y adjunten
la documentacién respectiva.

Las postulaciones aprobada§ seran comunicadas de manera inmediata a las oficinas de Rectorado, para
que este aspecto, se encuentre debidamente registrado en los archivos de la UMSA.
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SEPTIMA: (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
7.1.De la AEMP:

a) Facilitar a los estudiantes la informacién, infraestructura y elementos requeridos para el
desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente Convenio.

b) En el caso de Trabajo Dirigido, que representa una forma de titulacion, designar a un Tutor
con grado académico universitario igual o superior al que aspira el postulante siendo sus
obligaciones:

- Guiar y evaluar el cumplimiento del Trabajo Dirigido.
| - Facilitar los medios para su desarrollo.
| - Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su estancia en la
| Institucion.
- Supervisar las actividades del postulante garantizando que reciba la formacion
préctica correspondiente.
- Emitir dos informes trimestrales y uno final, evaluando el desarrollo del Trabajo
Dirigido. .

¢) Entregar Certificados de Pricticas Profesionales, mismos que deben acreditar el tiempo y
la experiencia laboral adquirida por cada estudiante.

d) Otorgar el pago de estipendios en favor de los estudiantes, de acuerdo a disponibilidad
financiera.

7.2. De la UMSA:

a) Remitir oportunamente la némina calificada y documentada de sus estudiantes segin el
requerimiento de la AEMP.

b) Realizar procesos de seleccién responsable y transparente de acuerdo a sus normas y
reglamentos internos, que tengan como inica finalidad nominar a los mejores y mas
id6neos estudiantes para que ocupen las plazas de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

¢) Ejercer un seguimiento periédico a los alumnos designados como pasantes.

d) Asignar los tutores respectivos para que orienten y asesoren a las (los) postulantes a
Trabajo Dirigido.

OCTAVA: (OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES)
8.1. Los Estudiantes se comprometen a:

a) Desarrollar la Pasantia, con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, probidad y pleno
sometimiento a las normas del ordenamiento Juridico vigente y las disposiciones del
Reglamento de Pasantias.

b) Mantener reserva sobre asuntos e informaciones de la AEMP, que conociere en razon de las

labores realizadas, mediante la suscripcion de una declaracion de confidencialidad.

Velar por el uso correcto, adecuado y eficiente de los bienes y materiales destinados al

desarrollo de la Pasantia y/o Trabajo Dirigido.

Conservar, cuidar y devolver oportunamente la documentacién que reciba para el desarrollo de

su actividad.

Respetar el horario de ingreso y salida, acordado con la entidad, firmando el libro de control de

asistencia u otro mecanismo habilitado para dicho efecto por la Unidad de Recursos Humanos,

f) Siun(a) estudiante hiciera abandono de la Pasantia y/o Trabajo Dirigido por razones de fuerza
mayor o caso fortuito, deberd comunicar su decisién a la AEMP y a la UMSA con una
anticipacion de 5 dias. Consecuentemente debe entregar los muebles, equipos, materiales,
trabajos pendientes y documentacion a su cargo, segun corresponda.

g) Presentar un informe a la conclusién de su trabajo.

h) Velar por el manejo de la informacién en cuanto al resguardo de propiedad intelectual, la cual
debera ser reservada para la entidad.
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i) Para obtencién del Certificado de Pasantia, el (la) estudiante debera cumplir una asistencia
regular del 95%.

NOVENA: (CONFIDENCIALIDAD)

Todos los documentos e informes que sean de propiedad de J]a AEMP no podrén ser exhibidos o
utilizados por el estudiante o egresado bajo ninguna circunstancia, salvo autorizacién expresa y previa
del 4rea correspondiente por intermedio de la oficina de Recursos Humanos de la “AEMP”, quienes
comunicardn por escrito al estudiante o egresado la posibilidad de que los mismos puedan ser
expuestos o no.

DECIMA: (NATURALEZA DEL CONVENIO)

- El convenio que se suscribe no esta sujeto a normas laborales vigentes y por lo tanto no genera relacion
de dependencia obrero patronal entre la AEMP y los estudiantes de la UMSA comprendidos dentro de
las actividades de Pasantias y Trabajos Dirigidos.

DECIMA PRIMERA: (DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, carta, comunicacién o notificacion que cualquiera de las partes efectiie en
relacién al presente Convenio debe ser por escrito y se considerara realizada desde el momento en que
la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios siguientes:

e La AEMP:
Calle Batallon Colorados N° 24, Edificio “El Céndor” Piso 11.
La Paz — Bolivia
Teléfono: (591-2) 2150000

o LaUMSA:
Av. Villazon N° 1995, Monoblock Central, primer piso
La Paz — Bolivia
Teléfono: 2441690
DECIMA SEGUNDA: (MODIFICACIONES)

El Convenio podré ser modificado por consentimiento de las partes intervinientes, mediante
comunicacidn escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.

DECIMA TERCERA: (VIGENCIA)

El presente Convenio tendr4 una vigencia de cinco (5) afios calendario, computables a partir de la fecha
de su suscripcién, no operando la técita reconduccion, pudiendo renovarse mediante documento
similar, de acuerdo a conveniencia y evaluacion de partes.

DECIMA CUARTA: (CAUSALES DE RESOLUCION)

El presente Convenio podra ser resuelto en caso de verificarse cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Por mutuo acuerdo de partes.
b) Por cumplimiento del plazo establecido, si no mediara la renovacién.
¢) Por incumplimiento de cualquiera de sus clausulas.

En caso de que cualquiera de las partes decidiera resolverlo antes del plazo de su conclusion, dara
aviso justificado y en forma escrita con dos meses de anticipacién a la otra parte. Las actividades
/7% ng~, iniciadas y en curso de ejecucion continuardn hasta su conclusion.
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DECIMA QUINTA: (CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden al
presente Convenio, obligandose a su fiel estricto cumplimiento, en fe de lo cual suscriben al pie en

cuatro (4) ejemplares de idéntico tenor y validez, en la ciudad de La Paz, a los dos dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro.

Lic.

ia Eugenia Gércia Moren
RECTO!

AUTORIDAT) BE FISCALIZACION DE EMPRESAS UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
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ESTADO PLURINACIONAL DE

a BOLIVIA yf&%lgag?&gEYoggg%%%ngPLURAL
CONTENIDO

Diagnoéstico de la situacion actual fisica y financiera de la entidad, detallando
los resultados obtenidos de al menos 4 anos, enmarcado en sus
competencias y atribuciones

Identificacion de niveles organizaciones responsables del logro de las metas
de mediano plazo

Presupuesto de recursos y gastos plurianuales 2025 globales (corriente,
inversion y servicio de la deuda) asociado con las acciones de mediano plazo
del PEI de la entidad, de acuerdo al Anexo Il y reporte SIGEP

Reportes del SISIN-WEB correspondientes al Presupuesto Institucional
Plurianual del Anexo Il, debidamente llenado (NO CORRESPONDE)

Memorias de calculo de las estimaciones de recursos especificos,
donaciones, créditos y otros recursos (NO CORRESPONDE)
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FORMULACION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL PLURIANUAL
GESTION 2025

. Diagnostico de la situacion actual fisica y financiera de la entidad, detallando los
resultados obtenidos de al menos 4 afos, enmarcado en sus competencias y
atribuciones

La AEMP tiene identificada las atribuciones en la Ley N°685, articulo N°6, las cuales estan
relacionadas con el Decreto Ley N° 14379 del Codigo de Comercio, esta norma es la que regula
las relaciones juridicas derivadas de la actividad comercial, siendo que este marco normativo
alcanza a todas las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades comerciales en
forma habitual y con fines de lucro.

Y en virtud que la AEMP tiene facultades de regular, controlar, supervisar y fiscalizar a las
actividades de las Empresa que atinge a la competencia, conductas monopolisticas, ademas, de
aplicacion de normas financieras y contables, como se establece en el decreto ley en el articulo
N° 25 sefala en el numeral 6 de “Conservar sus libros, documentos y demas papeles relacionados
con sus negocios por el tiempo que sefala la Ley. (Arts. 36 y 65, 52 Cédigo de Comercio)”, en el
articulo N°36 sefala “Conservar sus libros, documentos y demas papeles relacionados con sus
negocios por el tiempo que sefala la Ley (Arts. 36 y 65, 52 Cédige de Comercio)”.

En el articulo N°66 “La actividad comercial que constituya competencia desleal, conforme a las
disposiciones de este Cddigo y leyes relativas, se sancionara de acuerdo con lo previsto en el
Codigo Penal” y articulo N°69 en los paragrafos “1) Viole las disposiciones que protegen el
nombre comercial, marcas de fabricas, patentes de invencion, avisos, muestras, secretos y otras
de igual naturaleza;” 3) Utilice medios o sistemas tendientes a desacreditar los productos o
servicios de un competidor o los altere con el propésito de engafar; 3) Utilice medios o sistemas
tendientes a desacreditar los productos o servicios de un competidor o los altere con el propésito
de enganar.

Segun la Ley N°685 de 11 de mayo de 2015, la AEMP con sus competencias y atribuciones en
Regulacion, Supervision y Control de los agentes regulados, se ubica dentro del ambito analitico
que desarrolla el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, incluido en el Eje 2 de
Industrializaciéon con Sustitucion de Importaciones y en particular en la Meta 2.1 de Impulsar
nuevas industrias de productos estratégicos orientados a la sustitucion de importaciones
que permitan reducir nuestra dependencia de la produccion externa’. Con la Accién 1 de
Promover la produccion nacional en los sectores agricola, textil, farmacéutico,
combustibles y fertilizantes, que sustituyen importaciones.

En lo que corresponde a los resultados obtenidos por la AEMP en las tres ultimas gestiones, se
encuentran los siguientes:

! En el contexto econémico actual, es necesario incluir los recursos financieros privados nacionales y extranjeros a la
dinamica de implementacion del Plan, asi como, mantener la vision social del modelo econémico y de fortalecimiento
de la economia comunitaria.
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Defensa de la Competencia, Gobierno Corporativo, Responsabilidad Social Empresarial

Pronunciamientos emitidos en Autos Administrativos y Resoluciones de Archivo,
disposiciones de inicio de investigaciones como de cierre, en Defensa de la Competencia.
Informes y Recomendaciones en Gobierno Corporativo, relacionados al Control y
Supervision, dirigidas a la tramitacion de denuncias interpuestas por socios o accionistas
contra la administracion de sociedades comerciales.

Informes de Control y Supervisiéon que incluyen a empresas que reportaron la ejecucion de
RSE, cuyos resultados se encuentran publicados en el sitio web institucional.

Eventos de capacitacion en los que se exponen las tematicas de Defensa de la
Competencia y Gobierno Corporativo.

Estudios de Mercado

De

Estudio de Mercado de Pruebas de Analisis Clinico en Laboratorio para Detectar
COVID-19 en Bolivia

Estudio de Mercado de Medicamentos Esenciales para Combatir la COVID-19
en Bolivia: Distribucion y Comercializacion

Estudio de Mercado de Cemento en Bolivia

Estudio de Mercado Subastas Ganado

Estudio de Mercado de Cereales para el Desayuno

Estudio de Mercado del Complejo Avicola en Bolivia

Estudio de Mercado de Bebidas No Alcohdlicas

sarrollo Normativo

En Defensa de la Competencia se cuenta con el D.S N°28519 de 16/04/24 vy
Reglamentacion aprobada con R.M N°190/2008 de 29/05/2008 que define el ambito de
accion de la AEMP en lo relativo a conductas anticompetitivas procedimiento para su
consecucion.

Reglamento de Infracciones y Sanciones en materia de defensa de la competencia
aprobado con Resolucion 071/2014, modificado el afio 2016 con Resolucion 082/2016 de
17/10/2016.

Del 2016 al 2022 el enfoque normativo estuvo dirigido a sectores de mantenimiento y
reparacion de vehiculos automotores, Resolucién 94/2016 de 23/12/2016 y la emision de
instructivos relacionados a sanciones por incumplimiento de dicho Reglamento.

Se aprobé el Procedimiento de Control y Supervision del ejercicio de la RSE en Sociedades
Comerciales, mediante RAI N°029/2021 de 28/10/2021.

Supervisién de los Instructivos 001/2020 y 001/2021 referidos a la Valoracion de
Condiciones de Competencia en la realizacion de examenes de laboratorio a nivel nacional
(2021), pruebas verificadas en laboratorios de analisis clinico (2022); asi como, el analisis
de precios de la venta de oxigeno medicinal por parte de productores y distribuidores en
Bolivia.
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. RA 046/2024 de 26/04/2024 Aprobacién del Procedimiento para la presentacion voluntaria
de formularios de reporte sobre la ejecucion de RSE, a efectos de facilitar la interaccién de
la AEMP con empresas unipersonales, sociedades comerciales, a través de la utilizacion
de medios electrénicos.

. En proceso Anteproyecto de Ley de Defensa de la Competencia”, remitido al MDPyEP para
su consideracion desde el 28/02/2023.

Cumplimiento de obligaciones comerciales PROLECHE, PROCANA y otras

. Disposiciones emitidas Expuestas en Resoluciones e informes referidos a Normativa
Comercial, Financiera y Contable y otras administrativas y contables.

° Actualizaciones de Matricula de Comercio en cumplimiento de determinadas obligaciones
comerciales.

. Disposiciones emitidas entre Resoluciones e Informes sin observacién relacionadas con la
verificacion al cumplimiento de obligaciones contenidas en la normativa del Fondo
PROLECHE.

. Disposiciones emitidas entre Resoluciones e Informes sin observacién relacionadas con la
verificacion al cumplimiento de obligaciones contenidas en la normativa del Fondo
PROCANA.

. Informes y Resoluciones emitidos sobre inspecciones que verificaron el cumplimiento de
obligaciones relacionadas a la Exposicion y Obtencion de Matricula de Comercio en
actividades comerciales que intermedian entre oferta y demanda de bienes inmuebles.

. Disposiciones emitidas al cumplimiento de obligaciones contenidas en el D.S 4907 que
establece la obligatoriedad de las sociedades comerciales que cuenten con “Acciones al
Portador”.

. Eventos de promocion, difusion y capacitacién en el ambito de la Normativa Comercial,
Financiera y Contable, Disposiciones Legales y Reglamentarias conexas.

Aspectos juridicos

La Direccion Juridica, en forma recurrente emite Resoluciones Administrativas y Resoluciones
Normativas referentes a:

o Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento de Sanciones e Infracciones
Comerciales de la Autoridad de Fiscalizacién y Control Social de Empresas (Gestién 2011).

° Reglamento de Fiscalizacion de Sanciones y Fondo de Apoyo al Sector Lacteo PROLECHE
(Gestion 2012).

. Reglamento de Aplicacion de las Declaraciones Juradas de las Retenciones establecidas
por la Ley N°204 (Gestién 2012).

. Reglamento de Declaracién Jurada de Retencion Produccion de Azucar y Alcohol (Gestion
2013).

B Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento para la Graduacion de Infracciones
y Aplicacién de Sanciones en el marco del Decreto Supremo N°29519 y su Reglamento
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(Gestion 2014).

. Resolucién Administrativa sobre Corredores Inmobiliarios (Gestion 2016).

. Resolucion Administrativa que Regula la Prestacion de Servicios Mantenimiento y
Reparacion de Vehiculos (Gestion 2016).

. Resolucion Administrativa que Modifica el Reglamento para la Graduacién de Infracciones
y Aplicacion de Sanciones en el marco del Decreto Supremo N°29519 y su Reglamento
(Gestion 2016).

. Resolucion Administrativa que Regula el Registro de Comercio de la Actividad Comercial
de Préstamo de Dinero e Intereses (Gestion 2018).

. Reglamento de Pasajes y Viaticos (Gestién 2019).

. Resolucion Administrativa sobre Reglamento Interno de Personal (Gestion 2019).

. PISI, Plan Institucional de Seguridad de la Informacién, proyectando reglamentos (Gestion
2021).

o Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Uso de Vehiculos y Provisiéon de
Combustible de la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (Gestion 2021).

e  Cobdigo de Etica (Gestidn 2021).

. Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Sanciones e Infracciones
Comerciales y Contables de la AEMP (Gestion 2021).

° Resolucién Administrativa que aprueba el Procedimiento de Supervision de Registro de
Acciones y Libro de Registro (Gestion 2022).

. Resolucién Administrativa sobre Sociedades Andénimas, que deben llevar un libro de
registro de acciones (Gestion 2022).

. Resolucién Administrativa que aprueba gue toda persona natural o juridica que desarrolle
la actividad comercial de intermediacion entre la oferta y la demanda de bienes inmuebles
(corretaje) con el fin de concretar un contrato de compra y venta, alquiler o anticresis por
los interesados tiene la obligacion de registrarse ante el SEPREC (Gestion 2022).

. Resolucién Administrativa que dispone la Exhibicion de la Matricula de Comercio
(Gestion 2022).

- Resolucion Administrativa que dispone que toda persona natural o juridica que se dedique
habitualmente a la actividad de compra de joyas, piedras y metales preciosos, destinados
a su venta o comercializacion, tiene la obligacién de registrarse ante el Registro de
Comercio SEPREC (Gestion 2022).

. Resolucién Administrativa que aprueba el Reglamento de Entrega de Informacion de los
Tenedores de Acciones al Portador de las Sociedades Comerciales (Gestion 2023).

o Resoluciéon Administrativa sobre Lineamientos de Buen Gobierno Corporativo (Gestion
2023).

. Resolucion Administrativa que aprueba el Reglamento de Aplicacion de Sanciones a
Infracciones Administrativas en lo concerniente a la Legitimacién de Ganancias llicitas,
Financiamiento del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva (LGI/FT y FPADM), aplicable a las APNFD designadas por la UIF -
Inmobiliarias, Legales o Juridicas o de Contaduria (Gestion 2024).

Gestion Legal

La Direccion Juridica, anualmente en promedio inicia 150 demandas de La Direccién Juridica,

s
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anualmente en promedio inicia 150 demandas de ejecucion de cobro y concluye alrededor de 100
procesos como consecuencia del pago de las multas sancionadas.

. Efectia el patrocinio continuo de los procesos judiciales de cobro coactivo, penales,
contenciosos administrativos, en cuyos procesos las Resoluciones emitidas son en favor
de la AEMP.

. En los procesos de ejecucion de cobro el 99% de las acciones de cobro salen a favor de la
AEMP.

o En los procesos Contenciosos Administrativos el 70% de los procesos son probados a favor
de la AEMP, el 25% son anulados y el 5% son declarados improbados.

Recaudaciones

Durante el periodo 2016-jul 2024 se ha cumplido con el mandato de la Ley N° 204 del
Fondo PROLECHE, el valor acumulado recaudado del periodo fue de Bs402,43 millones
(MM), de los cuales Bs242,72 MM correspondieron a la Retencién por Comercializacion
de Cerveza (RCC), mientras por Retencién por Importacion de Bebidas Alcohdlicas
(RIBA) se recaudé Bs19,49 millones y para el Aportes de las Empresas de Industria
Lactea (AEL) el monto recaudado fue de Bs145,57MM. (Cuadro 1).

Cuadro 1

Valor de recaudacion anual del Fondo PROLECHE por tipo de retencién, 2016-jul
2024

En millones bolivianos

Retencion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 jul-24 TOTAL

RCC 3395 331 3258 3154 2268 2352 2555 2378 16.02 24272
RIBA 22 1.69 1.87 166 097 075 168 6578 299 1949
AEL 11.61 82 2996 21.71 1557 154 1195 19.88 1129 145.57
Total 47.77 4298 64.41 5491 39.22 39.67 39.08 44.09 30.3 402.43

Notas: Retencidén por Comercializacién de Cerveza (RCC), Retencidn por Importacion
de Bebidas Alcoholicas (RIBA) y Aporte de las Empresas Lecheras (AEL).

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas, DAF
En el periodo 2016-2020, respecto al Fondo PROCANAZ, el valor acumulado recaudado

fue de Bs12,7 MM, de los cuales por concepto de Retencion por Produccién de Azucar
(RPA) se logro ingresar Bs1,9 MM, mientas por la Retencién por Produccion Directa de

2 | as recaudaciones del fondo PROCANA iniciaron en mayo de 2013, luego de la reglamentacion a la Ley N° 307
mediante D.S. 1554 de 10 de abril de 2013.
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Alcohol (RPDA) se consiguié acumular Bs10,73 MM. En lo que corresponde a la gestién
2021, el total recaudado fue de Bs2,9 y para el afio 2022, su valor alcanzo los Bs3,1.
Hasta julio 2023, el monto recaudado es de Bs 0,17 MM (Cuadro 2).

Cuadro 2 )

Valor de recaudacion anual del Fondo PROCANA por tipo de retencién, 2016 - jul
2023

En millones bolivianos

Retencion 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 jul-24 TOTAL

RPDA 020 027 031 057 054 066 075 019 020  3.69
RPA 171 228 229 230 218 234 234 260 046 18.50
Total 191 255 260 287 272 300 309 279 066 2219

Notas: Retencion por producciéon de aztcar (RPA) y Retencidn directa por la produccion
de alcohol (RPDA).

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas, DAF

L. Identificacion de niveles organizaciones responsables del logro de las metas de
mediano plazo

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (PEI 2021-2025), resume la planificacién de mediano
plazo y refleja el trabajo de un equipo humano de servidoras y servidores publicos de la AEMP,
quienes estan comprometidos con el desarrollo institucional, para otorgar un mejor servicio a la
sociedad.

El PEI 2021 — 2025 de la AEMP es un instrumento de planificacién de mediano plazo, el cual se
constituye en un medio de ejecucion y cumplimiento del PDES 2021 - 2025 y de la Agenda
Patriética 2025.

Dentro de la estructura organizaciones de la AEMP, las acciones de mediano plazo son llevadas
a cabo por cuatro direcciones, segun el siguiente detalle:

Acciones de mediano plazo por Direccién/Unidad

3 Con las recaudaciones y la ejecucion presupuestaria del programa PROLECHE, se posibilité la identificacion de un
incremento en el consumo de leche en Bolivia, regulacién de las actividades y relaciones productivas. Mientras en el
caso del programa PROCANA, se promovié la transformacion del sector agricola y agroindustrial cafiero, la
comercializacidon de productos principales y subproductos derivados de la cafia de azucar.
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ARRE"F’,'B‘;%'GN ACCION DE MEDIANO PLAZO
(A) (B)
DIRECCION

E M R DENOMINACION PRODUCTO O RESULTADO

| 2 1 1 | Promocion y defensa de la | Regular, controlar y supervisar, en el marco de la| DTDCDN
| competencia en los normativa vigente, la competencia en las
| mercados nacionales en el | actividades econémicas, gobierno corporativo, la

marco de un modelo de responsabilidad social empresarial y las Actividades

economia plural. y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD)

2 1 1 | Cumplimiento a las Regular, controlar y supervisar a las personas DTFVCOC
obligaciones comerciales naturales y juridicas a nivel nacional, en cuanto al
que permitan un adecuado | cumplimiento de normativa comercial, normativa
desenvolvimiento de las financiera y contable y normativa especifica
actividades empresariales. | PROLECHE Y PROCANA. Supervisar que las

sociedades comerciales que cuenten con acciones
al portador, remitan informacion a la Autoridad de
Fiscalizacion de Empresas — AEMP. Sancionar a
aquellas sociedades comerciales que no
cumplieron con la declaracién y actualizacion de la
informacion del beneficiario final, en la forma y
plazos establecidos por el SEPREC. Emitir
regulaciones externas o internas relativas al
cumplimiento de los Resultados Inmediatos RI 3,
Rl 4 y Rl & contenidos en los Estandares
Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado de
Activos, el Financiamiento del Terrorismo y el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva LA/FT/FPADM promovidos por
el Grupo de Accidn Financiera Internacional GAFI,
asi como de otras disposiciones. Realizar
capacitaciones en el marco de sus atribuciones y
competencias.

2 1 1 | Administrar Eficientemente | Informes DAF, DJ,
los recursos institucionales, UAI
prestar asesoramiento legal
y efectuar gestion juridica

2 1 1 | Recaudar las retenciones | Recaudaciones ejecutadas y transferidas DAF
establecidas del
PROLECHE, PROCANA y
de Multas Ejecutoriadas

Notas: Direccion Técnica de Defensa de la Competencia y Desarrollo Normativo, DTDCDN

Direccion Técnica de Fiscalizacion, Verificacion y Cumplimiento de Obligaciones Comerciales, DTFVCOC
Direccion Juridica, DJ

Direccion de Administracién y Finanzas, DAF
Unidad de Auditoria Interna, UAI

| Fuente: PEI 2021-2025.

Presupuesto de recursos y gastos plurianuales 2025 globales (corriente, inversion
y servicio de la deuda) asociado con las acciones de mediano plazo del PEI de la
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entidad, de acuerdo al Anexo Il y reporte SIGEP

Puesto que la Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP), tiene las atribuciones de
Regulacién, Supervision y Control; su ambito tematico de evaluacién, no considera la ejecucién
de proyectos de inversion publica. En tal sentido la programaciéon de gastos (que incluyen las
categorias programaticas de cumplimiento de la normativa comercial, aportes y retenciones
PROLECHE y PROCANA, y regulacion de conductas monopdlicas y anticompetitivas) para el
periodo 2025 (PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO), se ha proyectado un presupuesto
promedio anual de Bs36,32 millones.

Presupuesto Plurianual de Recursos

PERIODO: 2025
ENTIDAD: 315 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
D ORGA O 0
PO DENO ACIO
0 ADO "
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 230 26,503,391
19000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 8,939,558
35000 |CISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230 825,537
39000 [INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 20 230 49,773

TOTAL 36,318,259

Presupuesto Plurianual de Gastos

PROGRAMA FUENTEDE | ORGANISMO |
e - CONCEPTO FINANCIAMIE | FINANCIADO
CODIGO DENOMINACION R
FUNC )/OPERACIONES
000 |ADMINISTRACION CENTRAL 10000 |Servicios Personales 41 m 3,465,925
20000 |Servicios No Personales 41 m 649,540
30000 [Matenales y Suministras a1 m 202,296
80000 |Tasas 41 m 2,200
20000 |Servicios No Personales 41 m 400
110 |[FISCALIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NOF 10000 | Servicios Personales 20 230 928,176
10000 |Servicios Parsonales 41 m 2,374,052
20000 |Servicios No Personales 20 230 101,923
20000 |Servicios No Perzonales 20 230 16,660
20000 |[Matenalez y Suministros 91 m 68,600
30000 [Matedales y Suministros 20 230 93,290
30000 |Materiales y Suministios 20 230 62,473
9 y F “| 30000 |Materialesy $ros 41 m 87,934
N V.o B | Actoee e sles | 20 230 137,700
P 1 7| 40000 Reales 20 230 56.258
i e B S| 80000 |Tasas 20 230 3,817
Wes® | 80000 |Tasas 20 230 284
120 REGULAR. CONTROLAR Y SUPERVISAR LA COMPETENCIA EN ACTIVID] 10000 |Setvicios Personales 41 m 1,756,779
20000 |Servicios No Personales 41 n 39,384
30000 |Materisles y Suministros a1 m €5,220
903 |PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0000 | Servicios Personales 41 m 214,004
20000 |Servicios No Personales 4 m 3.924
30000 |Matediales » Suministos 41 m 9,300
58 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIA| 70000 | Transierencias 42 230 25,528,347
99 SERVICIO DE LA DEUDA 50000 |Servicio de ia Deuda Pdblica 20 230 48,773
INVERSION PUBLICA
TOTAL | 36,318,259
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IV. Reportes del SISIN-WEB correspondientes al Presupuesto Institucional
Plurianual del Anexo Il, debidamente llenado

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP no ejecuta proyectos de inversion.
V. Memorias de calculo de las estimaciones de recursos especificos,
donaciones, créditos y otros recursos

La Autoridad de Fiscalizacién de Empresas — AEMP no ejecuta proyectos de inversion.
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PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PERIODO: 2025
ENTIDAD: 315 AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS

|
DENOMINACION FUENTE DE | ORGANISMO

FINANCIAMIENTO FINANCIADOR
11000 |INGRESOS DE OPERACION
12000 |VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
13000 |INGRESOS POR IMPUESTOS
14000 |REGALIAS
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 230

26,503,391
16000 [INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
17000 |[CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
18000 |DONACIONES CORRIENTES
19000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 8,939,558,

21000 [RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

22000 |DONACIONES DE CAPITAL

23000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

32000 |RECUPERACION DE PRESTAMOS DE CORTO PLAZO
33000 [RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO PLAZO
35000 |DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 20 230
36000 |OBTENCION DE PRESTAMOS INTERNOS Y DE FONDOS - FIDEICOMISO
37000 |OBTENCION DE PRESTAMOS DEL EXTERIOR

38000 |[EMISION DE TITULOS DE DEUDA

825,537

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL

49,773
36,318,259




PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

PERIODO: 2025
ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
RIVIA ORGA 0 0
RUPO 0 o) A
ODIGO DENO 0 o DOR PRO
FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES

000 ADMINISTRACION CENTRAL 10000  |Servicios Personales 41 111 3,465,925
20000 |Servicios No Personales 11 111 649,540

30000 |Materiales y Suministros 41 11 202,256

80000 |Tasas 11 111 2,200

20000 |Servicios No Personales 41 111 400

110 FISCALIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA COMERCIAL 10000 |Servicios Personales 20 230 928,176
10000 |Servicios Personales a1 111 2,374,052,

20000 |Servicios No Personales 20 230 101,923

20000 |Servicios No Personales 20 230 16,660

20000 |Materiales y Suministros 41 111 68,600

30000 |Materiales y Suministros 20 230 93,290

30000 |Materiales y Suministros 20 230 62,473

30000 |Materialesy Suministros a1 111 87,934

40000 |Activos Reales 20 230 137,700

40000 |Activos Reales 20 230 56,258

80000 |Tasas 20 230 3,817

BOOOO |Tasas 20 230 284

120 REGULAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA COMPETENCIA EN ACTIVIDADES ECONOMICAS 10000 |Servicios Personales a1 111 1,756,779
20000 |Servicios No Personales 41 111 39,384

30000 [Materiales y Suministros a1 111 65,220

903 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 10000 |Servicios Personales al 111 214,004
20000  |Servicios No Personales 41 111 3,924

30000 |Materiales y Suministros 41 111 9,300

98 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - OTRAS TRANSFERENCIAS 70000 |Transferencias a2 230 25,928,347
99 SERVICIO DE LA DEUDA 60000 |Servicio de |a Deuda Publica 20 230 49,773

INVERSION PUBLICA

TOIAL

-]

36,318,259
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ENTIDAD: AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS
DIRECCION: CALLE BATALLON COLORADOS, EDIFICIO EL CONDOR, PISO N* 11

VINCULACION POA - PRESUPUESTO 2025
Fecha ;9 de Septiembre 2024

~ " 01 AZ ENTIDAD 2 INDICADOD
ACCION DF CORTO PLAZO pebai 2 (Eticto
1%, e
Requiar, controtar y supervisar of cumplimiento del marco normativo en Defensa de ia Compatencia 18 18
Cantrolar y sups el del marco de Corp a 8
Canirolar y sup: a del marco ¥ de de social empt 2 2
Reguiar, conirelar y supervisar, en el marco de Ja normativa gar las de comp enlos 5 s
vigente, Ja en las ¢ Eiaborar y proyectar narmativa de @ AEMP en el marco de sus competancias, on conrdinacidn y a solicitud de las demés
y I3 resp socral Direcc 1 1 REGULAR CONTROLAR Y
posibles ¥ SUPERVIBAR LA
M e Asi como p  difundit ta Bagee Ol y dthancir ta de Detonsa de la Compelencia, Fm—— dor Soa . m . W | e ENRA LN 1,691,383 1,881,383
compatencia Supervisitn ; ACTIVIDADES ECONOMICAS
en cuanto 8l de emilida por 'a Unidad de Investigaciones Financieras por parte do
Sujetos Oouqaeos (APNFD). en lo alal de G flicitas, i F al T, yeol % 102
F delaF de Armas de D Masiva (LGUFT y FPADM)
Cumplis con tareas y en el Plan | Post & i6n Mutua (PIPEM) ¢isbntas de supervision
da APNFD, relacionadas a mesas de trabajo, de ;. i 2 imp g 48 48
Oy (8FD), gulas
{da oficio 0 en cuanto ai dim de N Comercial, F ¥ Contable y 40 10
otras iegales coNaXas
Inicar p: en cuanto al ge determinadas obligaciones comerciales relativas a la Actualizacion de 339 432
Ia Matricula de Comeseia FISCALIZAR CONTROLAR
SUPERVISAR EL
Reatirar en cuanto al de canla deln e Comercio y o 110 CUMPLIMIENTO DE 3,931,787 3,931,167
Regisiro y obtencion de la Matricuia de Comercic de 'quilu iales que entre i3 oferta y demanda de 40 30 NORMATIVA COMERTIAL
Reqular, controlar y supervisar a 1as personas nalurales y bienes inmuebles (corretaje)
|uridicas & nivel nacional, en cuanto al cumplimiento de
¥ contable y Realzar en cuanto al P y del Fonda de Apoyo al 50 50
normativa especifica Supervisar & los Sujetos Dbiigados Complejo Productivo Lacteo - PROLECHE «mﬁdn en -l marco de fa Ley 204
(APNFDs} en cuanto al cumplimiento de nermalva emitida
por la Umuad de lnvo;ug)cmi Financieras en lo Realizar on cuanto 3l de an y el Compilejo
12 alal de G Hlictas, &l OTRVEIE 50 |geta Cafta de Azicar - PROCARIA emitidas en el marco de la Ley 307 L] 8
Financiamiento al Terorismo y el Financiameento de fa
de Armas de D 6n Masiva. Supervisar Realizar map £n cuanto af de en el Decreto Supremo 4507, que establece que las s 20
que las scoledades comerciales que cuenten con acciones al sociedades COMETTinles que cuenton con acciones al pertador, deben remitir Informacion a la AEMP.
, 1emidan 8la deF
de Empresas — AEMP Iniciar procesos administratives en el marce del Decreto Supremeo N'5200, pata a aquelias que no
con [a oblig dela ¢ ! de lx del final. en la forma y plazos establecidos 30 S0 a9 SERVICIO DE LA DEUDA 49773 - 48,773
por o SEPREC '
Emair con &l delos Ri 3 RI4y RIS contenidos en los Estandares
Internacionales aobre fa Luchs contra el Lavado de Actvos, & F del T velf dela 8 -]
de Armas de Destruccion Masiva LAFT/FPADM emitides por &8 Grupo da Accién Financiera GAF), asi como otras disposiciones.
Realzar eventos de capacitacidn on &l Ambito de sus alnbuciones y compelenciag. 8 8
s gesiion fagatin DAF, DJ, UPLAN,
21 . & contral los UA! 100% de Informacitn generada o @28 000 ADMINISTRACION CENTRAL 4,320,361 - 4,320,361
recursos humanos, y I gestion juridica
5
Reslzar gestion alas PERSONAS CON
22 | eon discapacidad of ejereisio pmo de sus derechos PAE: 100%:de Informacitn generda 12 12 903 BIRCAPICRIAD, 227.228 . 227 226
PARTIDAS NO ASIGNABLES
zy [l &= pore DAF 5 [100% de Informacidn geverads 257 14 98 |APROGRAMAS - GTRAS 25,920 347 -| 298347
TRANSFERENCIAS
ELABORADO POR - — — = == S— =
” / /
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